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บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษามีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบจริยธรรมของ 
นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  
ตามความ คิดเห็นของนักเรียน จํานวน  5  ดาน  คือ   ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ   
ความซื่อสัตย  ความเสียสละ และความอดทน  และเพื่อนําเสนอผลการวิจัยพัฒนาจริยธรรม 
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชวงชั้นที่ 3 และระดับชวงชั้นที่ 4   สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  นักเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  จํานวน 18  แหง จํานวน  375  คน 
โดยการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  จําแนกตามเขตที่ตั้งของสถานศึกษา  
จากนั้นดําเนินการสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling)  เพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามตาราง
กําหนดขนาดของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608)  ไดกลุมที่เปนนักเรียน 
ในเขตชุมชนเมือง  จํานวน  219  คน และเขตชุมชนบท  จํานวน  156  คน   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 
แบงเปน  3 ตอน  คือ  ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถาม 
มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับจริยธรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  มีลักษณะ 
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ ของลิเคิรท   (Likert’s rating scales) (Best & 
Kahn. 1993 : 246)  และตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดง 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษา คนควา  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้   
  1)  ขอหนังสือจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร  ถึงผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฉะเชิงเทรา  เขต  1  เพื่อขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนในสถานศึกษาซึ่งเปนกลุมตัวอยาง 
  2)  ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามดวยตนเองจํานวน  375  ชุด ไปยังสถานศึกษาที่เปน
กลุมตัวอยางโดยขอความรวมมือกับผูที่รับผิดชอบในงานธุรการชวยเก็บแบบสอบถามสงมา 
ยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ภายในระยะเวลา  2  สัปดาห  และผูวิจัยไปรับ
แบบสอบถามดวยตนเอง  ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
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 3)  ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร  จํานวน  375  คนผูวิจัยไดรับคืน
มาจํานวน  350 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 93.33 

ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
1)  ตรวจสอบใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑมาตราสวนประมาณคา  

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อหาคารอยละ วิเคราะหดวยคาเฉลี่ย 
( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยใชการทดสอบคาที  (t – test)   
สวนแบบสอบถามปลายเปดใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  และสรุป 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

5.1.1 ผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนเขตชุมชนเมืองจํานวน  201 คน  คิดเปนรอยละ  
5 7 . 4 0  และนักเรยีนเขตชุมชนชนบท  จํานวน  1 4 9  คน  คิดเปนรอยละ 4 2 . 6 0  

5.1.2 การศึกษาจรยิธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  โดยรวม  อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ทุกดานอยู
ในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ดานความเสียสละ  รองลงมาคือ ดานความซื่อสัตย                   
ดานความมีระเบียบวนิัย  ดานความรับผิดชอบ  และดานความอดทน   

 เมื่อพิจารณารายขอของแตละดานปรากฎผลดังนี้ 
1) จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานความมีระเบียบวินัยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  ดานที่นักเรียนควรปฏิบัติมากที่สุดคือนักเรียนดูแลเสื้อผาใหสะอาดอยูเสมอ  รองลงมาคือ  
นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของหมูคณะ และนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาด
โดยทิ้งขยะลงในถังขยะที่จัดใหดานที่นักเรียนปฏิบัตินอยท่ีสุดคือนักเรียนเขาแถวขึ้นรถอยางเปน
ระเบียบและนักเรียนไมพูดจาดูหมิ่นเหยียดหยามผูอ่ืน   

2)  จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานความรับผิดชอบ  อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  ดานที่นักเรียนควรปฏิบัติมากที่สุด คือ นักเรียนกระทําผิดจะยอมรับผิดตอการกระทํา 
ของตนเอง  รองลงมาคือ นักเรียนรูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่ของตนเองเปนอยางดี และ 
นักเรียนเอาใจใสตองานของตนเองที่ไดรับมอบหมายและดําเนินการจนสําเร็จ  ดานที่นักเรียน
ปฏิบัตินอยที่สุด คือ นกัเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการทํางานและ นักเรียนมีอารมณหนักแนน
เมื่อเผชิญกับอุปสรรคตางๆ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 75 

3) จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานความซื่อสัตย  อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
ดานที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด  คือ นักเรียนรวมมือรวมใจในการทํางานดวยความบริสุทธ์ิใจ   
รองลงมา  คือ นักเรียนไมคดโกงเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนและนักเรียนไมรวมมือกันทําสิ่งที่ผิด
กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา  ดานที่นักเรียนปฏิบัตินอยที่สุดคือ นักเรียนไมใช
เวลาในหนาที่ไปทําประโยชนสวนตนและนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามสิ่งที่พูดไดเสมอ 

4) จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานความความเสียสละ  อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  ดานที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด  คือ นักเรียนแสดงความยินดีเมื่อเพื่อนมีความสุข รองลงมา
คือ นักเรียนไมชวยผูอ่ืนกระทําในสิ่งที่ผิดกฏหมายและนักเรียนชวยเพื่อนทํางานที่ไมผิดกฏหมาย 
ดานที่นักเรียน  คือ นักเรียนถามทุกขสุขและใหกําลังใจคนรอบขางอยางสม่ําเสมอ 

5) จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานความอดทน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
ดานที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด  คือ นักเรียนสามารถเผชิญความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
โดยไมหวั่นไหว  รองลงมาคือ นักเรียนเอาชนะตออุปสรรคเพื่อใหเกิดความสําเร็จในงานและ 
นักเรียนใชสติปญญาในการแกปญหาถึงแมจะใชเวลานานก็ตาม  ดานที่นักเรียนปฏิบัตินอยที่สุด  
คือเมื่อนักเรียนรูสึกโกรธจะยิ้มรับเสมอทั้งสีหนาและวาจาและนักเรียนมีความอดทนตอการปฏิบัติ 
งานที่ยาก  โดยไมเบื่อหนาย 

6) ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  จําแนกตามความคิดเห็นของนักเรียน 
ในเขตชุมชนเมืองและเขตชุมชนชนบทไมแตกตางกันทั้งภาพรวมและรายดาน  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 

5.2  อภิปรายผล 
 
 5.2.1  การศึกษาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  โดยรวม  ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับมาก สอดคลองกับ ประภาศรี               
สีหอําไพ (2535 : 58)  ไดกลาววา   การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน  จุดมุงหมายสวนใหญ 
เปนการสอนในวิชาพระพุทธ  ศาสนา  เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีคุณภาพในการดํารงชีวิต  
มีศีลธรรม  คุณธรรมประจําใจ และมีคุณสมบัติตางๆ  ตามความประสงคของสังคมไทยและ 
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มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไวในวิชาจริยธรรม  เพื่อใหนักเรียนรูจักดํารงชีวิตบนพื้นฐาน 
แหงคุณธรรม  มีความกลาทางจริยธรรม  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  มีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม   
มีระเบียบวินัย   มีความอดทน  รูจักประหยัด  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  ทองถ่ิน  
และประเทศชาติ  สอดคลองกับ ชูพงศ  สุขรัตน (2546 :73)   ศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัยพบวา  จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี
ใน  5  ดาน  คือ  ความมีระเบียบวินัย   ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย   ความเสียสละ และ  
ความอดทน โดยรวมและรายดาน  อยูในระดับสูงสอดคลองกับ  อัมพร  สาระพันธ  (2544 :  
บทคัดยอ)   ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
อําเภอเมืองชลบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี   เขต 1  ผลการวิจัยพบวา   คุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอเมืองชลบุรี  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  สอดคลองกับ
สุมณธา  แกนกูล  (2544 : 62 - 63)  ไดศึกษา จริยธรรมนักเรียนในระดับประถมศึกษาปที่  6   
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพะโตะ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร  
ผลการวิจัยพบวา ระดับจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6  สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอพะโตะ  โดยภาพรวมพบวา  จริยธรรมนักเรียนอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเพราะวาในปจจุบัน  
มีการปฏิรูปการศึกษา  สถานศึกษาแตละแหงมีนโยบายที่จะสรางใหนักเรียนเปนผูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติ มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน 
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  มผีลดังนี้ 

1) จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานความมีระเบียบวินัย  อยูในระดับมาก  สอดคลองกับ  กัลยา   
ศรีปาน  (2542 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบวา  
องคประกอบ  ดานความขยัน  ความมีระเบียบวินัย  ดานความกตัญูกตเวที   ดานความเปน 
ผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  อยูในระดับสูง  สอดคลองกับชูพงศ    
สุขรัตน  (2546 : 73)   ศึกษจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัยพบวา 
จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  ในดานความมีระเบียบวินัย  อยูใน
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ระดับสูง  ทั้งนี้เนื่องจากวาการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  มีการสงเสริมนักเรียน 
ในดานการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งเปนการฝกนักเรียนในหลายๆ  ดาน  เชน  กิจกรรมกีฬาสี   
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   กิจกรรมเสริมหลักสูตรเนื่องในวันสําคัญตางๆ  ที่นักเรียนจะตอง 
เปนผูรวมลงมือปฏิบัติ   ส่ิงตางๆ  เหลานี้กอใหเกิด ความมีวินัยตอตนเอง   

2) จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ดานความรับผิดชอบ  อยูในระดับมาก สอดคลองกับ ชูพงศ  สุขรัตน               
(2546 : 73)  ศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
การศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  การศึกษาคนควา 
ในครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อการศึกษาและเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอพนัสนิคม  
จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามเพศ และระดับชั้นจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม  จังหวัด
ชลบุรี  ใน  5  ดาน  คือ ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  สอดคลองกับ  จักรพงษ  นิลพงษ 
(2543 : 48)   ศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  การศึกษาครั้งนี้  มีจุดมุงหมาย
เพื่อการศึกษาและจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  จําแนกตามเพศ  และระดับ 
ช้ันเรียน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีคุณลักษณะทางจริยธรรมสูงในดานความรับผิดชอบ   
ทั้งนี้เนื่องจากวาในการจัดการศึกษาในปจจุบันไดมีการปฏิรูปการศึกษาที่ตองเนนใหผูเรียน 
เกิดคุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะหและรูจักความรับผิดชอบ   
โดยครูเปนเพียงผูที่ใหคําปรึกษา  ผูใหคําแนะนําและคอยอํานวยความสะดวกในเรื่องตางๆ  
ซ่ึงจากผลดังกลาวทําใหนักเรียนจําเปนตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง  ตองรูจักหนาที่ของ ตนเอง
มีความพยายามในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมมากขึ้น  ตองรูจักแบงเวลา  รูจักควบคุมตนเอง 

จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานความซื่อสัตย อยูในระดับมาก สอดคลองกับ ชุติมา  สัจจานนท               
(2540 : 84 – 89)  ที่กลาวไววา  ความซื่อสัตยสุจริต  คือ  การประพฤติปฏิบัติตนอยางซื่อตรง   
ทั้งกาย  วาจา  ใจ  ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  ทั้งตอหนาและรับหลัง  และยังกลาวอีกวา  ซ่ือสัตย   
ยังหมายรวมถึง  ความซื่อตรงตอหนาที่  ความสุจริตตออาชีพ  ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
อยางเต็มกําลัง  รวมทั้งซ่ือตรงตอผูอ่ืนจะเปนที่เชื่อถือ  เคารพนับถือในสังคม  จึงอาจกลาวไดวา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  สงผลใหนักเรียนตองแสดงออกถึงความซื่อสัตย 
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ตอตนเอง  ความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน  ความซื่อสัตยตอบุคคล  และความซื่อสัตยตอสังคม 
และประเทศชาติ  สอดคลองกับ จุฑาธิป  เปยมประถม (2545 : 68)  ไดศึกษาระดับจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและผูปกครอง  สังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษาอําเภอ  บางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จําแนกตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
ของครูและผูปกครอง  ดานความซื่อสัตยสุจริต อยูในระดับมาก  ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนานักเรียน
ครูผูสอนตองพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม โดยเฉพาะ 
ในเรื่องของความซื่อสัตย  ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการประกอบอาชีพและการทํางานในทุก ชนชั้น
นอกจากนี้แลวในการเรียนการสอนตองสอดแทรกในทุกๆ  เร่ือง 

จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานความความเสียสละ  อยูในระดับมาก ( X  = 3.93,  S.D. = 0.57)  
สอดคลองกับ พยุงศักดิ์  สนเทศ  (2530 : 31 – 34)  ที่ไดกลาวถึงความเสียสละไววา  เปนการละ
ความเห็นแกตัว  การใหแกบุคลที่ควรใหดวยกําลังกาย  กําลังทรัพย  กําลังความคิด  รวมทั้งการรูจัก
สลัดทิ้งอารมณรายในตัวเอง  โดยที่จะตองใหความชวยเหลือผูอ่ืนทํากิจการงานเทาที่ทําได  ไมนิ่ง   
ดูดาย  ใหคําแนะนํา  ชวยแกปญหา  ชวยเพิ่มความรูตามกําลังสติปญญา  และมีความยินดีเมื่อเห็น 
ผูอ่ืนมีความสุข  ใหอภัยอยูเสมอ สอดคลองกับ ชูพงศ  สุขรัตน (2546 : 73)  ศึกษาจริยธรรมนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา  จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม  จังหวัด
ชลบุรี  ในดานความเสียสละอยูในระดับสูง  สอดคลองกับกัลยา  ศรีปาน  (2542 : บทคัดยอ)  
ไดทําการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  ระดับคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ  โดยภาพรวมองคประกอบดานความเสียสละอยูในระดับสูง 
ทั้งนี้ เนื่องจากวาในกระแสสังคมไทยไดมุงเนนใหประชาชนมีความตระหนักถึงความเสียสละ   
รูจักการแบงปน  รูจักบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม และที่นักเรียนสามารถพบเห็นไดทั้งในสื่อ
ตางๆ  เชน  ในกรณีที่เกิดธรณีพิบัติภัยที่ภาคใต  นักเรียนก็ไดเห็นการใหความชวยเหลือที่หล่ังไหล
จากประชาชนชาวไทย  นอกจากนี้แลวในแตละโรงเรียนยังมีโครงการใหนักเรียน และผูปกครอง
รวมกันบริจาคสิ่งของและปจจัย  เพื่อนําไปมอบใหกับโรงเรียนที่ขาดแคลน  เปนการปลูกจิตสํานึก
ใหนักเรียนรูจักความเสียสละ แบงปน 

จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  ดานความอดทน  อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
ทุกขออยูในระดับมาก  ทั้งนี้เนื่องจากวาโรงเรียนจําเปนตองปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูที่มีความอดทน  
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อดกล้ันตอการทํางาน  การเรียนที่นักเรียนตองมีการคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ  สอดคลองกับ
คํากลาวของกระทรวงศึกษาธิการ  (2525 : 235)   ไดกลาวไววา  ความอดทน  บางทีบุคคลอาจไดรับ 
การกระทบกระทั่งจากผูอ่ืนที่แสดงกิริยาไมดีงาม  สอดคลองกับ ชูพงศ  สุขรัตน  (2546 : 73)   
ศึกษาจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัยพบวา จริยธรรม 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  ในดานความอดทน  อยูในระดับสูง  ทั้งนี้เปน
เพราะบุคคลผูนั้นไมอาจขมใจของเขาได  บุคคลอีกผูหนึ่งก็จะตองขมใจ  ไมแสดงความโกรธตอบ  
ยิ่งกวานั้น  เมื่ออีกฝายหนึ่งลุแกโทสะแสดงความหยาบคายออกมา  กลายเปนเรื่องทะเลาะวิวาท 
ลุกลามใหญโต  มนุษยจึงจําเปนตองมีขันต ิ คือ  ความอดทนเขาชวยยับยั้งอีกขั้นหนึ่ง  คือการหยุด
โตเถียงเสียเร่ืองก็จะระงับไปได  ตอจากนั้นจึงพยายามทําดีตอไปก็จะพนจากการเขาใจผิดตอกัน 
ฝายที่ขุนใจก็จะหายโกรธและอาจจะละอายใจเปลี่ยนมารักนับถือกันในภายหลังได  และไดกลาว
ลักษณะของผูที่มีความอดทนไว  เชน  เปนผูอดกลั้นตอทุกสภาวะไดดี  เปนผูไมดุราย ใจราย  ขม
ใจความโกรธไดดี  เปนผูที่ไมผูกน้ําตาใหแกใคร ไมกอทุกขใหผูอ่ืนเดือดรอนและเปนผูที่มี  จิตใจ 
สดชื่นแจมใสอยูเสมอ 

6) ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  จําแนกตามที่ตั้งสถานศึกษาโดยรวมและ 
รายดานไมแตกตางกัน  ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   ทั้งนี้เนื่องจากวาความเจริญกาวหนา 
ของสังคมไทย  ในปจจบุันไมมีผลตอการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  เพราะนักเรียน
ไดรับการปลูกฝงมาในโรงเรียน  ซ่ึงครูผูสอนตองดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่เนนใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ควบคูไปกับการมีความรูและยังสอดคลองกับหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  1  
(2543 : 6)  ไดวางระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยมุงหวังใหโรงเรียนทุกแหงสามารถใชระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  มีความเปน 
มาตรฐานอันเปนเงื่อนไขสําคัญที่จะนําไปสูผลการจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียน
ไดตามความตองการดังมาตรฐานที่  4  มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  โดยมี 
ตัวช้ีวัดดังนี้  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามหลักเบื้องตนของแตละศาสนา   
มีความเมตตา  กรุณา  ซ่ือสัตย  สุจริต และอดทน  ใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  
ทั้งของตนเองและของสวนรวม  ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  และ 
คานิยมที่พึงประสงค  สอดคลองกับ อัมพร  สาระพันธ  (2544 : บทคัดยอ)  ศึกษาคุณธรรม 
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จริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอเมืองชลบุรี  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ 
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอเมืองชลบุรี  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จําแนกตามเพศ และระดับชั้นผลการวิจัย พบวา  
ผลการเปรียบเทียบ  คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอเมืองชลบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จําแนกตามระดบัชั้น  พบวา
โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันโดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สอดคลองกับสุมาลี  สุดจินดา  (2546 
: 68 - 69)  จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน  สังกัดคณะรักกางเขน  แหงจันทบุรี  
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบเชิงจําแนกตามความคิดเห็นของผูปกครองและครู   ผลการวิจัย
คร้ังนี้พบวา จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน  สังกัดคณะรักกางเขนแหงจันทบุรี  
ตามความคิดเห็นของผูปกครองและครูดานความเมตตากรุณา  ความสามัคคี  ความอดทน  
ความเสียสละ และโดยรวมไมแตกตางกัน 
  

5.3  ขอเสนอแนะ 
 
 5.3.1   ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชตามลําดับ  ดังนี้ 
 1)   ดานความมีระเบียบวินัย   โรงเรียนควรปลูกฝงใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 
โดยการเดินเขาแถวขึ้นรถอยางเปนระเบียบ และการพูดจาใหไพเราะทั้งตอหนาและลับหลัง   
โดยการเดินเปนแถวขณะเปลี่ยนคาบเรียน 
 2)   ดานความรับผิดชอบ  โรงเรียนควรปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
ตองานที่ไดรับมอบหมาย  โดยการจัดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
 3) ดานความซื่อสัตย  โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํางาน
ของโรงเรียน  โดยการใหนักเรียนไดฝกมาชวยกันขายของที่รานสหกรณของโรงเรียน 
 4) ดานความเสียสละ  โรงเรียนควรมีการปลูกฝงใหนักเรียนรูจักคิด แกปญหา
ชวยเหลือคนที่เดือดรอน  รูจักการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
 5) ดานความอดทน โรงเรียนควรปลูกฝงใหนักเรียนมีความอดทน เมื่อรูสึกโกรธ
จะยิ้มรับเสมอทั้งสีหนาและวาจา และอดทนตอการปฏิบัติงานที่ยากโดยไมเบื่อหนาย 
 6) โรงเรียนควรหาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน ในระดับชวงชั้นที่ 3 
และระดับชวงชั้นท่ี 4   โดยนําเสนอแนวทางการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3   
และระดับชวงชั้นที่  4  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ผูวิจัยนําผลจากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ใช เปนขอมูลพื้นฐาน 
ในการพัฒนา จริยธรรม  นักเรียนโดยใชกรอบแนวคิดของ  ฮาโรลด  เลวิท (Harold  Leavitt.  1987 : 
78)  โรเบิรต  จี  โอเวน (Robert  G. Owen.  1987 : 78)  และของธงชัย  สันติวงษ  (2523 : 26 - 3)   
ที่พิจารณาองคการใน  4  ประเด็น มาเปนกรอบนําเสนอ ดังนี้ 

1) ดานโครงสรางการบริหาร  (Structure) 
2) ดานภาระงาน  (Task) 
3) ดานบุคลากร  (People) 
4) ดานเทคโนโลยี  (Technology) 
การดําเนินงานมีรายละเอยีด  ดังตอไปนี ้
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1)   ดานโครงสรางการบริหาร 
 

                                                                                   ผูบริหารสถานศึกษา 
 

          การบริหารวิชาการ                   การบริหารงบประมาณ                 การบริหารงานบุคคล                   การบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพ  4  ขอบขายการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
(ที่มา : กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546 : 32) 

หมายเหตุ :  การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนควรอยูในงานสงเสริมกิจการนักเรียน 
ในฝายการบรหิารทั่วไป 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. การพัฒนากระบวนการ 
           เรียนรู 
3. การวัดผล ประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยี 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การสงเสริมความรูดานวิชาการ

แกชุมชน 
11. การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 

12. การสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 

1. การจัดทําและเสนองบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลการ
ใชเงินและผลการดําเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญชี 
7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

1. การวางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหนง 

2. การสรรหาและการบรรจุ 
แตงตั้ง 

3. การเสริมสรางประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 

4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 

1. การดําเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนาเครือขาย

การศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองคกร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การสงเสริมสนับสนุนดวย 

วิชาการ 
8. การดูแลอาคารสถานที่และ 

สภาพแวดลอม 
9. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. การสงเสริมและประสานงาน 

การศึกษาในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13. งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
14. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
15. การสงเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล
ชุมชน องคกร หนวยงานและ
สถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

16. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

17. การจัดระบบการควบคุมใน 
หนวยงาน 

18. งานบริการสาธารณะ 
19. งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 
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2)   ดานภาระงาน (Task) 
จากโครงสรางการบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542  และฉบับที่แกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  จะพบวางานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน อยูในงานหนึ่งของงานกิจการนักเรียน  มีภาระงานกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 
ดังแผนภาพ 

 
                 
 
บริหารวิชาการ             บริหารงบประมาณ              บริหารงานบุคคล    บริหารทั่วไป 
 
                               งานกิจการนกัเรียน 
 
      งานสงเสริมประชาธิปไตย             งานดูแลชวยเหลือนักเรียน         งานกิจกรรมนักเรียน      
            
    งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                 งานแกไขพฤติกรรมที่พึงประสงค 
 

จากโครงสรางการบริหารสถานศึกษาทําใหเห็นวางานสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเปนฝายหนึ่งของการบริหารทั่วไป และเปนภารกิจในความรับผิดชอบของงานกิจการ 
นักเรียน ผูวิจัยจึงนําเสนอกิจกรรมที่สถานศึกษาควรดําเนินการมีดังนี้ 

(1) การเขาคายพุทธธรรม ซ่ึงจัดทําทุกระดบัชั้น (ม.1 ถึง ม.6)  
(2) การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูและสอนโดยใชแผนการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งดําเนินการในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

(3) จัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
(4) การประกวดการสวดมนตหมูทํานองสรภัญญะ    

(5) การยกยองชมเชยและมอบประกาศเกยีรติคณุแกผูประพฤติดี   
(6) การรวมพลังหารสอง  

(7) การรณรงคเพือ่การประหยัดและออม 
(8) การสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อการหารายไดระหวางเรยีน  

(9) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดส   
ฯลฯ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
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ซ่ึงในแตละกิจกรรมที่จะพัฒนาจริยธรรมนกัเรียนมีรายละเอียดดังนี ้
(1) การเขาคายพุทธธรรม ซ่ึงจัดทําทุกระดับชัน้ (ม.1 - ม.6)  เปนการสงเสริม 

ใหนกัเรียนไดรูจักการนําแนวทางการเจริญสมาธิมาใชในชีวิตประจําวันของตนเอง   
โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี ้

ก. เสนอโครงการขออนุมัติจัดทํากิจกรรมตอหัวหนาสถานศึกษา  (P) 
ข. ทําหนังสือขออนุญาตผูปกครองนักเรียน เพื่อนํานักเรียนเขารวม 

กิจกรรม  (D) 
ค. กําหนดสถานที่ และวางแผนการจัดกิจกรรม 
ง. นิมนตพระวิทยากร หรือเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อดาํเนินการ 

อบรม 
จ. นักเรียนรายงานตัวเขาคายพทุธธรรม 
ฉ. ดําเนินการจัดการอบรมใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 
ช. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  (C) 
ซ. สรุป รายงานผลและเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

ตอหัวหนาสถานศึกษา  (A) 
วัตถุประสงค   

ก. เพื่อใหนักเรยีนมีศรัทธาในพระพุทธศาสนา   
ข. เพื่อใหนักเรยีนไดรับการพฒันาจิต  ฝกการเจริญสติ  การเจริญสมาธิ

และการเจริญปญญา 
ค. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึน้ในตวันกัเรียนลด  ละ เลิก 

อบายมุข 
เปาหมาย     

ก. การใชพุทธศาสนานอมนําจติใจของนักเรียนใหเปนผูมคีุณธรรม  
จริยธรรม 

(2)  การจดัทําแผนการสอน และสอนโดยใชแผนการสอนที่สอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรมซึ่งดําเนินการในทุกหมวดวิชา  เนื่องจากวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกบั
นักเรียนสามารถที่จะสอดแทรกไดในทุกกลุมสาระการเรียนรูและทกุเวลา  ซ่ึงครูทุกคนสามารถ 

ที่จะทําได 
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โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี ้
ก. จัดประชุมบุคลากรทั้งหมด แจงนโยบายการจัดการเรียนการสอน 

ที่สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรม 
ข. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินติดตาม การจัดการเรียนการสอน และ

นิเทศภายใน 
ค. ประชุมหัวหนากลุมสาระ กําหนดคุณธรรมจริยธรรม ในแตละกลุม

สาระจัดทําแผนการสอน 
ง. วางแผนการดาํเนินการนเิทศภายใน   (P) 
จ. คณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายในตามแผนที่กําหนด   (D) 
ฉ. การตรวจแผนการจัดการเรยีนรูและสังเกตการสอน   (C) 
ช. สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดาํเนินงาน และการปรับปรุง 

ตอผูบริหารสถานศึกษา    (A) 
วัตถุประสงค        

ก. เพื่อสรางนิสัยนักเรียนใหเปนคนขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย อดทน 
ข. เพื่อสรางบุคลิกนักเรยีนใหเปนคนออนนอม ถอมตน วาจาไพเราะ 
ค. เพื่อใหการจัดบุคลิกภาพการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู   

มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน 
เปาหมาย  

ก. นักเรียนมีวนิัย มีความเปนระเบียบเรยีบรอย ซ่ือสัตย อดทน ตั้งใจเรียน
มีกิริยาวาจาสุภาพ  ไมกาวราว 

(3)  การจัดกจิกรรมวันสําคญัทางพระพุทธศาสนา  เปนการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีสําคญัทางศาสนา  ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนไดรูจกัประเพณีของวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี ้
ก. จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรม ตามวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา  (P) 
ข. ทําบันทึกเสนอผูบริหารสถานศึกษาขออนมุัติจัดทํากจิกรรม 
ค. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ ในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง 
ง. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการจัดกจิกรรม 
จ. ดําเนินการตามแผนที่กําหนด  (D) 
ฉ. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  (C) 
ช. สรุป รายงานผลและเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรมตอ 

ผูบริหารสถานศึกษา  (A) 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 86 

วัตถุประสงค       
 ก.   เพื่อใหนกัเรียนมีความรูความเขาใจในความเปนมาของวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
 ข.   เพื่อใหผูเรียนนอมนําหลัก/หัวใจของพระพุทธศาสนามาใชใน

ชีวิตประจําวันได    
 ค.  เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมกับการเปน

พุทธศาสนิกชน 
 ง.  เพื่อใหนักเรียนไดฝกการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนดวยการไปรวม

พัฒนาวดัประจําโรงเรียน และวัดใกลเคียง 
เปาหมาย       

  ก.  นักเรยีนรูและเขาใจประวตัิและความสําคัญของวันสําคัญทาง 
พระพุทธศาสนา  ศาสนพิธีตางๆ และเปนพุทธศาสนิกชนที่ด ี

(4)  การประกวดการสวดมนตหมูทํานองสรภัญญะ เปนการฝกใหนกัเรียนได
รูจักการสวดมนตที่ถูกตองและสามารถที่จะนํามาใชไดในชีวิตประจําวนั 

โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี ้
  ก.   เขียนโครงการเสนอผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมตัิ   (P) 
  ข.  ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ กําหนดขั้นตอนและเกณฑ 

ในการประกวด 
  ค.  ประกาศรับสมัครนักเรียน เขารวมประกวด โดยแยกเปนระดับชัน้ 
  ง. ดําเนินการจัดกิจกรรม ตามขั้นตอนทีก่ําหนด   (D) 
 จ. ประเมินผลการจัดกิจกรรม   (C ) 
  ฉ. สรุป รายงานผลและเสนอแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมตอผูบริหาร 
สถานศึกษา   (A) 

วัตถุประสงค        
 ก. เพื่อสงเสริมการสวดมนตทํานองสรภัญญะที่ถูกตอง   

 ข.  เพื่อคัดเลือกตวัแทนนักเรยีนเขารวมประกวดการสวดมนตหมูทํานอง 
สรภัญญะระดบัจังหวดั  ระดับเขต  และระดับประเทศ   

เปาหมาย       
  ก. นักเรียนสวดมนตทํานองสรภัญญะไดถูกตองไพเราะ   
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(5)  การยกยองชมเชยและมอบประกาศเกียรติคณุแกผูประพฤตดิ ี  
เปนการสงเสริมและรวมแสดงความยนิดีตอผูที่กระทําความดี  รวมทัง้เปนตัวอยางที่ดีแกนักเรยีน

คนอื่นๆ 
โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี ้

ก. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ กําหนดหัวขอในการมอบ 
เกียรติบัตร  (P) 

ข. ทําหนังสือเสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ  
ค. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการกําหนดเกณฑ และขั้นตอน 

ในการปฏิบัต ิ
ง. ดําเนินการตามแผน และขั้นตอนที่กําหนด   (D) 
จ. จัดทําประกาศ ผูที่ไดรับการยกยองชมเชย และไดรับเกียรติบัตร 
ฉ. ประเมินผลการดําเนินงาน   (C) 
ช. สรุปรายงานผลเสนอผูบริหารสถานศึกษา   (A)  

วัตถุประสงค        
ก. เพื่อสงเสริมการทําความดีของนักเรียนใหเปนที่ประจักษ 
ข. เพื่อสนับสนุนใหนกัเรียนกลาที่จะทําความดี   

เปาหมาย     
ก. จํานวนนักเรียนที่ทําความดีเพิ่มขึ้น ไดรับการประกาศเกยีรติคุณ 

มากขึ้น 
(6)  การรวมพลังหารสอง การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิและเอดส  

เปนการเฝาระวังปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและผลกระทบของโรคเอดส เปนการเฝา
ระวังปองกนัการแพรระบาดของยาเสพติด และผลกระทบของโรคเอดสรวมทั้งการใชพลังงาน  

และทรัพยากรของนักเรียน 
โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี ้

ก. ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการกําหนดกิจกรรม เสนอผูบริหาร
 สถานศึกษาอนุมัติ   (P) 

ข. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการจัดกจิกรรม 
ค. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนด   (D) 
ง. นักเรียนเขารับการอบรม และรณรงคอยางตอเนื่อง 
จ. ประเมินผลการจัดกิจกรรม   (C) 
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ฉ. สรุป รายงานผลและเสนอแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
ตอผูบริหารสถานศึกษา   (A) 

วัตถุประสงค   
ก. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายโรงเรียนสีขาว 
ข. เพื่อรณรงคปองการแพรระบาดของยาเสพติดและโรคเอดส 
ค. เพื่อฟนฟูสภาพจิตใจของนกัเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยงใหมีทักษะ 

ในการดํารงชวีิตที่ดีขึ้น 
ง. เพื่อรณรงคใหผูเรียนรูคุณคาของการประหยัดและรูจักใชพลังงาน  

และทรัพยากร  อยางมีคุณคา  
เปาหมาย       

ก. นักเรียนรอยละ  100  ปลอดจากยาเสพติดและโรคเอดส 
ข. นักเรียนทุกคนใชน้ําประปาและไฟฟาอยางประหยดั 

(7)  การรณรงคเพื่อการประหยัดและออม  เปนการฝกใหนักเรยีนรูจักการใช
จายเงินของตนเองใหมีคณุคามากที่สุด 

โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี ้
ก. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมตัิ   (P) 
ข. แตงตั้งคณะกรรมการวางแผนดําเนนิการจดักิจกรรม 
ค. ประชุมคณะครู ครูที่ปรึกษา กรรมการนักเรียน และผูที่เกี่ยวของ 

เพื่อดําเนนิกิจกรรม 
ง. คณะกรรมการกํากับ  ติดตามการจัดกจิกรรมเปนระบบและตอเนื่อง  

(D)  และรายงานตอผูบริหารสถานศึกษา 
จ. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  (C) 
ฉ. สรุป รายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารสถานศึกษา   (A) 

วัตถุประสงค   
ก. เพื่อใหนักเรยีนเกิดความตระหนกัในเรื่องการประหยัดและออม 
ข. เพื่อใหนักเรยีนรูคุณคาของการประหยัดและออมใชทรัพยสิน   

สาธารณสมบัติอยางระมัดระวัง   
เปาหมาย    

ก. นักเรียนประหยัดและออมเพิม่มากขึ้น 
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(8)  การสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อการหารายไดระหวางเรยีน  เปนการสงเสริม
ใหนกัเรียนรูจกัการหารายไดเพื่อชวยเหลือผูปกครอง 

โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี ้
ก. ผูบริหารสถานศึกษาแจงนโยบาย ใหครูทกุทานทราบเพือ่ปฏิบัติ   (P) 
ข. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวางแผนกาํหนดขั้นตอนการสงเสริม

อาชีพอิสระเพือ่หารายไดระหวางเรยีน 
ค. จัดทําประกาศการดําเนินการและสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อทํารายได

ระหวางเรยีน 
ง. ดําเนินการตามแผน และขั้นตอนที่กําหนด   (D) 
จ. นักเรียนรวมกลุมจัดตั้งบริษทั และดําเนินการตามวัตถุประสงค 
ฉ. คณะกรรมการกํากับติดตาม เปนระยะอยางตอเนื่อง 
ช. ประเมินผลการจัดกิจกรรม   (C) 
ซ. สรุป รายงานผล การดําเนินงานเสนอผูบริหารสถานศึกษา   (A) 

วัตถุประสงค        
ก. เพื่อใหนักเรยีนไดรูจักหารายไดระหวางเรยีน  
ข. เพื่อใหนักเรยีนรูคุณคาของการหารายไดระหวางเรียน 
ค. เพื่อใหนักเรยีนมีเจตคติที่ดตีออาชีพสุจริต 

เปาหมาย     
ก. นักเรียนรูจักหารายไดระหวางเรียน 

3)   ดานบุคลากร   
        ในการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน มีบุคลากรที่ เขารวมในการ 
สงเสริม  ไดแก  ครูผูสอน  ครูประจําชั้น  ครูหัวหนาระดับ รองผูบริหารฝายตางๆ  ผูบริหาร 
สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยแตละฝายควรพัฒนาใหเหมาะสมกับ 
ภารกิจที่รับผิดชอบ 

 คุณสมบัติและการพัฒนาตวัครู 
 ครูจะตองพัฒนาตนเองเสียกอน จึงจะสอนศิษยไดผลโดยพัฒนา 

(1) พัฒนาคุณธรรมประจําตัว  พระอาจารยวรศักดิ์  วรธมโม  แนะนําวา ครู
ตองมีอุดมคติของพระโพธิสัตว  คือ  อุทิศตนเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน  แมวาตนเองจะยังไมพนทุกข  
แตอุทิศตนชวยเหลือผูอ่ืนแลว  ตัวเองก็จะพนทุกขดวย คุณธรรมของพระโพธิสัตว  4  อยาง  
ที่ครูควรมี  คือ  
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 สุทธิ  มีความบริสุทธิ์ในจิตใจ  ไมเห็นแกตัวดวยความโลภ ไมมีความ
อาฆาตพยาบาท มีแตการใหอภัยและยอมแพ ไมมีจิตริษยาผูใด ไมหลงใหลวัตถุและมีมุทิตาจิต 
ตอทุกๆ  คน 
 ปญญา  มีปญญาสวางไสวเพื่อแกปญหาของตนเอง และแกปญหาใหศิษย 
ทั้งปญญาที่เกิดจากการพิจารณาใครครวญ ครูตองมีปญญาที่รูวาอะไรเสื่อมและความเจริญของชีวิต 
แลวแนะนําสั่งสอนศิษยไมปดบัง 
 เมตตา  มีจิตเมตตาไมมีที่สุด  ครูจะไมนิ่งดูดายตอปญหาของศิษย แตจะ
สอดสองดูแลชวยเหลือไมทอดทิ้ง แมจะวากลาวตักเตือนหรือลงโทษก็ทําดวยเมตตาและปรานี 
 ขันติ  อดทนตอความเหน็ดเหนื่อยท้ังกายและจิต อดทนตออุปสรรค 
ทุกชนิด คิดอยูเสมอวาเราเปนครูเขา 

(2) พัฒนาสมรรถภาพ  ครูตองมีสมรรถภาพแกความเปนครู ตองมีความรู 
และมีทักษะการสอน  

(3) พัฒนาบุคลิกภาพและเจตคติ  ครูตองเชื่อมั่นและศรัทธาในความเปนครู 
พัฒนาตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย มีความเปนอยูอยางงายๆ  ไมหรูหราฟุมเฟอยพอใจในศักดิ์ศรี 
ฐานะของความเปนครู มีสุขภาพจิตดี และเปนผูที่มีบุคลิกภาพเยือกเย็นเปนสงานาเล่ือมใส 

บทบาทของครูผูสอน  ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี ้
(1) สอดแทรกในการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยจัดใหครูผูสอน 

วิชาตางๆ   นําจุดประสงค เนื้อหา  และวิ ธีปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมไปสอนสอดแทรก 
ในกิจกรรมการเรียน การสอน ใหสอดคลองกับธรรมชาติของวิชา แลวเก็บเปนคะแนนจิตพิสัย  
ไดแก วิชาภาษาไทย   วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาสังคมศึกษา  วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร   
วิชาพลานามัย วิชาศิลปศึกษา  และวิชาการงานและอาชีพ 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย  แกปญหาทางการเรียนของนักเรียน
เปนรายบุคคล  เพื่อการพัฒนาตามศักยภาพ  เสริมใหนักเรียนเรียนดีไดมีโอกาสเรียนรูมากที่สุด 

(3) เขาสอนใหตรงเวลาเต็มเวลา  ควบคุมดูแลชั้นเรียน ติดตามนักเรียนที่ขาด
เรียนโดยประสานงานกับอาจารยประจําชั้นและฝายปกครอง 

(4) ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมสอดแทรกการเรียนการสอนทุกครั้งที่เขาสอน 
(5) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรมจริยธรรม 

บทบาทของครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
(1) อบรม / ชี้แจงนักเรียนประจําชั้นทุกวัน  (Home Room)   และปลูกฝง 

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
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(2) ติดตามดูแล  แกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 
(3) จัดทําระเบียนสะสมของนักเรียนโดยการลงบันทึกขอมูลเปนปจจุบัน 
(4) วางแผนรวมกับนักเรียน  ครู  ผูปกครองในการแกไขปญหายาเสพยติด 

ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม  และปญหาที่พบทั่วไป แตละรายบุคคล 
(5) เยี่ยมบานนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ  2 คร้ัง 
(6) ประสานงานกับงานแนะแนว ฝายปกครองและมีการรายงานผลการแกไข  

ติดตาม นักเรียน  และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคอยางตอเนื่องอยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
(7) ใหคําแนะนํา  เปนที่ปรึกษาแนวทางในการแกไขปญหา  และแนะ

แนวทางในการแกไขปญหาใหกับนักเรียน    
(8) จัดประชุมนักเรียนประจําชั้นเพื่อรับทราบปญหา  และขอเสนอแนะของ

นักเรียน 
(9) ติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนตั้งแต 3 วันขึ้นไป  ถาพบวามีปญหาใหแจง   

ผูปกครองใหรับทราบ 
บทบาทของฝายปกครอง/กจิกรรมนักเรยีน ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ดังนี ้
(1) ใหความรู ดูแลแกไขปญหาโรคเอดสภายในโรงเรียน  และปองกันและ 

แกไขปญหายาเสพยติดภายในโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนสีขาว และโครงการอื่นๆ   
(2) ประสานงานกับฝายตางๆ  เพื่อรวมมือในการแกปญหาเกี่ยวกับความ

ประพฤติของนักเรียน 
(3) จัดกิจกรรมในการรณรงคเรื่องการประหยัดและออม  ประชาสัมพันธ  

เผยแพรความดีนักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  จัดอบรมประชุม สวดมนต ประจําสัปดาห  พรอม
บันทึกการประชุมของอาจารยที่รับผิดชอบ 

(4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มีในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

(1) บริหารและวางแผนจัดการบุคลากร งานการปกครองดานการควบคุม 
ปองกันและแกไขพฤติกรรมนักเรียน 

(2) สงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินโครงการพัฒนานักเรียนใหมีวินัย   
มีคุณธรรม  จริยธรรม โดยกิจกรรมที่หลากหลายศีลธรรม จรรยามารยาท  ขนบธรรมเนียมประเพณี  
และวัฒนธรรมไทย 
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(3) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ 
สงบุคลากรในโรงเรียนเขารวมกิจกรรมโรงเรียนสีขาว  

(4) ใหคําปรึกษาและรวมหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนิน 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
  4)  ดานเทคโนโลยี  (Technology) 
 การพัฒนาจริยธรรมในสถานศึกษา ทั้งนี้จะตองมีการพัฒนาเทคโนโลยี   
ซ่ึงประกอบดวยแนวความคิดใหม (Knowledge)  และเครื่องมือ เครื่องใชใหม (Tool)  ดังนี้ 

(1) การพัฒนาแนวคิด ความรูใหม โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนฝกการคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ  เชน วัด   หองสมุดโรงเรียน   หองสมุด
ประชาชน   สัมภาษณพระภิษุ   มัลติมิเดีย  แลวนํามาอภิปรายในชั้นเรียนรวมกับครูและนักเรียน 
ในชั้นเรียน 

(2) การพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช โรงเรียนควรมีมัลติมิเดีย  DVD  จริยธรรม 
เครื่องฉาย DVD   สไลด ไวบริการใหคนควาอยางเพียงพอ  
 
  นําเสนอโครงการ 

ชื่อโครงการ  “พัฒนาจริยธรรมนักเรียน” 
1) หลักการและเหตุผล 

 การปลูกฝงจริยธรรมนักเรียนเปนส่ิงจํา เปน  และควรปฏิบัติอยางยิ่ ง  
เพราะสามารถทําให นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมและประเทศในที่สุด นอกจาก 
ที่สงเสริมจริยธรรม   นักเรียนและยังเพิ่มเติมในเรื่องความเปนผูหางไกลสิ่งเสพยติด เพราะเปนเรื่อง
ที่ทําลายคุณภาพของประชาชนในสังคมไทยอยางมาก ผูใหความรวมมือในการปลูกฝงจริยธรรม 
นักเรียนในโรงเรียนไดแก ครู ซ่ึงมีบทบาทสําคัญยิ่งในการอบรมนักเรียน และผูบริหารที่ให 
การสนับสนุน ผูสอดสองควบคุมดูแลในสิ่งที่ดําเนินไปตามนโยบายที่กําหนดไว  และที่สําคัญคือ 
ผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดเขามามีสวนรวมในการดาํเนนิงาน
การปลูกฝงจริยธรรมของสถานศึกษา 

2) วัตถุประสงค 
(1) เพื่อปลูกฝงจริยธรรมใหนักเรียนสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 
(2) เพื่อใหนักเรยีนเห็นความสําคัญของการพัฒนาจริยธรรม 
(3) เพื่อใหนัก เรียนวางแผน  และปฏิบัติตนตามจริยธรรมไดอย างมี 

ประสิทธิภาพ 
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(4) เพื่อใหนักเรียนประเมินและปรับปรุงตนเองจนพัฒนาจริยธรรมได 
จนเปนกิจนิสัย 

3) เนื้อหา 
(1) การเขาคายพุทธธรรม ซ่ึงจัดทําทุกระดับชัน้ 
(2) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแและสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรู 

ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมซึ่งดําเนินการในทุกกลุมสาระ 
(3) จัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
(4) ประกวดการสวดมนตหมูทํานองสรภัญญะ 
(5) การยกยองชมเชยและมอบประกาศเกียรติคุณแกผูประพฤติดี 
(6) การรวมพลังหารสอง 
(7) รณรงคเพื่อการประหยัดอดออม 
(8) การสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อหารายไดระหวางเรียน 
(9) การปองกันและแกปญหายาเสพติดและเอดส 

4) เปาหมาย 
(1) เชิงปริมาณ 

  นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 1  ในระดับชวงชั้นที่  3   และระดับชวงชั้นที่ 4 

(2) เชิงคณุภาพ 
 นักเรียนมีจริยธรรมในตัวเองและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค 

5) วิธีการอบรม 
(1) จัดการอบรมนักเรียนหนาเสาธงทุกวัน วนัละ 15 นาท ี
(2) ครูประจําชั้นอบรมในชั่วโมงโฮมรูม 
(3) มีการสวดมนตทุกวันศกุรช่ัวโมงสุดทายของทุกสัปดาห 
(4) จัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนและวดัในชั่วโมงกิจกรรม 
(5) นิมนตพระมาใหการอบรมในวันสําคัญทางศาสนา 
(6) ครูสอดแทรกในการเรยีนการสอนทุกรายชั่วโมง 

6) วิทยากร 
(1) ผูอํานวยการสถานศึกษา และผูชวยฝายงานบริหารทั่วไป 
(2) ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาและวฒันธรรม 
(3) พระ 
(4) ผูปกครองที่มีความรูความสามารถ 
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7) เครื่องมือ / อุปกรณ  
 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนัก เรี ยนสามารถดํ า เนินการได 
โดยใช เทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาชวยในการพัฒนา  เชน  การใชเครื่องบันทึกเสียง วิทยุ โทรทัศน
และส่ือมัลติมีเดีย ประกอบการพัฒนาจริยธรรม ซ่ึงอาจใชเครื่องบันทึกเสียงบันทึกรายการที่สําคัญๆ 
จากวิทยุหรือโทรทัศน  เชน  การอภิปรายหรือบทความเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปน
ตน   นอกจากนั้นยังสามารถใชภาพยนตร  และภาพไสลด  ประกอบการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  ซ่ึงจะไดผลดีในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน การนําสื่อเทคโนโลยีมาใช 
ครูควรใชประกอบการสอนรวมกับกิจกรรมอื่นๆ เทานั้น และกอนจะใชอุปกรณเหลานี้ครูจะตอง
ทดลองฉายดูกอนเสมอ 

8) งบประมาณ 
 งบประมาณโรงเรียน  จํานวน  10,000  บาท 

9) สถานที่ดําเนินการอบรม 
 โรงเรียน 

10) ระยะเวลาการฝกอบรม 
 ตลอดปการศึกษา 

11) การติดตามประเมินผล 
(1) การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
(2) ใชแบบประเมนิ 

12) ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(1) นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย  มีจรรยามารยาทที่ดีงาม  

มีจริยธรรมดีจนเห็นไดชัด 
(2) นักเรียนรูจักใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา แกไขปญหาได  

  ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิโครงการพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 
 โครงการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนมีความตรงที่สามารถนําไปใชในการพัฒนา 
จริยธรรมนักเรียนได เพราะการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาอยูในสวนของงานสงเสริม
กิจการนักเรียน  ซ่ึงเปนโครงสรางของการบริหารสถานศึกษา งานกิจการนักเรียนนั้นประกอบดวย
งานยอย  เชน  งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 
และมีส่ือ อุปกรณ  แหลงขอมูล แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ประกอบกับมีบุคลากร 
ที่มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา มีอุดมการณที่พัฒนาตนเองและดําเนินชีวิติที่ดีงามเปนผูนํา 
และผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทําความดี มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย   ซ่ึงผลลัพธจะเกิด
กับตัวนักเรียนโดยตรง 
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5.3.2   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1) ควรทําการวิจัยการจัดกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา  โดยใชกลุมตัวอยาง 

ที่เปนนักเรียน ซ่ึงเปนผูเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมลักษณะทางจริยธรรม 
2) ควรมีการทําการวิจัยเพื่อศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรม จากพฤติกรรม 

ที่ปรากฏในตัวนักเรียน ทุกโรงเรียนในทั้งเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


