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ชื่อวิทยานิพนธ       ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันในองคกรของพนักงานการไฟฟา 
 สวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชงิเทรา 
ชื่อผูวิจัย นายวรพันธ   เศรษฐแสง 
ปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
ปการศึกษา 2548 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา ดร.ศิริวัฒน   จิระเดชประไพ 
กรรมการที่ปรึกษา  อาจารยวิชัย   พงษโหมด 
 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค  ดังนี้   1)  ศึกษาระดับความผูกพันที่มีตอองคกรของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา  2)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความผูกพันในองคกร
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา   3)  ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ       
ความผูกพันในองคกรของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา    
 ประชากรและกลุมตัวอยางเปนพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดฉะเชิงเทรา  
จํานวน 180  คน  การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิตามสัดสวนของหนวยงาน
และตําแหนงงานของพนักงาน   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม        
สถิติที่ใชในการวิเคราะห    คารอยละ   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    การวิเคราะห                
ความแปรปรวนแบบทางเดียว   และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน     
 ผลการศึกษา  พบวา 1)  ปจจัยสวนบุคล  ดานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  อัตราเงินเดือน 
และตําแหนงงานที่แตกตางกันมีความผูกพันตอองคกรแตกตางกัน  สวนพนักงานที่มีอายุและ    
ระดับการศึกษาแตกตางกันมีความผูกพันตอองคกรไมแตกตางกัน   3)  ปจจัยดานลักษณะงานมี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอองคกร   4)  ปจจัยดานประสบการณในการทํางานมีความสัมพันธ
กับความผูกพันตอองคกร          
 
 
 
คําสําคัญ  :  ความผูกพันในองคกร   การไฟฟาสวนภูมิภาค 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were 1) to study the factors affecting the organizational 
commitment of the personnel in Chachoengsao Provincial Electricity Authority 2) to study the 
factors that related to the organizational commitment in the personnel of Chachoengsao 
Provincial Electricity Authority 3) to study the level of the organizational commitment of the 
personnel of Chachoengsao Provincial Electricity Authority. 
 The population and sample were 180 person of Chachoengsao Provincial Electricity 
Authority. The researcher used Proportional Stratified Random Sampling from different divisions 
and positions of the personnel of Chachoengsao Provincial Electricity Authority. The researcher 
used questionnaires as the data collection instrument. The statistics used for analysis were 
percent, mean, standard deviation, One-way ANOVA and Pearson’s correlation coefficient. 
 The results of the stydy were :   
 1)  Personal factor: personnel had different duration of service, salaries and positions also 
had different organizational commitment. For those personnel who had different ages and levels 
of education had no difference in organizational commitment. 
 2)  Job characteristic factor was related to the organizational commitment 
 3)  Work experience factor was related to the organizational commitment 
Keyword :   organizational commitment ,  Provincial Electricity  Authority 


