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ภาคผนวก  ก   หนังสือราชการ 
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(สําเนา) 

ที่  ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๕๓                                                                    มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา   
  ๒๔๐๐๐       

 ๗  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑ 

                           ดวย นายนิพนธ  นอยจินดา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง  “สภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บ 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 
                         สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอ
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถาม  นายนิพนธ  นอยจินดา  ไปยังสถานศึกษาใน 
หนวยงานของทานเพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูง  มา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 ( ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ ) 
 ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐, ๐–๓๘๕๑–๑๐๑๐ ตอ  ๕๑๘๑ 
โทรสาร  ๐–๓๘๘๑–๐๓๓๗ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 242 

(สําเนา) 

ที่  ศธ ๐๔๐๓๒/๗๔๑                                                สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา   
  ๒๔๐๐๐       

 ๑๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง   ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน   ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะชิงเทรา  เขต 1 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบทดสอบ  จํานวน        ฉบับ 

                           ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  แจงวา  นายนิพนธ  นอยจินดา  นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทํา
ปริญญานิพนธ  เร่ือง  “สภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอน 
การเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
                         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต   1  จึงขอความรวมมือทาน 
ในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ดวย 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 (นายณรงค  ภูหลํา) 
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  รักษาราชการแทน 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
กลุมอํานวยการ 
กลุมประสานงาน 
โทร. 0-3851-11730  ตอ  119 
โทรสาร  0-3851-1993 
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ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   สภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน  ระดับการศึกษา 
           ขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม    แบบสอบถามนี้มี  3  ตอน  คือ 
                  ตอนที่  1  เปนขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
                  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพการดําเนนิงานการปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
                  ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการเสนอแนวทางการแกไขปญหาการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
 
                  โปรดกรอกขอมลูใหครบถวนและตรงกับความคิดเห็นของทาน  เพื่อความสมบูรณของ
แบบสอบถามและเพื่อการวจิัย  คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู
และไมมีผลกระทบตอตัวทาน 
 
 ขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่งในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

         นายนพินธ   นอยจนิดา 
    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่  1 
 

ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
…………………………………… 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   /     ลงใน  (  )   หนาขอที่เกี่ยวของกับตัวทานในขอตอไปนี ้
 
 
1. ขนาดสถานศึกษา 

(    )  ขนาดเล็ก    มีจํานวนนักเรียนไมเกนิ  300  คน 
(    )  ขนาดใหญ  มีจํานวนนกัเรียนเกินกวา  300  คนขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
 

                  แบบสอบถามระดับสภาพการดําเนินงานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามแนวทางการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ใน  9  ดาน  คือ 

1) ดานการจดักระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2) ดานการจดัทําสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
3) ดานการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู 
4) ดานการใหบุคลากรและทองถ่ินมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรู 
5) ดานการทําวิจยัในชัน้เรียน 
6) ดานการวัดผลและประเมนิผลตามสภาพที่แทจริง 
7) ดานการใหผูเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู 
8) ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
9) ดานการประชาสัมพันธรูปแบบการเรียนรู 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองหมายเลข  5  4  3  2  หรือ  1  ที่ตรงกับระดับสภาพ 

การดําเนินงานการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู  และระดบัปญหาการปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูของทาน  เพียงขอละระดับเดยีว  โดยแตละหมายเลขมีความหมาย  ดังนี ้

  
ระดับสภาพการดําเนินงาน 

                  5 หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับมากที่สุด 
     4 หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับมาก 
                  3   หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับปานกลาง 
                  2 หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับนอย 
                  1 หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับนอยที่สุด 
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 ระดับปญหา 
    5 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
    3 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
    1 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ดานการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
8. 

การจัดทําขอมลูนักเรียนเปน
รายบุคคลเพื่อใชวางแผนการ
เรียนรู…….. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
ผูเรียนคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะหและ
สรุปเปนองคความรูได……………… 
ครูผูสอนดําเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู 
ทุกครั้ง……………………………… 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง………. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
ผูเรียนศึกษาคนควาและแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง……………….. 
ครูผูสอนคิดคนและใชนวัตกรรม 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูที่ 
หลากหลาย…………………………. 
ครูผูสอนใชส่ือประกอบการสอนตาม
แผนการเรียนรูทุกครั้ง……………… 
ครูผูสอนนําสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใชในการจดักระบวนการเรียนรู…. 

 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ดานการจัดทําสาระการเรียนรูให 
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
8. 

ครูผูสอนจัดทําขอมูลพื้นฐานดาน
ความสนใจ  ความถนัด  ความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน……… 
ครูผูสอนนําขอมูลพื้นฐานดานความ
สนใจ  ความถนัด  ความตองการของ
ผูเรียนและชุมชนมากําหนดเนื้อหา
สาระการเรียนรู……………………. 
ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง
เพื่อนํามากําหนดสาระการเรยีนรู….. 
ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูให 
สอดคลองกับขอมูลพื้นฐานของ 
ผูเรียนและชุมชน…………………… 
ครูผูสอนนําผลการประเมินผูเรียน 
มาปรับปรุงหรือพัฒนาการจัด 
กระบวนการเรียนรู………………… 
ครูผูสอนนํามาตรฐานการเรยีนรูและ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังมาใชเปน 
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ครูผูสอนมีการเชื่อมโยงการเรียนรูกับ
ประสบการณในชีวิตจริงของผูเรียน... 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ…………………………….. 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
6. 
 
7. 
 
 
 
8. 

ดานการจัดบรรยากาศและสภาพ 
แวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 
การสรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูกับนักเรียนและ 
ระหวางนักเรยีนกับนักเรียน………... 
ครูผูสอนจัดบรรยากาศและสภาพ 
แวดลอมภายในหองเรียนเอือ้ตอการ
เรียนรู………………………………. 
การจัดสภาพแวดลอมภายใน
สถานศึกษาเปนแหลงการ
เรียนรู………….. 
การไดรับความรวมมือจากผูปกครอง
และชุมชนในการปรับปรุงสภาพ 
แวดลอมภายในสถานศึกษา………... 
ครูผูสอนจัดปายนิเทศขาวสาร   
ปายแสดงผลงาน  ปายกจิกรรมที่ 
สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง……. 
การจัดบริการสื่อ ICT  หรือ 
อินเตอรเน็ต  บริการแกนกัเรียน……. 
สภาพบรรยากาศการเรียนรูมคีวาม
เปนกัลยาณมติร  มีการยอมรับซึ่งกัน
และกัน  ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุข……………………………. 
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา
และภายในหองเรียนสะอาด  รมร่ืน  
สวยงาม  เปนระเบียบและไดรับ 
การดูแลอยางตอเนื่อง……………… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
 

ดานการใหบุคลากรและทองถิ่น 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
 
8. 

ครูผูสอนจัดทําทะเบียนภูมิปญญา 
ทองถ่ินและใชภูมิปญญาทองถ่ิน
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน……. 
การประสานความรวมมือระหวาง
สถานประกอบการกับสถานศึกษาใน
การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน…... 
การไดรับความรวมมือจากบคุลากร
ในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา……….. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามความตองการของผูเรียนและ 
ชุมชน………………………………. 
การนําผลการประเมินคุณภาพผูเรียน
มาใชวางแผนการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน       
ผูปกครองและครูผูสอน……………. 
การประสานงานกับผูปกครองในการ
ใหความรวมมอืดูแลเอาใจใสการ
เรียนรูของนักเรียนที่บาน…………... 
ครูผูสอนสํารวจความพึงพอใจของ
บุคคลในทองถ่ินเกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรียน……….. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหเกิดการ
เรียนรูไดทกุเวลาและทุก
สถานที่………… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
1. 
 
 
2. 
 
3. 
4. 
 
5. 
 
 
6. 
 
7. 
 
 
8. 

ดานการทําวิจัยในชัน้เรียน 
ครูผูสอนศึกษาปญหาการเรยีนรูของ 
ผูเรียนและแกไขปญหาอยางเปน
ระบบตามวิธีการ…………………… 
ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน………………….. 
ครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรยีน………… 
ครูผูสอนนําผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน………... 
ครูผูสอนไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรและคําแนะนําในการทํา
วิจัยในชัน้เรียน…………………….. 
มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลงานวิจยั 
ในชั้นเรยีนระหวางครูผูสอนดวยกนั.. 
การจัดทําวิจัยในชั้นเรยีน  ชวยใหครู 
ผูสอนสามารถสรางองคความรูใหม
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู……….. 
การทําวิจยัในชั้นเรียน  ชวยแกไข
ปญหาการเรียนของนักเรียนไดเปน
อยางด…ี…………………………… 
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…
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… 

 
 
1. 
 
 
2. 
 
 

ดานการใหผูเรียนศึกษาคนควาได 
ดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู 
ครูผูสอนจัดทําทะเบียนแหลงการ
เรียนรูภายในสถานศึกษาและภายใน 
ชุมชน………………………………. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
จากแหลงการเรียนรูดวยตนเอง…….. 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 

ครูผูสอนดําเนินการสรางเครือขาย
การเรียนรูในชุมชน………………… 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน…………….………... 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
ผูเรียนไดใชส่ือ  ICT  ในการเรียนรู 
การพานักเรยีนไปศึกษายังแหลงการ
เรียนรูในชุมชน…………………….. 
ครูผูสอนจัดหาหนังสือสําหรับให 
นักเรียนไดศกึษาคนควา……………. 
ผูเรียนพึงพอใจในการแสวงหา
ความรูจากแหลงการเรียนรูดวย
ตนเอง…… 
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ดานการวดัผลและประเมินผลตาม
สภาพที่แทจริง 
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1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
 

ครูผูสอนประเมินนักเรยีนเปน
รายบุคคลตามสภาพที่แทจรงิดวย
วิธีการที่
หลากหลาย………………………. 
ครูผูสอนจัดทําเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู………………………….. 
ครูผูสอนดําเนินการประเมินผลควบคู
ไปในระหวางการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู………………………….. 
ครูผูสอนจัดทําเอกสารการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนรูถูกตองตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พ.ศ. 2544.......................................... 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. 
 
 
6. 
 
7. 
 
8. 

ครูผูสอนนําผลการประเมินคุณภาพ 
ผูเรียนมาใชปรับปรุงพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคล…………………….... 
ครูผูสอนใหขอมูลผลการประเมิน
ยอนกลับแกผูเรียนและผูปกครอง…. 
ครูผูสอนมีการประเมินการอาน   
คิดวิเคราะห  และเขียนสื่อความ…… 
การใหนกัเรียน  และผูปกครอง 
มีสวนรวมในการประเมินผล 
การเรียนรู………………………….. 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
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… 
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… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
1. 
 
 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
 

ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
ครูผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ
ประสบการณการเรียนการสอนซึ่ง
กันและกัน…………………………. 
ครูผูสอนมีสวนรวมวางแผนการ
นิเทศการเรียนการสอน……………. 
ครูผูสอนดําเนินการนิเทศ  และ
ประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อน
ครูดวยกัน………………………….. 
ครูผูสอนนําผลการนิเทศ มาใช 
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน….. 
ครูผูสอนสรางบรรยากาศการนิเทศ
เปนแบบกัลยาณมิตร………………. 
ครูผูสอนไดรับการนิเทศ  แนะนํา  
ชวยเหลือเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูจากผูบริหารอยางสม่ําเสมอ…. 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. 
 
 
 
8. 

ครูผูสอนไดรับบริการสื่อ  อุปกรณ  
และส่ิงอํานวยความสะดวกอืน่ๆ  
อยางเพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู………………………….. 
ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการสอน
ตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่เปนอยูในปจจุบัน…………. 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 

ดานการประชาสัมพันธรูปแบบ 
การเรียนรู 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
 
6. 
 

ครูผูสอนและบุคลากรในโรงเรียน
รวมกันวางแผนและกําหนดเปาหมาย
ในการประชาสัมพันธรูปแบบ 
การเรียนรู………………………….. 
ครูผูสอนสรางความเขาใจแกผูเรียน  
ผูปกครองและชุมชนเกีย่วกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทาง 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูของ
กระทรวงศกึษาธิการ……………….. 
ครูผูสอนจัดแสดงผลงานของ 
นักเรียนอยางตอเนื่อง………………. 
ครูผูสอนเผยแพรรูปแบบการเรียนรู 
โดยใชส่ือและวิธีการที่หลากหลาย… 
ครูผูสอนสรางเครือขายรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูระหวาง 
สถานศึกษาและในชุมชน…………... 
ครูผูสอนพัฒนาเทคนิควิธีการในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. 
 
 
8. 

ครูผูสอนไดรับขอมูลขาวสารดาน 
รูปแบบ  วิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยาง
ตอเนื่อง……………………… 
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครู  สงผลให 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้นอยางตอเนื่อง……………….... 
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ตอนที่  3 
 

             แบบสอบถามแนวทางการแกไขปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอน  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1   

…………………………………………………………………………. 
 
คําชี้แจง  จากสภาพการดําเนินงานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปญหาการปฏิรูปกระบวน 

การเรียนรูนี้  ทานเห็นวา  แนวทางแกไขใดเหมาะสมที่สุด  ใหใสหมายเลข 1   แนวทางใด
เหมาะสมรองลงมา  ใหใสหมายเลข  2   และ  3  ตามลําดับ   หรือหากทานมีแนวทาง 
แกไขอื่นๆ  ตามความคิดเห็นของทาน  โปรดเขียนเพิ่มเติม  และจัดลําดับความสําคัญเพียง  
3  อันดับในหัวขอตอไปนี้ 
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1. ดานการจดักระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        จัดใหมีการอบรมครูผูสอนอยางตอเนือ่ง 

                 สถานศึกษาและสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีและจัดทํา  
                 แหลงการเรียนรู 
                 ผูบริหารสถานศึกษาและศกึษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ติดตามและ 
                 ประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 
        หรือ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   1)…………………………………………………………… 

     2)…………………………………………………………… 
     3)………………………………………………………….. 
 
2. ดานการจดัทําสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

      จัดอบรมการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
               จัดหาเอกสารความรู  คูมือครู หนังสือเรียน สําหรับคนควาใหเพียงพอ 
               ใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

            หรือ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   1)………………………………………………………………… 
               2)……………………………………………………………….. 
               3)………………………………………………………………. 
 
3. ดานการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู 
       สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดหนุนงบประมาณ 

            จัดใหมีนักการภารโรงทุกโรงเรียนคอยดูแลชวยเหลือ 
   ใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง 
 

          หรือ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)     1)………………………………………………………………… 
             2)………………………………………………………………… 
             3)………………………………………………………………… 
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4. ดานการใหบุคลากรและทองถ่ินมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการรู 

   สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่สนับสนุนงบประมาณคาตอบแทนวิทยากร 
   ภายนอก 
   ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจแกทองถ่ินในการเขามามีสวนรวมในการ 
    จัดกิจกรรมการเรียนการรู 
   จัดหาสถานประกอบการในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

         หรือ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  1)……………………………………………………………… 
            2)……………………………………………………………… 
            3)……………………………………………………………… 
 
5. ดานการทําวิจยัในชัน้เรียน 

   จัดอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
            จัดงบประมาณสนับสนุนการทําวจิยัในชัน้เรียน 

   สงเสริมการประกวดและใหรางวัลการทาํวิจัยแกครู 
 

         หรือ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  1)……………………………………………………………… 
            2)………………………………………………………………. 
            3)……………………………………………………………….. 
 
6. ดานการวัดผลและประเมนิผลตามสภาพที่แทจริง 

   จัดอบรมเกีย่วกับการวัดผลและประเมนิผลตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ศึกษาดูงานโรงเรียนแกนนาํและโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร 
   ผูบริหารสถานศึกษา  นิเทศ  ติดตามและใหครูผูสอนนําผลการประเมินมาใชพัฒนา 
   ผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

          หรือ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  1)……………………………………………………………… 
             2)……………………………………………………………… 
             3)……………………………………………………………… 
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7. ดานการใหผูเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู 
   จัดหาหนังสอืใหเพยีงพอสาํหรับการคนควา 

             จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร   ส่ือ ICT  ไวบริการ 
            จัดสรรงบประมาณพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 

          หรือ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  1)…………………………………………………………… 
             2)…………………………………………………………… 
             3)…………………………………………………………… 
 
8. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 

   จัดทําแผนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 
            จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการนิเทศการเรียนการสอน 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นิเทศโรงเรียนอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 
 

          หรือ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   1)………………………………………………………… 
             2)………………………………………………………… 
                                          3)………………………………………………………… 
 
9. ดานการประชาสัมพันธรูปแบบการเรียนรู 

   สถานศึกษาจัดทําสารประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดแสดงผลงานทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 
    ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเผยแพรรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูตนแบบ   
    ครูแกนนํา  ครูแหงชาติ  ทางอินเตอรเน็ต 
 

         หรือ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   1)……………………………………………………………… 
            2)……………………………………………………………… 
            3)……………………………………………………………… 
 

………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค    การคํานวณและการแปลผลคา IOC 
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การคํานวณและการแปลผลคา  IOC 
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
0 

+1 
-1 
-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 

 

5 
5 
5 
5 
5 
3 
1 
3 
1 
4 
5 
3 
3 
5 
3 
3 
3 
3 
5 
5 
5 
1 
3 
5 
5 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.20 
0.60 
0.20 
0.80 
1.00 
0.60 
0.60 
1.00 
0.60 
0.60 
0.60 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
0.20 
0.60 
1.00 
1.00 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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การคํานวณและการแปลผลคา  IOC 
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 
-1 
+1 
-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
+1 
-1 
+1 
+1 
-1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

5 
5 
5 
5 
3 
2 
5 
1 
5 
3 
5 
3 
2 
3 
3 
1 
3 
3 
1 
3 
5 
1 
5 
5 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.40 
1.00 
0.20 
1.00 
0.60 
1.00 
0.60 
0.40 
0.60 
0.60 
0.20 
0.60 
0.60 
0.20 
0.60 
1.00 
0.20 
1.00 
1.00 
0.60 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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การคํานวณและการแปลผลคา  IOC 
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
 
 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
+1 
-1 
-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
-1 
+1 
-1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

3 
5 
3 
3 
3 
3 
5 
3 
3 
5 
3 
3 
3 
5 
5 
5 
5 
3 
3 
3 
5 
3 

0.60 
1.00 
0.60 
0.60 
0.60 
0.60 
1.00 
0.60 
0.60 
1.00 
0.60 
0.60 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.60 
0.60 
1.00 
0.60 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นายนพินธ   นอยจินดา 
วัน  เดือน  ปเกิด 25  เมษายน  2505 
สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
ท่ีอยู 32/2  หมูที่ 9   ตําบลบางกะไห  อําเภอเมือง  

จังหวดัฉะเชิงเทรา 
โทรศัพท  (09) 092-0871 

ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการสถานศึกษา 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดทด  (เชิดอุดมรัตนราษฎรบํารุง)   
 ตําบลบางไผ  อําเภอเมอืง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา   
ประวัติการศึกษา ค.บ.  (พลศึกษา)   
                                          สถาบันราชภัฏราชนครินทร  พ.ศ. 2535 
 
 
 

 


