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ภาคผนวก  ก   หนังสือราชการ 
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(สําเนา) 

ที่  ศธ ๐๕๔๘.๐๒/๕๓                                                                    มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา   
  ๒๔๐๐๐       

 ๗  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑ 

                           ดวย นายนิพนธ  นอยจินดา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง  “สภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บ 
ขอมูลเพื่อการวิจัย 
                         สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอ
ความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถาม  นายนิพนธ  นอยจินดา  ไปยังสถานศึกษาใน 
หนวยงานของทานเพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูง  มา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 ( ดร.พัชรา  ทพิยมหิงษ ) 
 ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทรศัพท  ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐, ๐–๓๘๕๑–๑๐๑๐ ตอ  ๕๑๘๑ 
โทรสาร  ๐–๓๘๘๑–๐๓๓๗ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 242 

(สําเนา) 

ที่  ศธ ๐๔๐๓๒/๗๔๑                                                สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
 อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา   
  ๒๔๐๐๐       

 ๑๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง   ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน   ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะชิงเทรา  เขต 1 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบทดสอบ  จํานวน        ฉบับ 

                           ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  แจงวา  นายนิพนธ  นอยจินดา  นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทํา
ปริญญานิพนธ  เร่ือง  “สภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอน 
การเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
                         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต   1  จึงขอความรวมมือทาน 
ในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ดวย 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 (นายณรงค  ภูหลํา) 
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  รักษาราชการแทน 
  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

 
กลุมอํานวยการ 
กลุมประสานงาน 
โทร. 0-3851-11730  ตอ  119 
โทรสาร  0-3851-1993 
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ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   สภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน  ระดับการศึกษา 
           ขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม    แบบสอบถามนี้มี  3  ตอน  คือ 
                  ตอนที่  1  เปนขอมูลทั่วไปของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
                  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพการดําเนนิงานการปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
                  ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการเสนอแนวทางการแกไขปญหาการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
 
                  โปรดกรอกขอมลูใหครบถวนและตรงกับความคิดเห็นของทาน  เพื่อความสมบูรณของ
แบบสอบถามและเพื่อการวจิัย  คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู
และไมมีผลกระทบตอตัวทาน 
 
 ขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่งในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
มา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

         นายนพินธ   นอยจนิดา 
    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
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ตอนที่  1 
 

ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
…………………………………… 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   /     ลงใน  (  )   หนาขอที่เกี่ยวของกับตัวทานในขอตอไปนี ้
 
 
1. ขนาดสถานศึกษา 

(    )  ขนาดเล็ก    มีจํานวนนักเรียนไมเกนิ  300  คน 
(    )  ขนาดใหญ  มีจํานวนนกัเรียนเกินกวา  300  คนขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
 

                  แบบสอบถามระดับสภาพการดําเนินงานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ตามแนวทางการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ใน  9  ดาน  คือ 

1) ดานการจดักระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2) ดานการจดัทําสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
3) ดานการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู 
4) ดานการใหบุคลากรและทองถ่ินมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรู 
5) ดานการทําวิจยัในชัน้เรียน 
6) ดานการวัดผลและประเมนิผลตามสภาพที่แทจริง 
7) ดานการใหผูเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู 
8) ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
9) ดานการประชาสัมพันธรูปแบบการเรียนรู 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองหมายเลข  5  4  3  2  หรือ  1  ที่ตรงกับระดับสภาพ 

การดําเนินงานการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู  และระดบัปญหาการปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูของทาน  เพียงขอละระดับเดยีว  โดยแตละหมายเลขมีความหมาย  ดังนี ้

  
ระดับสภาพการดําเนินงาน 

                  5 หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับมากที่สุด 
     4 หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับมาก 
                  3   หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับปานกลาง 
                  2 หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับนอย 
                  1 หมายถึง  มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับนอยที่สุด 
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 ระดับปญหา 
    5 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
    3 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
    1 หมายถึง  ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ดานการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
8. 

การจัดทําขอมลูนักเรียนเปน
รายบุคคลเพื่อใชวางแผนการ
เรียนรู…….. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
ผูเรียนคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะหและ
สรุปเปนองคความรูได……………… 
ครูผูสอนดําเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามแผนการเรียนรู 
ทุกครั้ง……………………………… 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง………. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
ผูเรียนศึกษาคนควาและแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง……………….. 
ครูผูสอนคิดคนและใชนวัตกรรม 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูที่ 
หลากหลาย…………………………. 
ครูผูสอนใชส่ือประกอบการสอนตาม
แผนการเรียนรูทุกครั้ง……………… 
ครูผูสอนนําสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใชในการจดักระบวนการเรียนรู…. 

 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ดานการจัดทําสาระการเรียนรูให 
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
8. 

ครูผูสอนจัดทําขอมูลพื้นฐานดาน
ความสนใจ  ความถนัด  ความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน……… 
ครูผูสอนนําขอมูลพื้นฐานดานความ
สนใจ  ความถนัด  ความตองการของ
ผูเรียนและชุมชนมากําหนดเนื้อหา
สาระการเรียนรู……………………. 
ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง
เพื่อนํามากําหนดสาระการเรยีนรู….. 
ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูให 
สอดคลองกับขอมูลพื้นฐานของ 
ผูเรียนและชุมชน…………………… 
ครูผูสอนนําผลการประเมินผูเรียน 
มาปรับปรุงหรือพัฒนาการจัด 
กระบวนการเรียนรู………………… 
ครูผูสอนนํามาตรฐานการเรยีนรูและ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังมาใชเปน 
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ครูผูสอนมีการเชื่อมโยงการเรียนรูกับ
ประสบการณในชีวิตจริงของผูเรียน... 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ…………………………….. 
 
 
 

 
 
… 
 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
6. 
 
7. 
 
 
 
8. 

ดานการจัดบรรยากาศและสภาพ 
แวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 
การสรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูกับนักเรียนและ 
ระหวางนักเรยีนกับนักเรียน………... 
ครูผูสอนจัดบรรยากาศและสภาพ 
แวดลอมภายในหองเรียนเอือ้ตอการ
เรียนรู………………………………. 
การจัดสภาพแวดลอมภายใน
สถานศึกษาเปนแหลงการ
เรียนรู………….. 
การไดรับความรวมมือจากผูปกครอง
และชุมชนในการปรับปรุงสภาพ 
แวดลอมภายในสถานศึกษา………... 
ครูผูสอนจัดปายนิเทศขาวสาร   
ปายแสดงผลงาน  ปายกจิกรรมที่ 
สงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง……. 
การจัดบริการสื่อ ICT  หรือ 
อินเตอรเน็ต  บริการแกนกัเรียน……. 
สภาพบรรยากาศการเรียนรูมคีวาม
เปนกัลยาณมติร  มีการยอมรับซึ่งกัน
และกัน  ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุข……………………………. 
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา
และภายในหองเรียนสะอาด  รมร่ืน  
สวยงาม  เปนระเบียบและไดรับ 
การดูแลอยางตอเนื่อง……………… 

 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
 

ดานการใหบุคลากรและทองถิ่น 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
5. 
 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
 
8. 

ครูผูสอนจัดทําทะเบียนภูมิปญญา 
ทองถ่ินและใชภูมิปญญาทองถ่ิน
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน……. 
การประสานความรวมมือระหวาง
สถานประกอบการกับสถานศึกษาใน
การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน…... 
การไดรับความรวมมือจากบคุลากร
ในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา……….. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามความตองการของผูเรียนและ 
ชุมชน………………………………. 
การนําผลการประเมินคุณภาพผูเรียน
มาใชวางแผนการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน       
ผูปกครองและครูผูสอน……………. 
การประสานงานกับผูปกครองในการ
ใหความรวมมอืดูแลเอาใจใสการ
เรียนรูของนักเรียนที่บาน…………... 
ครูผูสอนสํารวจความพึงพอใจของ
บุคคลในทองถ่ินเกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรูใหผูเรียน……….. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมใหเกิดการ
เรียนรูไดทกุเวลาและทุก
สถานที่………… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
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… 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
... 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
... 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
... 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
... 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
... 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
... 
 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
... 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 252 
 

สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
1. 
 
 
2. 
 
3. 
4. 
 
5. 
 
 
6. 
 
7. 
 
 
8. 

ดานการทําวิจัยในชัน้เรียน 
ครูผูสอนศึกษาปญหาการเรยีนรูของ 
ผูเรียนและแกไขปญหาอยางเปน
ระบบตามวิธีการ…………………… 
ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการ
ทําวิจัยในชัน้เรียน………………….. 
ครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรยีน………… 
ครูผูสอนนําผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน………... 
ครูผูสอนไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรและคําแนะนําในการทํา
วิจัยในชัน้เรียน…………………….. 
มีการเผยแพรแลกเปลี่ยนผลงานวิจยั 
ในชั้นเรยีนระหวางครูผูสอนดวยกนั.. 
การจัดทําวิจัยในชั้นเรยีน  ชวยใหครู 
ผูสอนสามารถสรางองคความรูใหม
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู……….. 
การทําวิจยัในชั้นเรียน  ชวยแกไข
ปญหาการเรียนของนักเรียนไดเปน
อยางด…ี…………………………… 

 
 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
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…
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…
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… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
…
… 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
…
… 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
1. 
 
 
2. 
 
 

ดานการใหผูเรียนศึกษาคนควาได 
ดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู 
ครูผูสอนจัดทําทะเบียนแหลงการ
เรียนรูภายในสถานศึกษาและภายใน 
ชุมชน………………………………. 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
จากแหลงการเรียนรูดวยตนเอง…….. 

 
 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
 
… 
 
 
… 
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… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 

ครูผูสอนดําเนินการสรางเครือขาย
การเรียนรูในชุมชน………………… 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน…………….………... 
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
ผูเรียนไดใชส่ือ  ICT  ในการเรียนรู 
การพานักเรยีนไปศึกษายังแหลงการ
เรียนรูในชุมชน…………………….. 
ครูผูสอนจัดหาหนังสือสําหรับให 
นักเรียนไดศกึษาคนควา……………. 
ผูเรียนพึงพอใจในการแสวงหา
ความรูจากแหลงการเรียนรูดวย
ตนเอง…… 

 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
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… 

 
… 
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… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
 

ดานการวดัผลและประเมินผลตาม
สภาพที่แทจริง 
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1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
 

ครูผูสอนประเมินนักเรยีนเปน
รายบุคคลตามสภาพที่แทจรงิดวย
วิธีการที่
หลากหลาย………………………. 
ครูผูสอนจัดทําเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู………………………….. 
ครูผูสอนดําเนินการประเมินผลควบคู
ไปในระหวางการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู………………………….. 
ครูผูสอนจัดทําเอกสารการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนรูถูกตองตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พ.ศ. 2544.......................................... 

 
 
…  
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 
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… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
… 
 
 
… 
 
 
 
… 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 255 
 

สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. 
 
 
6. 
 
7. 
 
8. 

ครูผูสอนนําผลการประเมินคุณภาพ 
ผูเรียนมาใชปรับปรุงพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคล…………………….... 
ครูผูสอนใหขอมูลผลการประเมิน
ยอนกลับแกผูเรียนและผูปกครอง…. 
ครูผูสอนมีการประเมินการอาน   
คิดวิเคราะห  และเขียนสื่อความ…… 
การใหนกัเรียน  และผูปกครอง 
มีสวนรวมในการประเมินผล 
การเรียนรู………………………….. 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
1. 
 
 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
 

ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
ครูผูสอนมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ
ประสบการณการเรียนการสอนซึ่ง
กันและกัน…………………………. 
ครูผูสอนมีสวนรวมวางแผนการ
นิเทศการเรียนการสอน……………. 
ครูผูสอนดําเนินการนิเทศ  และ
ประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อน
ครูดวยกัน………………………….. 
ครูผูสอนนําผลการนิเทศ มาใช 
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน….. 
ครูผูสอนสรางบรรยากาศการนิเทศ
เปนแบบกัลยาณมิตร………………. 
ครูผูสอนไดรับการนิเทศ  แนะนํา  
ชวยเหลือเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูจากผูบริหารอยางสม่ําเสมอ…. 

 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. 
 
 
 
8. 

ครูผูสอนไดรับบริการสื่อ  อุปกรณ  
และส่ิงอํานวยความสะดวกอืน่ๆ  
อยางเพยีงพอตอการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู………………………….. 
ครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการสอน
ตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่เปนอยูในปจจุบัน…………. 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 
 
… 
 
 
… 

 
 

ดานการประชาสัมพันธรูปแบบ 
การเรียนรู 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
 
6. 
 

ครูผูสอนและบุคลากรในโรงเรียน
รวมกันวางแผนและกําหนดเปาหมาย
ในการประชาสัมพันธรูปแบบ 
การเรียนรู………………………….. 
ครูผูสอนสรางความเขาใจแกผูเรียน  
ผูปกครองและชุมชนเกีย่วกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทาง 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูของ
กระทรวงศกึษาธิการ……………….. 
ครูผูสอนจัดแสดงผลงานของ 
นักเรียนอยางตอเนื่อง………………. 
ครูผูสอนเผยแพรรูปแบบการเรียนรู 
โดยใชส่ือและวิธีการที่หลากหลาย… 
ครูผูสอนสรางเครือขายรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูระหวาง 
สถานศึกษาและในชุมชน…………... 
ครูผูสอนพัฒนาเทคนิควิธีการในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง… 

 
 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
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… 
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… 
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… 
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สภาพการดําเนินงาน ปญหา 
ขอ 

สภาพและปญหา 
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. 
 
 
8. 

ครูผูสอนไดรับขอมูลขาวสารดาน 
รูปแบบ  วิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยาง
ตอเนื่อง……………………… 
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครู  สงผลให 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้นอยางตอเนื่อง……………….... 

 
 
… 
 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
 
… 

 
 
… 
 
 
 
… 
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… 
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… 
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… 
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… 

 
 
… 
 
 
 
… 
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… 

 
 
… 
 
 
 
… 
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ตอนที่  3 
 

             แบบสอบถามแนวทางการแกไขปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอน  ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 1   

…………………………………………………………………………. 
 
คําชี้แจง  จากสภาพการดําเนินงานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและปญหาการปฏิรูปกระบวน 

การเรียนรูนี้  ทานเห็นวา  แนวทางแกไขใดเหมาะสมที่สุด  ใหใสหมายเลข 1   แนวทางใด
เหมาะสมรองลงมา  ใหใสหมายเลข  2   และ  3  ตามลําดับ   หรือหากทานมีแนวทาง 
แกไขอื่นๆ  ตามความคิดเห็นของทาน  โปรดเขียนเพิ่มเติม  และจัดลําดับความสําคัญเพียง  
3  อันดับในหัวขอตอไปนี้ 
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1. ดานการจดักระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        จัดใหมีการอบรมครูผูสอนอยางตอเนือ่ง 

                 สถานศึกษาและสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีและจัดทํา  
                 แหลงการเรียนรู 
                 ผูบริหารสถานศึกษาและศกึษานเิทศกสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ติดตามและ 
                 ประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 
        หรือ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   1)…………………………………………………………… 

     2)…………………………………………………………… 
     3)………………………………………………………….. 
 
2. ดานการจดัทําสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

      จัดอบรมการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
               จัดหาเอกสารความรู  คูมือครู หนังสือเรียน สําหรับคนควาใหเพียงพอ 
               ใหชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

            หรือ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   1)………………………………………………………………… 
               2)……………………………………………………………….. 
               3)………………………………………………………………. 
 
3. ดานการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู 
       สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดหนุนงบประมาณ 

            จัดใหมีนักการภารโรงทุกโรงเรียนคอยดูแลชวยเหลือ 
   ใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง 
 

          หรือ อ่ืนๆ (โปรดระบุ)     1)………………………………………………………………… 
             2)………………………………………………………………… 
             3)………………………………………………………………… 
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4. ดานการใหบุคลากรและทองถ่ินมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการรู 

   สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่สนับสนุนงบประมาณคาตอบแทนวิทยากร 
   ภายนอก 
   ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจแกทองถ่ินในการเขามามีสวนรวมในการ 
    จัดกิจกรรมการเรียนการรู 
   จัดหาสถานประกอบการในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

         หรือ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  1)……………………………………………………………… 
            2)……………………………………………………………… 
            3)……………………………………………………………… 
 
5. ดานการทําวิจยัในชัน้เรียน 

   จัดอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
            จัดงบประมาณสนับสนุนการทําวจิยัในชัน้เรียน 

   สงเสริมการประกวดและใหรางวัลการทาํวิจัยแกครู 
 

         หรือ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  1)……………………………………………………………… 
            2)………………………………………………………………. 
            3)……………………………………………………………….. 
 
6. ดานการวัดผลและประเมนิผลตามสภาพที่แทจริง 

   จัดอบรมเกีย่วกับการวัดผลและประเมนิผลตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ศึกษาดูงานโรงเรียนแกนนาํและโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร 
   ผูบริหารสถานศึกษา  นิเทศ  ติดตามและใหครูผูสอนนําผลการประเมินมาใชพัฒนา 
   ผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

          หรือ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  1)……………………………………………………………… 
             2)……………………………………………………………… 
             3)……………………………………………………………… 
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7. ดานการใหผูเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู 
   จัดหาหนังสอืใหเพยีงพอสาํหรับการคนควา 

             จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร   ส่ือ ICT  ไวบริการ 
            จัดสรรงบประมาณพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 

          หรือ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  1)…………………………………………………………… 
             2)…………………………………………………………… 
             3)…………………………………………………………… 
 
8. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 

   จัดทําแผนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ 
            จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการนิเทศการเรียนการสอน 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นิเทศโรงเรียนอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 
 

          หรือ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   1)………………………………………………………… 
             2)………………………………………………………… 
                                          3)………………………………………………………… 
 
9. ดานการประชาสัมพันธรูปแบบการเรียนรู 

   สถานศึกษาจัดทําสารประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดแสดงผลงานทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 
    ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเผยแพรรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูตนแบบ   
    ครูแกนนํา  ครูแหงชาติ  ทางอินเตอรเน็ต 
 

         หรือ   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)   1)……………………………………………………………… 
            2)……………………………………………………………… 
            3)……………………………………………………………… 
 

………………………………………………………… 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 262 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก  ค    การคํานวณและการแปลผลคา IOC 
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การคํานวณและการแปลผลคา  IOC 
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
0 

+1 
-1 
-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 

 

5 
5 
5 
5 
5 
3 
1 
3 
1 
4 
5 
3 
3 
5 
3 
3 
3 
3 
5 
5 
5 
1 
3 
5 
5 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.20 
0.60 
0.20 
0.80 
1.00 
0.60 
0.60 
1.00 
0.60 
0.60 
0.60 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
0.20 
0.60 
1.00 
1.00 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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การคํานวณและการแปลผลคา  IOC 
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 
-1 
+1 
-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
-1 
+1 
-1 
+1 
+1 
-1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

5 
5 
5 
5 
3 
2 
5 
1 
5 
3 
5 
3 
2 
3 
3 
1 
3 
3 
1 
3 
5 
1 
5 
5 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.40 
1.00 
0.20 
1.00 
0.60 
1.00 
0.60 
0.40 
0.60 
0.60 
0.20 
0.60 
0.60 
0.20 
0.60 
1.00 
0.20 
1.00 
1.00 
0.60 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 

ใชไมได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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การคํานวณและการแปลผลคา  IOC 
 

คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
รวม คา IOC สรุปผล 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
 
 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
-1 
+1 
-1 
-1 
+1 
-1 
-1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
-1 
+1 
-1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

3 
5 
3 
3 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นายนพินธ   นอยจินดา 
วัน  เดือน  ปเกิด 25  เมษายน  2505 
สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
ท่ีอยู 32/2  หมูที่ 9   ตําบลบางกะไห  อําเภอเมือง  

จังหวดัฉะเชิงเทรา 
โทรศัพท  (09) 092-0871 

ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการสถานศึกษา 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนวัดทด  (เชิดอุดมรัตนราษฎรบํารุง)   
 ตําบลบางไผ  อําเภอเมอืง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา   
ประวัติการศึกษา ค.บ.  (พลศึกษา)   
                                          สถาบันราชภัฏราชนครินทร  พ.ศ. 2535 
 
 
 

 


