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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

 ในการดําเนินการวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
3.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2   เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
 3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4   การวิเคราะหขอมูล 
3.5   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
3.6   แผนปฏิบัติการวิจยั 

 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
3.1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ปการศึกษา  2547  จํานวน  
2,529  คน จากสถานศึกษา  จํานวน  170  แหง  จําแนกเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  961  คน   
จากสถานศึกษา  จํานวน  121  แหง  และสถานศึกษาขนาดใหญ   จํานวน  1,568  คน  จาก 
สถานศึกษา  จํานวน  49  แหง 

3.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษาระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  การเลือกกลุมตัวอยาง   
ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling )  โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ของเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie  & Morgan . 1970, p. 608)  จํานวน  335  คน  แยกเปนครูผูสอน
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  127  คน  และครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวน   
208  คน  และใชวิธีสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling)  ดวยการจับฉลาก  เพื่อเลือก 
สถานศึกษา  จํานวน  118  แหง  ดังตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จํานวนสถานศึกษา ครูผูสอน 
ขนาดของสถานศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 
สถานศึกษาขนาดเล็ก   121      84    961 127 

สถานศึกษาขนาดใหญ           49       34 1,568      208 
รวม 170   118     2,529    335 

 

 
3.1.3 การเลือกสถานศึกษา ไดแก  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1   ที่ไดจากการสุมตัวอยางในตาราง  1  จํานวน  
118  แหง      

3.1.4 กลุมตัวอยางประชากรครู  ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ปการศึกษา  2547  จํานวน   
118  แหง  แยกเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน  84  แหง   ครูผูสอน  จํานวน  127  คน  และ
สถานศึกษาขนาดใหญจํานวน  34  แหง  ครูผูสอน  จํานวน  208  คน   รวมครูผูสอนทั้งหมด  
จํานวน  335  คน 
 

3.2  เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัสรางขึ้นเอง  เปนแบบสอบถามรวม  3  ตอนคือ 
  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  
ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check  List ) 
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามสภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของ 
ครูผูสอน ใน  9  ดาน  คือ   1)  ดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  2)  ดาน 
การจัดทําสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง  3)  ดานการจัดบรรยากาศและ 
สภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู  4)  ดานการใหบุคลากรและทองถ่ินมีสวนรวมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู  5)  ดานการทําวิจัยในชั้นเรียน  6)  ดานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ 
ที่แทจริง  7)  ดานการใหผูเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู  8)  ดานการนิเทศ
การเรียนการสอน  และ  9)  ดานการประชาสัมพันธรูปแบบการเรียนการสอน  ลักษณะเปน 
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับคือ 
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  ระดับสภาพการดําเนินงาน 
  5    หมายถึง   มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับมากที่สุด 
 4    หมายถึง    มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับมาก 
 3    หมายถึง    มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับปานกลาง 
 2    หมายถึง    มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับนอย 
 1    หมายถึง    มีสภาพที่สามารถดําเนินงานไดในระดับนอยที่สุด 
  ระดับปญหา 
 5    หมายถึง     ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
 4    หมายถึง     ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
 3    หมายถึง     ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
 2    หมายถึง     ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
 1    หมายถึง     ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถาม  แนวทางแกไขปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  
ใน  9  ดาน  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ซ่ึงเปนแบบจัดลําดับความสําคัญ  3  ลําดับ  ไดแก  ลําดับที่ 1 , 2   
และ 3  และใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม                   
  3.2.1  การสรางเครื่องมือ 
  ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นมาตามขั้นตอนดังนี ้

1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูจากตํารา  เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  นํามาสรางเปนคําถาม 

2) กําหนดขอบเขตของคําถาม  จากตัวแปรตามที่จะศึกษา  ซ่ึงเกี่ยวของกับ 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใน  9  ดาน  คือ  1)  ดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  2)  ดานการจัดทําสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง   3)  ดานการจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู   4)  ดานการใหบุคลากรและทองถ่ินมีสวนรวม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   5)  ดานการทําวิจัยในชั้นเรียน  6)  ดานการวัดผลและประเมินผล 
ตามสภาพที่แทจริง  7)  ดานการใหผูเรียนศึกษาคนควาไดดวยตนเองจากแหลงการเรียนรู  8)  ดาน
การนิเทศการเรียนการสอน และ  9)  ดานการประชาสัมพันธรูปแบบการเรียนรู 

3) สรางแบบสอบถามฉบับราง  โดยการนํากรอบแนวคิดการวิจัยสภาพและ
ปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนใน  9  ดาน  ที่ผูวิจัยสรุปไวทายบทที่  2  มาเปน
เนื้อหาสรางแบบสอบถาม 
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4) นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว  เสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ   
เพื่อตรวจสอบ  แนะนํา  ปรับปรุง  แกไข  เนื้อหา  และการใชภาษา    

3.2.2   การตรวจสอบเครื่องมือ 
  1)  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพื่อหาความ 
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  แลวนําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูทรงคณุวุฒิ   
หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับเนื้อหา (Index of Item – Objective Congruence  
หรือ  IOC)   จํานวน  5  ทาน  ดังนี้คือ 

(1) นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต 1 

(2) นายสมควร  รุงเรือง    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนทอง   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   
เขต  1 

(3) ดร.วิโรจน  ศรีโภคา      รองอธิการบด ี ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม  วิทยาเขตชลบุรี 

(4) นางสุนันทา  วงศสมบูรณ   อาจารย  3  ระดับ  9  ผูเชี่ยวชาญการสอน 
วิชาภาษาไทย  โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาทํา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา   
เขต 1 

(5) นายอรัณย  อัจฉรานิวัฒน   หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศกึษา  สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1 

2) นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขและปรึกษา
อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

3) นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงครั้งสุดทายเรียบรอยแลวไปทดลองใช   
(Try  out)  กับครูผูสอนในสถานศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้  จํานวน   
30  คน  ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

4) จากนั้นนําแบบสอบถามที่ได รับคืนมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของ 
แบบสอบถาม  (Reliability)  โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา  (Coefficient  Alpha)  ดวยวิธีของ 
ครอนบาค  (Cronbach.  1990 : 202 – 204)   ปรากฏวามีคาความเชื่อมั่น  0.98   

5) นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นและมีความสมบูรณไปใช 
เก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 
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3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัดําเนนิการดงันี้ 
3.3.1 บันทึกเสนอใหบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ออกหนังสือ 

ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 

3.3.2 นําหนังสือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1    
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแลวนําหนังสือที่ผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการ 
สถานศึกษาที่กําหนดเปนกลุมตัวอยาง  เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลตอไป 

3.3.3 ผูวิจัยดําเนินการแจกและเก็บแบบสอบถามใหครูผูสอนที่ เปนกลุมตัวอยาง 
ดวยตนเอง  โดยแจกแบบสอบถามไปจํานวน 335  ฉบับ ไดรับคืนมาจํานวน  335 ฉบับ  คิดเปน 
รอยละ 100 

3.3.4 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทําการวิเคราะหตอไป 
 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 
  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนมาแลว  ผูวิจยัดาํเนินการดังนี ้

3.4.1 ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแตละฉบับ 
3.4.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณ  มาใชในการวิ เคราะห   โดยบันทึกขอมูลลง 

ในคอมพิวเตอร  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
3.4.3 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  

วิเคราะหโดยใชความถี่ และคารอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางพรอมกับคําบรรยายประกอบ 
3.4.4 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามสภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  

วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลวนําเสนอในรูปตาราง  พรอม
กับคําบรรยายประกอบ 

3.4.5 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามแนวทางแกไขปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ของครูผูสอน วิเคราะหโดยใชความถี่  และหาน้ําหนักคะแนน  เพื่อประกอบการสรุปผลและ
อภิปรายผล 
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3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.5.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสภาพและปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ของครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1   
โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  และแปรผลตาม
เกณฑของเบส  (Best.  1993 : 247)  ดังนี้ 
 สภาพการดําเนินงาน 

4.51  -  5.00 หมายถึง       มีสภาพทีส่ามารถดําเนินงานไดในระดับมากที่สุด 
3.51  -  4.50 หมายถึง       มีสภาพทีส่ามารถดําเนินงานไดในระดับมาก 
2.51  -  3.50 หมายถึง       มีสภาพทีส่ามารถดําเนินงานไดในระดับปานกลาง 
1.51  -  2.50 หมายถึง       มีสภาพทีส่ามารถดําเนินงานไดในระดับนอย 
1.00  -  1.50 หมายถึง       มีสภาพทีส่ามารถดําเนินงานไดในระดับนอยที่สุด 

 ปญหา 
4.51  -  5.00 หมายถึง       ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
3.51  -  4.59 หมายถึง       ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
2.51  -  3.59 หมายถึง       ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
1.51  -  2.59 หมายถึง       ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
1.00  -  1.50 หมายถึง       ปญหาในการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 

3.5.2 สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
ของครูผูสอนและเปรียบเทียบปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน  จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1   
โดยการทดสอบคาที  (t – test) 

3.5.3 แนวทางแกไขปญหาการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ตามความคิดเห็นของครู 
ผูสอน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  วิเคราะห 
โดยการหาความถี่  และหาน้ําหนักคะแนน  เพื่อจัดลําดับความสําคัญของแนวทางแกไข  3 ลําดับ  
ดังนี้  ลําดับที่  1, 2  และ 3  (เลือกลําดับที่ 1  น้ําหนัก  3  คะแนน  เลือกลําดับที่ 2 น้ําหนัก  
2  คะแนน  เลือกลําดับที่  3  น้ําหนัก 1  คะแนน) 
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3.6  แผนปฏบิัติการวิจัย 
 
 
 

  

 

ภาพ  3  แผนปฏิบัติการวิจัย 

1 ศึกษาเอกสาร ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ไดกรอบเนื้อหาการวิจัย 

 

2 
กําหนดประชากร 
และกลุมตัวอยาง 

 

ศึกษาวิธีการในการสุมกลุมตัวอยาง 
ไดกลุมตัวอยาง 
ที่ตองการ 

3 สรางแบบสอบถาม ศึกษารูปแบบและออกแบบสอบถาม ไดแบบสอบถาม 

 
4 ตรวจสอบ 

   แบบสอบถาม  

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา และทดลองใช (Try out) 

กับครูผูสอน  30 คน 

ไดแบบสอบถามที่ 
เที่ยงตรง  และเชื่อมั่น 

5 
นําแบบสอบถามไป

สอบถามกลุม
แบบสอบถามไปถามกลุมตัวอยาง

จํานวน  355  คน 
ไดขอมูล 

จากแบบสอบถาม 

 
6 เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล 

นับสถิติจากแบบสอบถามที่ได
วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 

สําเร็จรูป 

ไดขอมูลท่ีมี 
ความสมบูรณครบถวน 

 

7 

 

ประเมินผลขอมูล 

ประมวลผลขอมูล  จากสถิติโดยใช
ความถี่  รอยละ   คาเฉลี่ย   

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาที  และ
สรุปผลวิเคราะหเนื้อหา 

ไดสภาพ/ปญหาและ 
ขอเสนอแนวทาง 

แกไขปญหาการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู 

 

8 

 
รายงานการวิจัย  

 
รวบรวมขอมูล 

และเขียนรายงานการวิจัย 

รับทราบสภาพปญหาและ 
แนวทางแกไขปญหาใชเปนขอมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูของคร ู
ผูสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


