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บทที่  1  
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
  การพัฒนาบุคลากรในฐานะเปนทรัพยากรมนุษย  มีความจําเปนอยางยิ่งตอสภาวะ 
ความเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน  ในยุคโลกาภิวัตน   ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549)  เปนการเสริมสรางสังคมใหเขมแข็ง   เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่สมดุล 
มีคุณภาพและยั่งยืน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9   จึงใหความสําคัญ 
กับการพัฒนาคนไทยใหเปนคนดีมีคุณภาพ   มีความพรอมที่จะรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในโลก
ปจจุบันได   ดังนั้น  กรมราชทัณฑจึงมีภารกิจในการพัฒนาคนเชนเดียวกัน  โดยเฉพาะผูตองขัง 
ตองไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีความรูความสามารถ  พรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพหลังพนโทษ
จะไดไมเปนภาระและเปนที่ยอมรับของสังคมและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข    
  การปฏิบัติตอผูกระทําผิดในงานราชทัณฑนั้น  ไดมีการเปลี่ยนแปลงมาตามลําดับ    
จากอดีต  ซ่ึงเนนการลงโทษเพื่อเปนการแกแคน  (Punishment as a revenge)  ในระบบการลงโทษ
แบบตาตอตา  ฟนตอฟน หรือเปนการโตตอบดวยการลงโทษอยางสาสมกับความผิดที่ไดกระทํา 
ขึ้นมาเพราะมีหลักการเชื่อวา  ผูกระทําผิดจะเข็ดหลาบ   ดัดสันดานไมใหกลับมากระทําความผิดอีก   
แตปจจุบันการลงโทษไดเปลี่ยนไปเปนการลงโทษเพี่อแกไขฟนฟูผูกระทําผิดใหกลับตนเปน 
พลเมืองดี   กลับเขาสูสังคมไดอยางมีความสุขเปนที่ยอมรับ จึงทําใหงานดานการฝกอบรมเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ   เปนสิ่งจําเปนที่จะตองดําเนินการใหแกผูตองขังที่ใกลจะพนโทษ   เพื่อเปน 
การเตรียมความพรอมใหเขาเหลานั้นเมื่อพนโทษแลวจะไดกลับคืนสูสังคมโดยปกติสุขและเปน 
การปองกันไมใหผูตองขังกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก 
  ดังนั้น  เรือนจําจึงตองมีหนาที่ความรับผิดชอบ  ในฐานะที่เปนกลไกของรัฐลําดับสุดทาย
แหงกระบวนการยุติธรรมอันประกอบไปดวยตํารวจ  อัยการ  ศาล  ราชทัณฑ  ภารกิจของเรือน
จําเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการรับตัวผูกระทําผิด ที่ศาลพิพากษาลงโทษตามกฎหมาย  และการแกไข 
พฤตินิสัยของผูกระทําผิด   ใหกลับตัวเปนพลเมืองดีและสามารถดํารงชีพในสังคมไดอยางปกติสุข   
จะเห็นไดวาเรือนจําเปนหนวยงานปองกันสังคมที่มีประสิทธิภาพตอการยับยั้งการกระทําความผิด   
ใหอาชญากรรมหวั่นเกรงตอโทษทัณฑของกฎหมาย   ขณะเดียวกันเรือนจําก็เปนหนวยงาน 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่สําคัญอีกสถานที่หนึ่งของชาติ  นั่นคือเปาหมาย (Goal)  ของ 
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เรือนจําที่จะตองดําเนินการเพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขังที่ใกลพนโทษ ไดแก   
(กรมราชทัณฑ.  2547 : 22) 

1.1.1 ดานการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ 
1.1.2 พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน   ใหสามารถประกอบอาชีพหารายไดเล้ียงตนเอง 

และครอบครัวไดหลังพนโทษ 
1.1.3 อบรมสั่งสอนพัฒนาพฤตินิสัยใหเปนพลเมืองดี 
1.1.4 พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
1.1.5 ประสานงานและประชาสัมพันธใหสังคมยอมรับและใหการสนับสนุนชวยเหลือ

ผูตองขังที่พนโทษออกไป  เพื่อเปดโอกาสใหกลับตนเปนพลเมืองดี และอยูรวมกันโดยปกติสุข  
  การลงโทษดวยวิธีการแกแคนผูกระทําความผิด  ไมสามารถทําใหผูกระทําความผิด 
กลับตนเปนพลเมืองดีได  ในทางตรงกันขามอาจทําใหผูกระทําความผิดมีนิสัยและพฤติกรรมที่เลว
ยิ่งขึ้น    ดังนั้น ปรัชญาการลงโทษเพื่อปรับปรุงแกไขผูกระทําความผิดจึงมีความมุงหมาย    
เพื่อปองกันมิใหผูกระทําความผิดกลับมากระทําความผิดซํ้าอีก  ทําใหเกิดวิธีการปฏิบัติในรูปแบบ
ตางๆ  แกผูตองขังภายในเรือนจํา  เชน  การฝกวิชาชีพ  การศึกษาอบรม  ทั้งทางดานวิชาสามัญ   
ดานธรรมชาติศึกษา  จิตวิทยา และดานสังคมสงเคราะหอ่ืนๆ  ซ่ึงผูตองขังที่อยูภายในเรือนจําจะตอง 
ไดรับการอบรมและฝกวิชาชีพตางๆ  ที่มีอยูในเรือนจําตามความสมัครใจ  เพื่อใหผูตองขังเหลานี้
สามารถนําวิชาชีพที่ไดรับการฝกฝนออกไปทํามาหากินหลังจากพนโทษ   ซ่ึงบางวิชาชีพผูตองขัง
บางคนสามารถนําไปประกอบอาชีพจนมีฐานะร่ํารวย   เชน  ชางเฟอรนิเจอร  ชางเครื่องประดับมุก   
เล้ียงหมู  เล้ียงปลา  แกะสลัก  เจียระไนพลอย  เปนตน  (กรมราชทัณฑ. 2543 : 52) 
                   ทั้งนี้การฝกอาชีพภายในเรือนจําสําหรับอาชีพที่ เรือนจําใหผูตองขังฝกฝน  เปน 
การบังคับใหผูตองขังเหลานี้กระทําอยางไมเต็มใจ  และไมนาจะไปประกอบอาชีพใหพออยู 
พอกินหลังจากพนโทษได   เชน  พับถุงกระดาษ  ทําลูกโปง  ถักแห  กระดาษเงินกระดาษทอง   
ไฟกระพริบ  เปนตน  ซ่ึงบางวิชาชีพมีผลตอสุขภาพและรางกายของผูตองขังดวย   ทั้งสารตะกั่ว   
ทินเนอร  แอมโมเนีย  และสารอันตรายอ่ืนๆ  อีกมาก  อีกทั้งการฝกอาชีพที่ทางเรือนจํากําหนดให 
ผูตองขังจะตองสามารถปฏิบัติงานไดตามจํานวนที่ไดรับการสั่งงานมา   หากทําไมไดจะถูกลงโทษ
จากผูดูแลการฝก  ทั้งการดุดา  เพิ่มงาน  บังคับทํางานใหแลวเสร็จ หรือบางครั้งอาจมีขาววามี 
การทํารายรางกายอีกดวย  ในการฝกอาชีพนั้น บางครั้งผูตองขังตองอยูในสภาวะจํายอม  ก็จําเปน 
ที่จะตองกมหนาทํางานใหแลวเสร็จเมื่อถามวาจะนํางานที่ถูกบังคับใหฝกฝนไปประกอบอาชีพ 
หรือไม   ทุกคนจะตอบเหมือนกันวา “ไม ”  ซ่ึงตรงกันขามกับงานที่ผูตองขังสมัครใจที่จะฝกฝน   
บางครั้งผูตองขังไดขอสมัครที่จะไปฝกงานวิชาชีพซ่ึงตนเองสนใจ  แตกลับถูกหัวหนาหนวยงาน 
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ที่ถูกบังคับใหทํา ตัดรายชื่อที่สมัครออกไปเสีย แมจะสมัครไปใหมอีกกี่คร้ังก็จะถูกตัดรายชื่อออก
ทุกครั้ง   สรางความทอแท  ส้ินหวังใหแกผูตองขังเหลานี้เปนอยางมาก จนบางครั้งผูตองขังบางคน
หาเรื่องกระทําความผิด  เพื่อใหตัวเองหลุดพนออกจากหนวยงานนั้น  แมจะถูกลงโทษตามระเบียบ
ของเรือนจําก็ตาม ผูตองขังบางคนมีความรูความสามารถในดานชางเหล็ก ชางเชื่อม กลับใหไปพับ
กระดาษเงินกระดาษทอง ผูตองขังบางคนมีประสบการณดานเครื่องหนังและเฟอรนิเจอร กลับให
ไปนั่งจุมน้ํายางทําลูกโปง  ผูตองขังบางคนมีความรูดานแผนการตลาดและบัญชี กลับใหไปนั่งเสียบ
ไฟกระพริบ  บางคนมีหัวคิดทางดานการออกแบบผลิตภัณฑตางๆ  กลับใหไปนั่งถักแหโดย 
ผูตองขังเหลานี้ไมเต็มใจที่จะทํางานเหลานี้  (กรมราชทัณฑ.  2543 : 52)  
  ในปจจุบัน  ผูตองขังในเรือนจําหลายรายที่เปนผูมีความรูความสามารถ มีความคิด 
สรางสรรคซ่ึงสามารถจะรวมกันสรางผลิตภัณฑที่เปนของตนเองออกสูตลาดสากลได หากผูตองขัง
ไดรับการฝกฝนใหรูจักมีความรับผิดชอบในการบริหารงานกันเปนกลุม  โดยผลกําไรที่ไดมา 
จะมีการแบงปนกันอยางยุติธรรม  เมื่อเขาเหลานี้พนโทษออกไปจากเรือนจําสูสังคมภายนอกแลว   
ก็ยอมที่จะไดนําความรูนี้ออกไปรวมพัฒนาประเทศ  และเปนพลเมืองดีของชาติสืบไป 
  ภารกิจของกรมราชทัณฑ  นอกจากการควบคุมผูตองขังใหมีประสิทธิภาพแลว การแกไข
พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังใหเปนบุคคลที่สามารถเขากับสังคมไดเมื่อพนโทษ   โดยการให 
การศึกษา   อบรม  ทั้งในดานวิชาสามัญ  วิชาชีพและธรรมศึกษา  ก็ถือวาเปนภารกิจที่สําคัญ 
ภารกิจหนึ่งของกรมราชทัณฑ  ทั้งนี้เพื่อใหผูตองขังนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปประกอบ
อาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวไดโดยไมเดือดรอน 
  การแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  เปนวัตถุประสงคในการลงโทษแบบหนึ่งที่มีความเชื่อวา   
การที่บุคคลกระทําผิดนั้นไมใชเพราะบุคคลตองการที่จะกระทําความผิด   แตสาเหตุที่กอใหเกิด 
การกระทําความผิดนั้น  อาจเนื่องมาจากบุคคลถูกกดดันจากสิ่งแวดลอมและปจจัยตางๆ  ที่เอื้อ 
หรือมีส่ิงชักนําใหเกิดการกระทําผิดที่อยูนอกเหนือการควบคุม  เชน  ความยากจน   ความเดือดรอน   
ความประมาท  การถูกกดดันจากเหยื่อ  การเสพยาเสพติด  หรือการถูกชักจูงจากสิ่งแวดลอมตางๆ   
เปนตน   ดังนั้น ผูกระทําผิดจึงสามารถที่จะแกไขใหเปนคนดีดังเดิมได   จากแนวคิดดังกลาวขางตน   
ทําใหการปฏิบัติตอผูกระทําผิดของนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทย  ไดเนนการแกไขฟนฟู 
ผูตองขังมากกวาการลงโทษเพื่อการแกแคนทดแทนแตเพยีงอยางเดียว 
                   ในการแกไขและฟนฟูผูตองขังนั้น   การฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังเปนวิธีการหนึ่ง 
ในหลายๆ  วิธีที่กรมราชทัณฑไดกําหนดใหเรือนจํา/ทัณฑสถาน  จัดใหมีการเรียนการสอนวิชาชีพ
ระยะสั้นตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการและ
หลักสูตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และที่สําคัญที่สุด คือ 
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จะตองจัดใหฝกวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจของผูตองขังเอง   ภายใตกฎหมาย   ระเบียบ   
และขอบังคับที่เกี่ยวของ  ดังจะเห็นไดจากขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขัง    
ซ่ึงไดบัญญัติไวในขอที่  71 (4)  และขอ 72 (1)  กลาวไววา “งานที่ใหผูตองขังทํา   ควรเปนงาน 
ที่คงไวหรือเพิ่มพูนสมรรถภาพของเขาที่จะทํามาหาเลี้ยงชีพโดยสุจริตเมื่อพนโทษไปแลว  เทาที่
สามารถจะทําได”  และ “การจัดงานและวิธีการทํางาน  จะตองคลายคลึงงานอิสระนอกเรือนจํา 
มากที่สุดเทาที่จะทําได   เพื่อเตรียมผูตองขังใหชินตอชีวิตการทํางานตามปกติทั่วๆ  ไป”   (อัจฉรา   
เขตภารา. 2544 : 28) 
  กฎกระทรวงมหาดไทยขอ 50 (1)  ไดบัญญัติไววา   “งานที่จัดใหผูตองขังทําอยางเด็ดขาด
จะตองคํานึงถึงกําหนดโทษ  ความแข็งแรงของรางกาย   สติปญญา  อุปนิสัยและฝมือความรู 
ความชํานาญอีกทั้งผลในทางเศรษฐกจิ   ผลในทางอบรมและสภาพของเรือนจําและทัณฑสถาน” 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540-2544)  และฉบับที่  9  
(2545-2549)   ซ่ึงมีเปาหมายหรือยุทธศาสตรที่สําคัญสรุปได  คือ   เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติที่เนนการพัฒนาคนและสังคม   เพื่อมุงพัฒนาคนตั้งแตแรกเกิดจนตาย  โดยเนน
ความสําคัญใหแกผูดอยโอกาส  เพื่อเปนคนดีมีศีลธรรม   มีสุขภาพดี   มีความรูความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพ  ปรับตัวในสังคม   เนนการพัฒนาศักยภาพของคนและการสรางโอกาส 
ใหคนมีสวนรวมคิด  รวมสราง  มีสวนชี้นําการพัฒนาตลอดจนพัฒนาใหคนมีจิตสํานึกใน 
ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง   ครอบครัวและสังคม 
  หนังสือกรมราชทัณฑที่  มท. 0904 / ว.58  ลงวันที่ 7  พฤษภาคม  2536  มีสาระสําคัญ คือ  
“ใหเรือนจําและทัณฑสถาน  พิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนสายอาชีพ  ใหมีทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติตามโครงสรางหลักสูตรอยางจริงจัง   สําหรับเรือนจําและทัณฑสถานที่ยังไมได 
เปดทําการสอนสายอาชีพ   ใหรีบดําเนินการ  โดยพิจารณาเปดสอนวิชาชีพที่ตลาดแรงงานตองการ
หรือเหมาะสมกับทองถ่ิน” 
                 โดยสรุป   กรมราชทัณฑไดกําหนดใหเรือนจํา / ทัณฑสถาน   มีการปฏิบัติตอผูตองขัง 
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9   ทั้งนี้ เพื่อใหผูตองขังสามารถประกอบอาชีพไดเมื่อพนโทษ   โดยที่งาน
ฝกวิชาชีพผูตองขังในเรือนจํา/ทัณฑสถานนั้น จะตองรับผิดชอบในการวางแผนและการฝกวิชาชีพ 
ผูตองขังใหสอดคลองกับวัตถุดิบที่มีอยูในทองถ่ิน   ความตองการของตลาดและความถนัดของ 
ผูตองขังแตละคน    
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  การฝกวิชาชีพที่ดี   นอกจากจะเนนในเรือ่งความรูความชํานาญเพื่อใหผูตองขังสามารถ
นําไปใชประกอบอาชีพไดภายหลังพนโทษแลวจะตองเนนในเรื่องการฝกใหผูตองขังดังกลาวมีนิสัย

รักการทํางานดวย 
  จากเหตุผลดังกลาวขางตน   ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการฝกอบรม 
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผูตองขังเรือนจํากลางชลบุรีโดยจําแนกตามอายุ  และระดับการศึกษา
รวมถึงการเปรียบเทียบความตองการตามตัวแปรขางตน   และเพื่อเสนอแนะความตองการของ 
ผูตองขังที่เรือนจําจะไดนําไปพัฒนาการฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูตองขังตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาความตองการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผูตองขัง 
เรือนจํากลางชลบุรี   

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบความตองการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผูตองขัง 
เรือนจํากลางชลบุรี  ตามอายุ และระดับการศึกษา 

1.2.3 เพื่อเสนอแนะความตองการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผูตองขัง 
เรือนจํากลางชลบุรี 
 

1.3 ความสําคัญของการวิจัย 
 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้  จะเปนประโยชนตอหนวยงานเรือนจํากลางชลบุรี  เพื่อนําไปใช 
ในการพัฒนา  ปรับปรุงการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหกับผูตองขังไดตรงตามความตองการ 
ของผูตองขัง  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนพนโทษ  โดยผูตองขังจะไดรับประโยชน 
ดังตอไปนี้ 

1.3.1 ผูตองขังทุกคนไดฝกอบรมวิชาชีพตามความรูความสามารถและความถนัด 
ในวิชาชีพที่ไดเลือกไว 

1.3.2 สามารถพัฒนาแนวทางการฝกอบรมวิชาชีพที่ เพิ่มขึ้นตามความสนใจของ 
ผูตองขัง   และเพื่อเปนประโยชนในการประกอบอาชีพหลังพนโทษ 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยมุงศึกษาความตองการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตร 
ระยะสั้นของผูตองขังที่มีโทษเหลือไมเกิน  5  ป  เฉพาะเรือนจํากลางชลบุรีในสาขาวิชาชีพตางๆ   
20  สาขา  ดังนี้ 

1) ชางไมครุภัณฑ 
2) ชางตัดผมชาย 
3) ชางเชื่อมโลหะ 
4) ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 
5) ชางตกแตงสีเฟอรนิเจอรเครือ่งเรือนไม 
6) เกษตรกรรม 
7) ชางซอมสีตูเย็น 
8) ชางควบคุมมอเตอรกระแสสลับ 
9) ชางบริการไฟฟารถยนต 
10) ชางซอมพัดลมไฟฟา 
11) ชางซอมเครื่องไฟฟาในบานอยางงาย 
12) ชางเครื่องทําความเยน็ 
13) ชางเครื่องปรับอากาศ 
14) ชางเครื่องปรบัอากาศรถยนต 
15) ชางซอมเครื่องยนตเบนซิน 
16) ชางเครื่องยนตดีเซล 
17) ชางซอมเบรกรถยนต 
18) ชางเคาะตัวถังและโปสี 
19) ชางพนสีรถยนต 
20) ชางซอมรถจักรยานยนต 

1.4.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1) ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูตองขังเรือนจํากลางชลบุรี   ที่มีโทษ

เหลือไมเกิน  5  ป  จํานวน  935  คน 
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2) กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูตองขังเรือนจํากลางชลบุรีที่มีโทษเหลือไมเกิน 5  ป 
จํานวน 274  คน จากจํานวนประชากร  935 คน โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตาราง
เครจซี และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 608) 

1.4.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
1) ตัวแปรตน  ไดแก  สถานภาพของผูตองขัง  จําแนกไดดังนี้ 

(1) อายุ    
- ไมเกิน  30  ป 
- 31-39  ป 
- 40  ปขึ้นไป 

(2) ระดับการศึกษา 
- ต่ํากวาประถมศึกษา 
- สําเร็จประถมศึกษา 
- สําเร็จมัธยมศึกษาขึ้นไป 

2) ตัวแปรตาม  ไดแก  ความตองการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นที่มี 
ใหเลือก 20  สาขาวิชา  คือ 

(1) ชางไมครุภัณฑ 
(2) ชางตัดผมชาย 
(3) ชางเชื่อมโลหะ 
(4) ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 
(5) ชางตกแตงสีเฟอรนิเจอรเครือ่งเรือนไม 
(6) เกษตรกรรม 
(7) ชางซอมสีรถยนต 
(8) ชางควบคุมมอเตอรกระแสสลับ 
(9) ชางบริการไฟฟารถยนต 
(10) ชางซอมพัดลมไฟฟา 
(11) ชางซอมเครื่องไฟฟาในบานอยางงาย 
(12) ชางเครื่องทําความเยน็ 
(13) ชางเครื่องปรับอากาศ 
(14) ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต 
(15) ชางซอมเครื่องยนตเบนซิน 
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(16) ชางเครื่องยนตดีเซล 
(17) ชางซอมเบรกรถยนต 
(18) ชางเคาะตัวถังและโปสี 
(19) ชางพนสีรถยนต 
(20) ชางซอมรถจักรยานยนต       
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1.5 กรอบแนวคิดการวิจัย     
        

      ตัวแปรตาม 
     

 
 

ตัวแปรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ  1   กรอบแนวคดิการวิจัย 

สถานภาพของผูตองขัง 
    1.  อายุ 
         1.1  ไมเกิน  30  ป 
         1.2  31- 39  ป  
         1.3  40  ปขึ้นไป 
   2.  ระดับการศึกษา 
         2.1  ตํ่ากวาประถมศึกษา 
         2.2  สําเร็จประถมศึกษา 
         2.3  สําเร็จมัธยมศึกษา 

ขึ้นไป 

ความตองการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  20  สาขา 
      1.  ชางไมครุภัณฑ 
      2.  ชางตัดผมชาย 
      3.  ชางเช่ือมโลหะ 
      4.  ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 
      5.  ชางตกแตงสีเฟอรนิเจอรเครื่องเรือนไม 
      6.  เกษตรกรรม 
      7.  ชางซอมสีตูเย็น 
      8.  ชางควบคุมมอเตอรกระแสสลับ 
      9.  ชางบริการไฟฟารถยนต 
      10.  ชางซอมพัดลมไฟฟา 
      11.  ชางซอมเครื่องไฟฟาในบานอยางงาย 
      12.  ชางเครื่องทําความเย็น 
      13.  ชางเครื่องปรับอากาศ 
      14.  ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต 
      15.  ชางซอมเครื่องยนตเบนซิน 
      16.  ชางเครื่องยนตดีเซล 
      17.  ชางซอมเบรกรถยนต 
      18.  ชางเคาะตัวถังและโปสี 
      19.  ชางพนสีรถยนต 
      20.  ชางซอมรถจักรยานยนต 

ความตองการฝกอบรมวิชาชีพ 
หลักสูตรระยะสั้นของผูตองขัง

เรือนจํากลาง  ชลบุรี 
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1.6 สมมติฐานการวิจัย 
 

1.6.1 ความตองการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผูตองขังที่มีอายุตางกัน   
มีความตองการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกัน 

1.6.2 ความตองการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผูตองขังที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีความตองการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกัน 

 

1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 
 
  ความตองการ   หมายถึง  ความรูสึกพอใจที่ได รับจากสิ่งนั้นๆ  โดยไดรับการ
ตอบสนองตามความคิด  ความรูสึกของตน  ในที่นี้คือความรูสึกพอใจที่ไดฝกอบรมวิชาชีพ  ตาม
ความตองการของผูตองขังเรือนจํากลางชลบุรี 
 การฝกอบรม  หมายถึง  การใหความรูดานวิชาชีพสาขาตางๆ  ทั้งทฤษฎีและปฏิบัต ิ
          วิชาชีพ  หมายถึง วิชาที่ใชฝกอบรมเพื่อนําไปประกอบอาชีพ  ในที่นี้คือ  วิชาชีพ 
ที่ผูตองขังเรือนจํากลางชลบุรี  ไดรับการฝกอบรมตามความตองการ   ตามหลักสูตรระยะสั้นรวม  
20  สาขาอาชีพ  คือ 

1) ชางไมครุภัณฑ  หมายถึง  เครื่องใชในบานที่ผลิตจากไม  เชน  ตู  เตียง  โตะ  
เปนตน   

2) ชางตัดผมชาย  หมายถึง  ชางตัดผม  แตงผม  ยอมผม  สุภาพบุรุษทั่วไป 
3) ชางเชื่อมโลหะ หมายถึง  การตัดตอโลหะ  เชน  ทํามุงลวด  เหล็กดัด 
4) ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  หมายถึง  การเดินสายไฟในอาคารทั่วๆ ไป 
5) ชางตกแตงสีเฟอรนิเจอรเครื่องเรือนไม  หมายถึง  ตกแตงสีหลังจากผลิตเปน 

รูปทรงหรือเฟอรนิเจอรที่เสร็จแลวแตยังไมทําสี 
6) เกษตรกรรม  หมายถึง  การเลี้ยงสัตว  ปลูกพืชผักสวนครัว  ปลูกปา  เปนตน 
7) ชางซอมสีตูเย็น  หมายถึง  การซอมบํารุง  และดูแลสีตูเย็นภายในบาน 
8) ชางควบคุมมอเตอรกระแสสลับ  หมายถึง  การควบคุมมอเตอรกระแสสลับ 

ภายในบาน 
9) ชางบริการไฟฟารถยนต  หมายถึง  การซอมไฟฟาภายในรถยนตชนิดตางๆ  
10) ชางซอมพัดลมไฟฟา  หมายถึง  การซอมพัดลมที่ใชภายในบาน 
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11) ชางซอมเครื่องไฟฟา  หมายถึง  การซอมเครื่องใชไฟฟาที่ใชในบาน  เชน   
โทรทัศน  พัดลม  เตาหุงขาวไฟฟา  เปนตน 

12) ชางเครื่องทําความเย็น  หมายถึง  การซอมเครื่องทําความเย็นตางๆ   ที่ใช
ภายในบาน   เชน  ตูเย็น  ตูแชเย็น  อ่ืนๆ  เปนตน 

13) ชางเครื่องปรับอากาศ  หมายถึง  การซอมเครื่องปรับอากาศชนิดตางๆ  
14) ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต   หมายถึง   การซอมเครื่องปรับอากาศใน

รถยนต 
15) ชางซอมเครื่องยนตเบนซิน  หมายถึง  การซอมเครื่องยนตเบนซินโดยเฉพาะ 
16) ชางเครื่องยนตดีเซล  หมายถึง  การซอมเครื่องยนตดีเซลโดยเฉพาะ 
17) ชางซอมเบรกรถยนต  หมายถึง  การซอมเฉพาะระบบเบรกรถยนต 
18) ชางเคาะตัวถังและโปสี  หมายถึง  การเคาะ   ตัดผุ   ปะผุ   โปสี    
19) ชางพนสีรถยนต  หมายถึง  การพนสีรถยนตโดยเฉพาะ 
20) ชางซอมรถจักรยานยนต  หมายถึง  การซอมบํารุงรักษารถจักรยานยนต 

               หลักสูตร  หมายถึง  แนวทาง  หัวขอวิชา  เนื้อหาสาระและวิธีการดําเนินการ 
สอนที่เรือนจํากลางชลบุรีไดฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหแกผูตองขัง 
                 กอนพนโทษ  หมายถึง  ผูตองขังที่มีโทษเหลือไมเกิน  5  ป  โดยเรือนจํากลาง
ชลบุรี ดําเนินการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหกับผูตองขังเหลานั้น   เพื่อใหไดมีความรู 
ดานวิชาชีพหลังพนโทษ 
                 ผูตองขัง  หมายถึง  ผูตองขังที่อยูภายในเรือนจํากลางชลบุรี  (เรือนจํากลางชลบุรี   
มีเฉพาะผูตองขังชายเทานั้น) 
                 เรือนจํากลางชลบุรี  หมายถึง  เรือนจําที่ใชคุมขังผูตองขังชาย   ตั้งอยูเลขที่  135   
ถนนพระยาสัจจา   ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
 ความตองการฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขัง  หมายถึง  ความตองการหรือความสนใจ 
ของผูตองขังที่จะเขารวมฝกอบรมวิชาชีพสาขาตางๆ  กอนพนโทษกอนที่จะออกไปประกอบอาชีพ 
อยางอิสระไดโดยงาย 
                อายุ  หมายถึง  อายุของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูตองขังในเรือนจํากลางชลบุรี  
แบงเปน  3  กลุม  คือ 

- ไมเกิน  30  ป 
- 31-39  ป 
- 40  ปขึ้นไป 
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  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาที่ผูตองขังเรียนสําเร็จแบงเปน  3  กลุมคือ 
- ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 
- สําเร็จชั้นประถมศึกษา 
- สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาขึ้นไป 

 
 

 
  

 


