
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

สารบัญ 
 
 หนา 
หนาอนุมัต ิ   ค 
บทคัดยอภาษาไทย  ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  จ 
กิตติกรรมประกาศ  ฉ 
สารบัญ  ช 
สารบัญตาราง  ฌ 
สารบัญภาพ  ญ 

บทที่  
      1  บทนํา  1 

1.1  ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา  1 
1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย  3  
1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  3 
1.4  ขอบเขตของการวิจยั  4 
1.5  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  4 
1.6  กรอบแนวคิดในการวจิยั  5 
1.7  นิยามศัพทเฉพาะ  5 

      2  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  7 
2.1  แนวคดิที่เกี่ยวของ  7 

2.1.1  แนวคดิเกี่ยวกับความสาํเร็จ  7 
2.1.2  แนวคดิเกี่ยวกับกลุม  10 
2.1.3  ขอมูลกลุมอาชีพอําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  19 
2.1.4  แนวคดิเกี่ยวกับผูนํา  31 
2.1.5  แนวคดิการมีสวนรวม  33                            

                 2.1.6  แนวคดิการสนับสนุนทางสังคม  37            
2.2  ผลงานวิจยัที่เกีย่วของ    43     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

  

บทที่   หนา 
      3  วิธีดําเนนิการวจิัย  50          
            3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  50         
            3.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  52 

3.3  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวจิัย  54 
            3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล  55 
            3.5  การวิเคราะหขอมูล  55 

4   ผลการวิเคราะหขอมูล  57 
4.1  ตอนที่  1  ลักษณะทั่วไปกลุมอาชีพ  58 
4.2  ตอนที่  2  ลักษณะการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ  60 
4.3  ตอนที่  3  ลักษณะกลุมอาชีพที่ประสบความสําเร็จ  63 
4.4  ตอนที่  4  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ  65 

5   สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  77 
5.1  สรุปผลการวิจัย  77 
5.2  อภิปรายผล  82 
5.3  ขอเสนอแนะ  90 

บรรณานุกรม  91 

ภาคผนวก  99 
ภาคผนวก   ก   หนังสือราชการ  100 
ภาคผนวก   ข   แบบสอบถาม  113 
ภาคผนวก   ค   ภาพประกอบ  117 

ประวัติผูวจิัย  127 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์
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สารบัญภาพ 
 
ภาพ   หนา 
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