
มห
าว
ิยา
ลัย
รา
ชภ
ัฏร
าช
นค
ริน
ทร
์

ชื่อวิทยานิพนธ  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ : ศึกษาเฉพาะกรณ ี
                    อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
ผูวิจัย  นางสาวปนัดดา  สุขเกษม 
ปริญญา  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
ปการศึกษา  2548 
ประธานกรรมการที่ปรึกษา     ดร.ศิริวัฒน  จริะเดชประไพ 
กรรมการที่ปรึกษา อาจารยวิชยั  พงษโหมด 
 
 

บทคัดยอ 
 

  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ   1)  ศึกษาลักษณะการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ 
ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา   และ   2)  ศึกษาลักษณะกลุมอาชีพที่ประสพความสําเร็จ 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา   กลุมตัวอยางไดจากกลุมอาชีพในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยศึกษาเฉพาะสมาชิกกลุมละ 4  คน ในทุกกลุม  รวมทั้งหมดไดกลุมตัวอยางที่เปน
กลุมอาชีพ 42  กลุม มีตัวแทนกลุม 168  คน ซ่ึงไดจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling)   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ซ่ึงผูวิจัย
สรางขึ้น ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป  ลักษณะการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ ลักษณะกลุมอาชีพ
ที่ประสพความสําเร็จ   และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ 
                 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ  คือ  สงเสริมใหมีการฝกอบรมดานอาชีพจาก
ภายในและภายนอกแกสมาชิกเพื่อนําไปประกอบอาชีพ  มีการพัฒนาคุณภาพสินคาใหตรงกับ 
ความตองการของตลาด  และการเปนสมาชิกของกลุมอาชีพทําใหสมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้น มีงานทํา  
ลดปญหาการวางงานได ทั้งนี้การรวมกลุมอาชีพทําใหสมาชิกสวนใหญมีอาชีพที่มั่นคง และพัฒนา
ใหกลายเปนอาชีพหลักได 
                 ลักษณะการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ   มีความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุม
อาชีพ สวนสถานที่ตั้งทําการกลุม และการขอรับเงินทุนประกอบอาชีพจากหนวยงานอื่น ไมมี 
ความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมอาชีพ   ปจจัยภายใน   ไดแก  ความรู ความเขาใจใน 
วัตถุประสงคการจัดตั้งและหลักการดําเนินงานกลุม ลักษณะผูนํากลุม การบริหารงานกลุม    
และการมีสวนรวม ของสมาชิกในกิจกรรมกลุม มีความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมอาชีพ  
ปจจัยภายนอก ไดแก  การไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่รัฐ และภาคเอกชน   การไดรับ 
การสนับสนุนจากผูนําชุมชน  มีความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมอาชีพ 
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ABSTRACT 
 
                 This research was conducted to study the characteristics of general career groups and 
of successful ones in Muang District,  Chachoengsao Province.  The sample consisted of 168 
members purposively selected by taking 4 members from 42 career groups.  The research tools 
were questionnaires and interview forms.  The findings revealed that the factors affecting the 
success of these career groups were internal and external career training, product development in 
responding to the market demand, career group membership to increase in come and decrease 
unemployment.  In addition, career group participation can help most members to have a stable 
career that can be developed in to their main career.  The characteristics of the group career were 
related to their success whereas the group locaton and financial support from other organizations 
had no relations to the success.  The internal factors namely,  knowledge and understanding of the 
objectives and the principles,  leadership,  management and participation were related to the 
group success.  The external factors namely,  the support from government and private sectors 
a n d  f r o m  c o m m u n i t y  l e a d e r s  w e r e  a l s o  r e l a t e d  t o  t h e  g r o u p  s u c c e s s . 
                
                 

 
 
 


