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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ   1)  ศึกษาลักษณะการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ 
ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา   และ   2)  ศึกษาลักษณะกลุมอาชีพที่ประสพความสําเร็จ 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา   กลุมตัวอยางไดจากกลุมอาชีพในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยศึกษาเฉพาะสมาชิกกลุมละ 4  คน ในทุกกลุม  รวมทั้งหมดไดกลุมตัวอยางที่เปน
กลุมอาชีพ 42  กลุม มีตัวแทนกลุม 168  คน ซ่ึงไดจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling)   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ซ่ึงผูวิจัย
สรางขึ้น ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป  ลักษณะการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ ลักษณะกลุมอาชีพ
ที่ประสพความสําเร็จ   และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ 
                 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ  คือ  สงเสริมใหมีการฝกอบรมดานอาชีพจาก
ภายในและภายนอกแกสมาชิกเพื่อนําไปประกอบอาชีพ  มีการพัฒนาคุณภาพสินคาใหตรงกับ 
ความตองการของตลาด  และการเปนสมาชิกของกลุมอาชีพทําใหสมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้น มีงานทํา  
ลดปญหาการวางงานได ทั้งนี้การรวมกลุมอาชีพทําใหสมาชิกสวนใหญมีอาชีพที่มั่นคง และพัฒนา
ใหกลายเปนอาชีพหลักได 
                 ลักษณะการประกอบอาชีพของกลุมอาชีพ   มีความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุม
อาชีพ สวนสถานที่ตั้งทําการกลุม และการขอรับเงินทุนประกอบอาชีพจากหนวยงานอื่น ไมมี 
ความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมอาชีพ   ปจจัยภายใน   ไดแก  ความรู ความเขาใจใน 
วัตถุประสงคการจัดตั้งและหลักการดําเนินงานกลุม ลักษณะผูนํากลุม การบริหารงานกลุม    
และการมีสวนรวม ของสมาชิกในกิจกรรมกลุม มีความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมอาชีพ  
ปจจัยภายนอก ไดแก  การไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่รัฐ และภาคเอกชน   การไดรับ 
การสนับสนุนจากผูนําชุมชน  มีความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุมอาชีพ 
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ABSTRACT 
 
                 This research was conducted to study the characteristics of general career groups and 
of successful ones in Muang District,  Chachoengsao Province.  The sample consisted of 168 
members purposively selected by taking 4 members from 42 career groups.  The research tools 
were questionnaires and interview forms.  The findings revealed that the factors affecting the 
success of these career groups were internal and external career training, product development in 
responding to the market demand, career group membership to increase in come and decrease 
unemployment.  In addition, career group participation can help most members to have a stable 
career that can be developed in to their main career.  The characteristics of the group career were 
related to their success whereas the group locaton and financial support from other organizations 
had no relations to the success.  The internal factors namely,  knowledge and understanding of the 
objectives and the principles,  leadership,  management and participation were related to the 
group success.  The external factors namely,  the support from government and private sectors 
a n d  f r o m  c o m m u n i t y  l e a d e r s  w e r e  a l s o  r e l a t e d  t o  t h e  g r o u p  s u c c e s s . 
                
                 

 
 
 


