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บทที่  3
วิธีการดําเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยไดดําเนินการเปนลําดับขั้นดังนี้
3.1   ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง
3.2   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
3.3   การสรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล
3.4   การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล
3.5   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

3.1  ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง

3.1.1 ประชากร   ทีใ่ชสําหรับการวจิยัคร้ังนีค้อื    ผูบริหารและครใูนสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 รวมทั้งสิ้น 174 โรงเรียน  มีประชากร  1,968
คน   แบงเปน

1)   โรงเรียนขนาดเล็ก      65 โรงเรียน   ผูบริหาร  65  คน  ครู  252   คน
2)   โรงเรียนขนาดกลาง   65  โรงเรียน   ผูบริหาร 65  คน  ครู   575  คน
3)   โรงเรียนขนาดใหญ   44  โรงเรียน   ผูบริหาร  44  คน  ครู   967  คน

3.1.2 ขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชตารางคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ  เครจซีและ
มอรแกน  (Krejcie  and  Morgan.  1970 : 608) และสุมแบบแบงระดับชั้น ( Stratified  Random
Sampling ) และเทียบสัดสวนรอยละกับจํานวนสถานศึกษา  ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  2  ปการศึกษา  2547  ไดขนาดกลุมตัวอยางโดยการจับฉลาก  118  โรงเรียน
เปนผูบริหารของสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  118   คน    ครูในสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง
317  คน  รวมทั้งสิ้น   435   คน    ดังนี้

1)   โรงเรียนขนาดเล็ก      65    โรงเรียน   ผูบริหาร  44  คน   ครู    47     คน
2)   โรงเรียนขนาดกลาง    65    โรงเรียน   ผูบริหาร  44  คน   ครู   100   คน
3)   โรงเรียนขนาดใหญ    44    โรงเรียน    ผูบริหาร  30  คน   ครู   170    คน
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ตาราง  1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

จํานวนครูและผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานภาพ

ประชากร กลุมตัวอยาง
ตําแหนง
     ผูบริหารสถานศึกษา
     ครู
ขนาดโรงเรียน
     ขนาดเล็ก
     ขนาดกลาง
     ขนาดใหญ

174
1,794

317
640

1,011

118
317

91
144
200

รวม 1,968 435

3.2  เครื่องมือท่ีใชในเก็บรวบรวมขอมูล

เครื่องที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามผูบริหารและครูเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2
ประกอบดวย

ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชแบบ
สอบถามแบบตรวจสอบ  (Check  list)

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา    เขต  2 จํานวน    50   ขอ  ไดแก

1)   ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง       จํานวน  10  ขอ
2)   ดานการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง                                จํานวน  10  ขอ
3)   ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    จํานวน  10  ขอ
4)   ดานวินัยและการรักษาวินัย                                              จํานวน   10  ขอ
5)   ดานการออกจากราชการ                                                   จํานวน  10  ขอ
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ลักษณะแบบสอบถาม  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  5  ระดับ ซ่ึง
ในแตละระดับมีเกณฑการพิจารณา  (Best  and  Kahn.  1989  :  179)   คือ

1 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด
2 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับนอย
3 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง
4 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับมาก
5 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด

3.3  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล

การสรางเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล   ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนโดยศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา

3.3.1 สรางแบบสอบถาม   แลวนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองของ
เครื่องมือ

3.3.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข  ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหา  (Content  Validity)  และความถูกตองของภาษาจํานวน  5  ทาน  ประกอบดวย

1)   ผศ.ประทีป   อนุเมธางกูร  กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรฉะเชิงเทรา

2)   นายอนันต   รุนประพันธ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  2

3)   นายประสาร   เสวตสุพร   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  หัวหนากลุมวัดและ
ประเมินผล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต  2

4)   นายพชิยั   วงกลม    ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ   สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ฉะเชิงเทรา   เขต  2

5)   นายวันชยั   นพรัตน   ผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนวัดหนองบัว
นําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ   หาคาความสอดคลองระหวางขอ

คําถามแตละขอกับเนื้อหา  โดยใชเทคนิค  IOC  (Index  of  Item – Objective  Congruence)            
มีคา  0.92

3.3.3   นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขและนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
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3.3.4    หาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม    ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังนี้
1)   นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจแลวไปทดลองใช กับผูบริหารและครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ที่ไมใชประชากรที่
ศึกษาจํานวน  30  คน

2)   นําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  โดยใชวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient)  โดยใชวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach,  1990  :  202-204)
ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .92

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล

3.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1)   ขอหนังสือจากสํานักงานประสานบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร

ถึงผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา  เขต  2  และขอหนงัสอืจากสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาฉะเชงิเทรา   เขต 2   ถึงผูบริหารสถานศกึษา  สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา
เขต  2  เพื่อขอความอนุเคราะหใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

2)   จัดสงแบบสอบถามจํานวน   435  ชุด  ไปยังสถานศึกษาเพื่อใหผูบริหารและ
ครูที่เปนกลุมตัวอยางที่ไดเลือกเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยดําเนินการสงและเก็บ
แบบสอบถามดวยตนเอง  ซ่ึงสามารถรวบรวมแบบสอบถามคืนไดจํานวน  368  ชุด   คิดเปนรอยละ
84.59   

3.4.2  การจัดกระทําขอมูล
1)   เมือ่ผูวจิยัไดรับแบบสอบถามคนืมาแลวผูวจิยัไดรวบรวมตรวจสอบความสมบรูณ

ทุกฉบับเพื่อนําไปใชวิเคราะหตอไป
2)   นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาลงรหัสใหคะแนนตามน้ําหนักคะแนนแตละขอ

และบันทึกขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใชวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
3)  วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว
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3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเลือกใชสถิติตามขอมูลที่จะวิเคราะห  และวิธีการ
วิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับการทดสอบสมมุติฐาน  ดังตอไปนี้

3.5.1   การวิเคราะหขอมูลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   วิเคราะหโดย
หาคาเฉลี่ย   (     )   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)

3.5.2   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามตําแหนงและอายุราชการ  โดยการหาคา  t-test

3.5.3   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยการหาคา  F –test

3.6  เกณฑในการวิเคราะหขอมูล

คะแนนเฉลี่ย  1.00 -  1.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับนอยที่สุด
คะแนนเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับนอย
คะแนนเฉลี่ย  2.50 -  3.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย  4.50 -  5.00   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด

X


