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บทที่  3
วิธีการดําเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยไดดําเนินการเปนลําดับขั้นดังนี้
3.1   ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง
3.2   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
3.3   การสรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล
3.4   การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล
3.5   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

3.1  ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง

3.1.1 ประชากร   ทีใ่ชสําหรับการวจิยัคร้ังนีค้อื    ผูบริหารและครใูนสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน     
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 รวมทั้งสิ้น 174 โรงเรียน  มีประชากร  1,968
คน   แบงเปน

1)   โรงเรียนขนาดเล็ก      65 โรงเรียน   ผูบริหาร  65  คน  ครู  252   คน
2)   โรงเรียนขนาดกลาง   65  โรงเรียน   ผูบริหาร 65  คน  ครู   575  คน
3)   โรงเรียนขนาดใหญ   44  โรงเรียน   ผูบริหาร  44  คน  ครู   967  คน

3.1.2 ขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชตารางคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ  เครจซีและ
มอรแกน  (Krejcie  and  Morgan.  1970 : 608) และสุมแบบแบงระดับชั้น ( Stratified  Random
Sampling ) และเทียบสัดสวนรอยละกับจํานวนสถานศึกษา  ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  2  ปการศึกษา  2547  ไดขนาดกลุมตัวอยางโดยการจับฉลาก  118  โรงเรียน
เปนผูบริหารของสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  118   คน    ครูในสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง
317  คน  รวมทั้งสิ้น   435   คน    ดังนี้

1)   โรงเรียนขนาดเล็ก      65    โรงเรียน   ผูบริหาร  44  คน   ครู    47     คน
2)   โรงเรียนขนาดกลาง    65    โรงเรียน   ผูบริหาร  44  คน   ครู   100   คน
3)   โรงเรียนขนาดใหญ    44    โรงเรียน    ผูบริหาร  30  คน   ครู   170    คน
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ตาราง  1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

จํานวนครูและผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สถานภาพ

ประชากร กลุมตัวอยาง
ตําแหนง
     ผูบริหารสถานศึกษา
     ครู
ขนาดโรงเรียน
     ขนาดเล็ก
     ขนาดกลาง
     ขนาดใหญ

174
1,794

317
640

1,011

118
317

91
144
200

รวม 1,968 435

3.2  เครื่องมือท่ีใชในเก็บรวบรวมขอมูล

เครื่องที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามผูบริหารและครูเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2
ประกอบดวย

ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใชแบบ
สอบถามแบบตรวจสอบ  (Check  list)

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา    เขต  2 จํานวน    50   ขอ  ไดแก

1)   ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง       จํานวน  10  ขอ
2)   ดานการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง                                จํานวน  10  ขอ
3)   ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    จํานวน  10  ขอ
4)   ดานวินัยและการรักษาวินัย                                              จํานวน   10  ขอ
5)   ดานการออกจากราชการ                                                   จํานวน  10  ขอ
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ลักษณะแบบสอบถาม  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  5  ระดับ ซ่ึง
ในแตละระดับมีเกณฑการพิจารณา  (Best  and  Kahn.  1989  :  179)   คือ

1 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด
2 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับนอย
3 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง
4 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับมาก
5 หมายถึง    มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด

3.3  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล

การสรางเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล   ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนโดยศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา

3.3.1 สรางแบบสอบถาม   แลวนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองของ
เครื่องมือ

3.3.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข  ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหา  (Content  Validity)  และความถูกตองของภาษาจํานวน  5  ทาน  ประกอบดวย

1)   ผศ.ประทีป   อนุเมธางกูร  กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทรฉะเชิงเทรา

2)   นายอนันต   รุนประพันธ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  2

3)   นายประสาร   เสวตสุพร   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  หัวหนากลุมวัดและ
ประเมินผล  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทราเขต  2

4)   นายพชิยั   วงกลม    ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ   สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ฉะเชิงเทรา   เขต  2

5)   นายวันชยั   นพรัตน   ผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนวัดหนองบัว
นําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ   หาคาความสอดคลองระหวางขอ

คําถามแตละขอกับเนื้อหา  โดยใชเทคนิค  IOC  (Index  of  Item – Objective  Congruence)            
มีคา  0.92

3.3.3   นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขและนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
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3.3.4    หาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม    ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังนี้
1)   นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจแลวไปทดลองใช กับผูบริหารและครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ที่ไมใชประชากรที่
ศึกษาจํานวน  30  คน

2)   นําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  โดยใชวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient)  โดยใชวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach,  1990  :  202-204)
ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .92

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล

3.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1)   ขอหนังสือจากสํานักงานประสานบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร

ถึงผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา  เขต  2  และขอหนงัสอืจากสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาฉะเชงิเทรา   เขต 2   ถึงผูบริหารสถานศกึษา  สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา
เขต  2  เพื่อขอความอนุเคราะหใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

2)   จัดสงแบบสอบถามจํานวน   435  ชุด  ไปยังสถานศึกษาเพื่อใหผูบริหารและ
ครูที่เปนกลุมตัวอยางที่ไดเลือกเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยดําเนินการสงและเก็บ
แบบสอบถามดวยตนเอง  ซ่ึงสามารถรวบรวมแบบสอบถามคืนไดจํานวน  368  ชุด   คิดเปนรอยละ
84.59   

3.4.2  การจัดกระทําขอมูล
1)   เมือ่ผูวจิยัไดรับแบบสอบถามคนืมาแลวผูวจิยัไดรวบรวมตรวจสอบความสมบรูณ

ทุกฉบับเพื่อนําไปใชวิเคราะหตอไป
2)   นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาลงรหัสใหคะแนนตามน้ําหนักคะแนนแตละขอ

และบันทึกขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อใชวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป
3)  วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว
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3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดเลือกใชสถิติตามขอมูลที่จะวิเคราะห  และวิธีการ
วิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับการทดสอบสมมุติฐาน  ดังตอไปนี้

3.5.1   การวิเคราะหขอมูลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   วิเคราะหโดย
หาคาเฉลี่ย   (     )   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)

3.5.2   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามตําแหนงและอายุราชการ  โดยการหาคา  t-test

3.5.3   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยการหาคา  F –test

3.6  เกณฑในการวิเคราะหขอมูล

คะแนนเฉลี่ย  1.00 -  1.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับนอยที่สุด
คะแนนเฉลี่ย  1.50 -  2.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับนอย
คะแนนเฉลี่ย  2.50 -  3.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย  3.50 -  4.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย  4.50 -  5.00   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด

X


