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- สําเนา -

ที่  ศธ  ๐๕๔๘.๐๒/๑๐                                                            มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
                                                                                              อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐

                                  ๑   ธันวาคม   ๒๕๔๗

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย
เรียน   
ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  เคาโครงวิทยานิพนธ จํานวน  ๑  ชุด
 ๒.  เครื่องมือเพื่อการวิจัย           จํานวน  ๑  ชุด

ดวย ธนบูลย   อํานวยวิทยากุล   นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง  “ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  ๑”    ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการสรางเครื่องมือ
เพื่อการวิจัย

สํานักงานประสานบัณฑิตศึกษา   พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู   ความสามารถ 
และประสบการณเปนอยางดี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  
ณ  โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
                                                                     พัชรา   ทิพยมหิงษ
                                                                  (ดร.พัชรา   ทิพยมหิงษ)
                                                             ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา
โทรศัพท ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐,  ๐–๓๘๕๑–๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑
โทรสาร  ๐–๓๘๘๑–๐๓๓๗
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- สําเนา -
ที่  ศธ  ๐๕๔๘.๐๒/๑๓                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร
                                                                                               อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐

๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๗

เร่ือง    ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
เรียน    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑  “นายยงยุทธ   ทรัพยเจริญ”

ดวย นายธนบูลย   อํานวยวิทยากุล   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติให
ทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอน
การเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย

สํานักงานประสานบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จึงขอความอนุเคราะห
ทานในการสงแบบสอบถามของ  นายธนบูลย  อํานวยวิทยากุล  ไปยังผูบริหารสถานศึกษาใน
หนวยงานของทานเพื่อเก็บขอมูลการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้ดวย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
 พัชรา   ทิพยมหิงษ

                                                                                (ดร.พัชรา   ทิพยมหิงษ)
                                                                              ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา
โทรศัพท ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐, ๐–๓๘๕๑–๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑
โทรสาร  ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐    E-mail   rru_grad.ac.th
http://grad rru_ac.th.
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- สําเนา -
ที่  ศธ  ๐๕๔๘.๐๒/๒๓                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร
                                                                                               อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐

๒๓  ธันวาคม  ๒๕๔๗

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
เรียน    
ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถาม  “ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑”
จํานวน   ๑๐   ชุด

ดวย นายธนบูลย   อํานวยวิทยากุล   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติให
ทําวิทยานิพนธ เรื่อง  “ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอน
การทดลองใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลการวิจัย

สํานักงานประสานบัณฑิตศึกษา   พิจารณาแลวเห็นวาสถานศึกษาของทานเปนหนวยงาน
ที่นาศึกษา   จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยของนักศึกษาในครั้งนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา สํานักงานประสานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ 
โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
 พัชรา   ทพิยมหิงษ

                                                                                (ดร.พัชรา   ทิพยมหิงษ)
                                                                              ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา
โทรศัพท ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐, ๐–๓๘๕๑–๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑
โทรสาร  ๐–๓๘๕๓–๕๔๓๐    E-mail   rru_grad.ac.th
http://grad rru_ac.th.
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- สําเนา -

ที่  ศธ  ๐๕๔๘.๐๒/๑๒๖                                              สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑
 หมูที่  ๑  ถ.เล่ียงเมือง  ต.บางตีนเปด
                                                                                    อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐

๑๑  มกราคม  ๒๕๔๘

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
เรียน   
ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม   จํานวน        ชุด

ดวยสํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรแจงวา  
นายธนบูลย   อํานวยวิทยากุล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  ๑   
ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  ๑   ขอความอนุเคราะหใหทาน  อํานวย
ความสะดวกในการเก็บขอมูลของนิสิตดังกลาว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ

ขอแสดงความนับถือ
 ณรงค  ภูหลํา

                                                                                (นายณรงค  ภูหลํา)

                                                                      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑  รักษาราชการแทน
 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต ๑

กลุมอํานวยการ
กลุมงานประสานงาน
โทร  ๐-๓๘๕๑-๑๘๓๐  ตอ  ๑๕
โทรสาร  ๐-๓๘๕๑-๑๙๙๓
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ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง

ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1

คําชี้แจง

1.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับครูผูปฏิบัติการสอนเปนผูใหขอมูล
2.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงาน

ของ   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  
ขอความกรุณาจากทานใหตอบคําถามตามความเปนจริง  คําตอบที่ไดจะเปนขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้
เทานั้น  ไมกระทบตอการปฏิบัตงิานของทานประการใด

3.  แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน  คือ
ตอนที่  1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอสบถาม
ตอนที่  2  เปนขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะ

   กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ฉะเชิงเทรา  เขต 1

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหของทาน

            (นายธนบูลย   อํานวยวิทยากุล)
                                                                นักศึกษาปริญญาโท  วิชาเอกการบริหารการศึกษา
                             มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง

ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1

ตอนที่ 1 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพ
ความเปนจริง

1.  วุฒิการศึกษา
(     ) ปริญญาตรี
(     ) สูงกวาปริญญาตรี

2.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน
(     ) ประสบการณต่ํากวา  10  ป
(     ) ประสบการณตั้งแต  10  ปขึ้นไป
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ตอนที่  2 ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียว

ระดับความพึงพอใจ
ขอ
ท่ี

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
มาก
ท่ีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ท่ีสุด
(1)

ดานวิชาการ
1. มีสวนรวมในการใหความเห็นการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา
2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
3. การใหความเห็นและขอเสนอแนะในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา
4. เสนอแนะในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ทุกกลุมสาระ
5. การใหขอมูลความตองการของชุมชนเพื่อ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
6. ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน

7. สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสรางแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา

8. ใหความเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการแนะแนว
ภายในสถานศึกษา

9. สงเสริมใหสถานศึกษาไดใชภูมิปญญาที่มีใน
ชุมชนและทองถ่ินมารวมจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน

10. ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความรูดานวิชาการ
แกชุมชน  องคกรและสถาบันอื่นๆ
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ระดับความพึงพอใจ
ขอ
ท่ี

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
มาก
ท่ีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ท่ีสุด
(1)

11. ติดตามระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา

12. การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ดานงบประมาณ

13. การใหความเห็นและขอเสนอแนะในการตั้ง
งบประมาณของสถานศึกษา

14. การใหขอคิดเห็นในการจัดสรรเงินงบประมาณ
ของสถานศึกษา

15. การใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดทํา
ระเบียบขอบังคับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
การเงิน

16. สนับสนุนในการจัดหาระดมทรัพยากรภายนอก
มาพัฒนาสถานศึกษา

17. สนับสนุนในการจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษา

18. ใหขอเสนอแนะในการจัดระบบการใหทุน
การศึกษา  ทุนกูยืมแกนักเรียน

19. ใหขอเสนอแนะในการเก็บรักษาเงินและการเบิก
จายเงิน

20. มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชเงิน
งบประมาณของสถานศึกษา

21. ใหขอเสนอแนะในการจัดหารายไดจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา

22. ใหขอคิดเห็นในการจัดทําระบบฐานขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน
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ระดับความพึงพอใจ
ขอ
ท่ี

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
มาก
ท่ีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ท่ีสุด
(1)

23. ใหขอเสนอแนะในการรายงานผลการใชเงินและ
ผลของการดําเนินงาน

24. มีสวนรวมในการพิจารณางบประมาณของ
สถานศึกษา
ดานบุคลากร

25. การใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทําแผนอัตรา
กําลังของขาราชการครูในสถานศึกษา

26. การเสนอแนะเกี่ยวกับการสนับสนุนใหครูไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง

27. ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน

28. ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาและ
ธํารงรักษาครูและบุคลากรของสถานศึกษา

29. ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสนับสนุนให
สถานศึกษาสรางเครือขายทรัพยากรบุคคลและ
องคกรเพื่อการศึกษา

30. การสนับสนุนทรัพยากรบุคคลในชุมชนและ
ทองถ่ินมาชวยจัดการศึกษา

31. ใหขอเสนอแนะในการสรรหาครูและบุคลากร

32. การสงเสริมกิจกรรมเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

33. การสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับบุคลากรครูในสถานศึกษา
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ระดับความพึงพอใจ
ขอ
ท่ี

รายการ
มาก
ท่ีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ท่ีสุด
(1)

34. ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีการทํางานของ
บุคลากรในสถานศึกษา

35. การสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษารักษา
ระเบียบวินัย  และประพฤติตนเปนแบบอยาง
แกนักเรียน

36. ใหขอเสนอแนะแกผูบริหารในการบริหารงาน
บุคคล
ดานบริหารทั่วไป

37. การใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
ทํานโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับ
กระทรวงศึกษาธิการ

38. การใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
ทํานโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน

39. การใหความเห็นและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ

40. การใหความเห็นและขอเสนอแนะในการจัดทํา
สํามะโนผูเรียน

41. การสงเสริมกิจการนักเรียนตามแผนงาน
โครงการของสถานศึกษา

42. การใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การออกระเบียบ  ขอบังคับในดานตางๆ

43. การกํากับติดตามงานกิจการนักเรียนตามแผนงาน
โครงการของสถานศึกษา
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ระดับความพึงพอใจ
ขอ
ท่ี

รายการ
มาก
ท่ีสุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ท่ีสุด
(1)

44. การใหความเห็นและขอเสนอแนะในการประสาน
งานการศึกษากับองคกร  หนวยงานและสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา

45. การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับ

46. ใหขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน

47. ใหขอเสนอแนะในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยสิน
ของสถานศึกษา

48. ใหความเห็นขอเสนอแนะในงานบริการสาธารณะ

ขอขอบคุณทุกทานที่เสียสละเวลาตอบแบบสอบถาม
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ – ชื่อสกุล นายธนบูลย   อํานวยวิทยากุล
วัน  เดือน  ปเกิด 12  มีนาคม  2497
สถานที่เกิด เขตปอมปราบศัตรูพาย   กรุงเทพมหานคร
ท่ีอยู 30/32  หมูที่  1  ตําบลคลองนา  อําเภอเมือง

จังหวัดฉะเชิงเทรา  24000
ตําแหนงหนาท่ีการงาน รองผูอํานวยการสถานศึกษา
สถานที่ทํางาน โรงเรียนพุทธโสธร  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา
 โทรศัพท  (038) 511989
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)
 วิทยาลัยครูมหาสารคาม  พ.ศ. 2528


