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บทที่  1
บทนํา

1.1   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การบริหารงานโดยทั่วไป  นอกจากถือวาบุคคลหรือคน  (Man)  เปนองคประกอบหลัก 
ที่สําคัญ  เพราะการที่จะทําใหหนวยงานประสพผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวขึ้นอยูกับคนที่เปน      
ผูปฏิบัติงาน  และปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งที่สงผลตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการบริหาร 
จัดการบุคลากรคือ  ผูที่ทําหนาที่เปนผูนํา  หัวหนา  ผูบังคับบัญชา หรือ ผูบริหารหนวยงานนั้นๆ  
เนื่องจากวาในการบริหารงานผูบังคับบัญชาจะตองใชความสามารถในการบริหารจัดการ 
ใหบุคลากรในหนวยงานใชความสามารถที่มีอยูใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลแกองคกร  ผูบริหารตองสรางใหผูใตบังคับบัญชามีความรูสึกวาตนเองมีสวนรวม 
ในการพัฒนา  และรูสึกวาเปนสวนหนึ่งองคกร  ซ่ึงนั่นก็หมายความถึงวา  บุคลากรในหนวยงานนั้น
มีความพึงพอใจในการทํางาน  เพราะถาหากบุคลากรในองคกรใดไมมีความพึงพอใจในองคกร
ที่ตนเองทํางานแลวก็จะเปนสาเหตุที่สําคัญที่ทําใหองคกรไมมีการพัฒนา  ในบางครั้งยังกอให 
เกิดปญหาตอการทํางานของบุคคลอื่นๆ  อีกดวย  นอกจากนี้แลวถึงแมวาในองคกรนั้นมีบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับงาน  แตบุคคลเหลานั้นไมมีความพึงพอใจในการทํางาน
ผลงานก็ไม เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลเทาที่ควร  แตเมื่อพิจารณาในทางตรงกันขาม    
หากบุคคลในหนวยงานนั้นมีความพึงพอใจอยางมากในหนวยงาน  ถึงแมวาจะไมมีความรู 
ความสามารถเทาที่ควรก็จะชวยพัฒนาองคกรได  เพราะวาในการทํางานในบางครั้งก็ขึ้นอยูกับ 
การฝกปฏิบัติ   ซ่ึงก็จะกอใหเกิดความชํานาญในงานขึ้นมาเอง  ซ่ึงถายิ่งมีความรูความสามารถ 
ที่เหมาะสมกับงานนั้นๆ  แลวยิ่งจะทําใหหนวยงานมีการพัฒนาตามเปาหมายได   ซ่ึงความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน  (Job  satisfaction)  จะกอใหเกิดผลดีตอองคกรตามที่ผูบริหารตองการ  นอกจาก
นี้แลวการที่จะทําใหบุคลากรในองคกรมีความตั้งใจ  และความพึงพอใจที่จะทํางานในหนาที่
ของตนใหเต็มตามศักยภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  จะตองอาศัยองคประกอบหลายดานดวยกัน   
ซ่ึงการที่จะทําใหบุคลากรมีความพึงพอใจในงานจะตองทําใหเขารูสึกวางานที่ทํานั้นใหประโยชน
ตอบแทนทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ  สามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลได   
นอกจากนี้แลวยัง   รูสึกรักงานที่ตนเองทํา  และงานที่ทํานั้นตองมีโอกาสที่จะเจริญกาวหนา
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ปจจัยหนึ่งที่ชวยใหการทํางานประสพผลสําเร็จก็คือ  ความพึงพอใจในการทํางาน
ของผูปฏิบัติงาน  ยอมปฏิบัติงานไดสําเร็จ  และไดผลดีมากกวาคนที่ไมมีความพึงพอใจในการ
ทํางาน  ไมวาปจจัยนั้นจะมาจากสาเหตุใด  ผูบริหารที่ฉลาดจึงพยายามศึกษาใหลึกซึ้งถึงปจจัยและ 
องคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ  หรือไมพึงพอใจขึ้น  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงาน

ความพึงพอใจในการทํางานจึงเปนปจจัยที่สําคัญในการบริหารงานไมยิ่งหยอนไปกวา
องคประกอบอื่นๆ  ความพึงพอใจหากเกิดขึ้นที่ใดแลว  ที่นั้นยอมจะเต็มไปดวยความตั้งใจทํางาน  
การใหความรวมมือกับหนวยงาน  บรรยากาศที่ดีในองคกร  การสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นใน
หนวยงานเปนส่ิงที่สําคัญ  เพราะผูบริหารตองทํางานใหเสร็จโดยใชบุคคลอื่นในการบริหารงาน
สถานศึกษาลําพังผูบริหารถึงแมวาจะมีความรูความสามารถที่เหมาะสมเพียงใด  ที่พรอมทั้งวัยวุฒิ 
คุณวุฒิ  และประสบการณที่มากก็ตาม  แตผูบริหารเพียงคนเดียวไมสามารถที่จะปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาใหสําเร็จดวยดีได  จึงมีความจําเปนตองอาศัยผูรวมงานเปนกําลังคอยชวยเหลือ  
ผูบริหารจําเปนตองอาศัยความรวมมือ  รวมแรง  รวมใจของผูใตบังคับบัญชา  เพราะฉะนั้นผูบริหาร
จําเปนตองสามารถดึงดูดและสรางใหบุคลากรในหนวยงานมีความพึงพอใจในงาน  จะเปน
การแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานของผูบริหาร  เปนหนาที่ที่ผูบริหารจะตอง
พยายามสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดีใหเกิดขึ้นเพื่อใหทุกคนในองคกรมีความพึงพอใจ  
ซ่ึงจะชวยใหเกิดผลดีตอองคกร  ตามที่ นพพงษ   บุญจิตราดุลย  (2527 : 85)  กลาววา  การใชคนให
ทํางานใหไดผลดีที่สุด  ใชเวลานอยที่สุด  ส้ินเปลืองเงินและวัสดุในการทํางานนั้นๆ นอยที่สุด  
ในขณะเดียวกันคนที่เราใชนั้นมีความสุข  มีความพึงพอใจที่จะใหผูบริหารใช  พอใจที่จะทํางาน
ตามที่ผูบริหารตองการความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจะมีความสัมพันธกับการทํางานที่ดีขึ้น 
กลาวคือ การปฏิบัติงานที่ดีจะนํามาซึ่งความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสูง  และเมื่อมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานสูงก็จะมีผลที่ดีตอการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นในอนาคต  ซ่ึงสามารถแสดงไดดังภาพ

ภาพ  1   ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานกับความพึงพอใจ
(Davis,  1981  อางใน  รัตนา  พงษพานิช.  2536 : 2)

การปฏิบัติ

งานที่ดีขึ้น

ความพึงพอ

ใจที่สูงขึ้น

การรับรูวา

การใหรางวัล

เปนธรรม

รางวัลหรือ

ส่ิงตอบแทน
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สุนันทา   เลาหนันท  (2531 : 24)   ไดอธิบายความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับ 
การปฏิบัติงานเพิ่มเติมโดยสรุปไดวา

1.   การทํางานที่บรรลุผลสําเร็จนํามาซึ่งรางวัลที่เหมาะสมและเปนธรรม  จะนําไปสู
ความพึงพอใจ

2.   ความพึงพอใจเมื่อเสริมดวยความมีคาและโอกาสที่จะไดรับรางวัล  จะนําไปสู
ความพยายามในการทํางาน

3.   ความพยายามในการทํางานจะนําไปสูการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ
นอกจากนี้แลวการทําใหบุคลากรในหนวยงานเกิดความพึงพอใจในการทํางาน  ยังชวย     

ผูบริหารลดโอกาสการเปนปฏิปกษตองานซึ่งเปนผลเสียตองานและตอองคกร  การสราง
ความพึงพอใจใหเกิดขึ้นกับบุคลากรจึงเปนหนาที่ผูบริหารตองกระทําดวยความตั้งใจ

ในประเด็นของการบริหารงานบุคคล และเรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดังที่
ไดกลาวมาในขางตนนั้น  การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบอยู  มีสถานศึกษาในสังกัดมากมายจัดการศึกษา
ทั้งในระดับกอนวัยเรียน  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาที่เปนพื้นฐานสําคัญของการจัดการศึกษา
ใหแกเยาวชนของประเทศ  ก็ถือวาการพัฒนาบุคคลเปนหัวใจของการบริหาร เนื่องจากวางาน
จะเปนไปตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับคุณภาพของบุคคล และความรวมมือ
ของบุคลากรเปนสําคัญ  และถือวาความพึงพอใจและขวัญกําลังใจของบุคลากรจะสงผลตอคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ซ่ึงบุคลากรสําคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คือ  ครู  สถานศึกษาระดับตางๆ  
ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา   คุณภาพการศึกษาอาจจะกลาวไดวา
เปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา  เพราะครูเปนผูที่ทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนใหแก
ผูเรียนโดยตรง  เปนผูที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนผูที่มีความรู  
ความสามารถที่จะศึกษาในเรื่องราวตางๆ  ที่เกิดขึ้นในสิ่งที่อยูรอบๆ ตัว  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษา  และความตองการของสังคม  ครูจึงเปนกําลัง
สําคัญในการสรางงานที่มีคุณภาพ  และเปนผูที่ตองปฏิบัติหนาที่ในการสรางสรรคที่สําคัญยิ่งของ
สังคม  เพราะถาการจัดการศึกษาไมมีคุณภาพ  สมาชิกของสังคมก็จะขาดคุณภาพไปดวย  
ดังนั้นครูจึงเปนบุคคลที่สําคัญยิ่งที่จะทําใหการดําเนินงานของ  สถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา  และผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง  แตส่ิงที่กลาวมา
จะเกิดขึ้นไดนั้นก็ยอมขึ้นอยูกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู   เพราะเมื่อครูมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเขาจะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่   ปฏิบัติดวยความตั้งใจ   
มีความกระตือรือรน  อุตสาหะ  พยายามที่จะพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ที่มีอยูทั่วประเทศมีความแตกตางกันไปตามสภาพทั้งจํานวนนักเรียน  ขนาดโรงเรียน  ความพรอม
ในดานบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวก  การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในแตละแหงตองมีการจัดการที่ดี ผูบริหารตองสามารถที่จะปฏิบัติภารกิจ
หนาที่ตางๆ ใหสอดคลองกับการทํางานของคณะกรรมการสถานศึกษา

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในแตละแหง  ครูจะรับรูถึงความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  การบริหารสั่งการ  การตัดสินใจดาํเนินกิจกรรมใดๆ  ทั้งที่เกี่ยวของกับนักเรียน  
ครู  ชุมชนและผูมีสวนไดเสียในสถานศึกษา  ซ่ึงในการบริหารการศึกษาในปจจุบันผูบริหารและ 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความสําคัญที่สุด  เพราะโรงเรียนเปนองคกรทางสังคมองคกรหนึ่ง  
อาคารเรียน  หลักสูตร  แบบเรียน หรืออุปกรณการเรียนการสอนจะดีอยางไรก็ตาม  จะไร
ความหมายถาคนใชส่ิงของเหลานั้นไมมีความสามารถเพียงพอ  ไมมีความตั้งใจจะใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  รวมความวาความเจริญในวงการศึกษาขึ้นอยูกับหลายฝาย  จากคํากลาวนี้แสดง
ใหเห็นวา คณะกรรมการสถานศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอสถานศึกษา  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถา คณะกรรมการสถานศึกษาสามารถที่จะปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม  โปรงใส   
ชัดเจน  ก็จะทําใหครูในโรงเรียนเกิดความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
การขอความรวมมือในเรื่องตางๆ   ก็ทําไดโดยงาย  แตในทางตรงกันขามถาคณะกรรมการ 
สถานศึกษาปฏิบัติงานไดอยางไมมีคุณภาพหรือไมมีความยุติธรรม  ก็จะเกิดความไมพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะสงผลตอการใหความรวมมือในการทํางานในสถานศึกษา

ผูวิจัยในฐานะรองผูอํานวยการสถานศึกษามีความเห็นวา   การพัฒนาการศึกษาใหมี
คุณภาพไดนั้น  จะตองอาศัยความรวมมือ  รวมใจกันระหวางครู  ผูบริหาร  และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ซ่ึงจะตองสรางใหครูเกิดความพึงพอใจในการบริหารงานในดานตางๆ   เพราะเมื่อครูมี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาแลว  ยอมจะทําใหการปฏิบัติงาน 
มีความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะศึกษาถึงความพึงพอใจ
ของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา  เขต  1  ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนา  ปรับปรุงการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหเหมาะสม  สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

5

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย

1.2.1   เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 จํานวน 4  ดาน  คือ  ดานวิชาการ  
ดานงบประมาณ  ดานบุคลากร  และดานบริหารทั่วไป

1.2.2   เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวน  4  ดาน  
คือ  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานบุคลากร  และดานบริหารทั่วไป  จําแนกตามวุฒิการศึกษา
และประสบการณในการปฏิบัติงาน

1.3   ความสําคัญของการวิจัย

จากผลการศึกษาในครั้งนี้ จะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ไดทราบถึงความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  
ซ่ึงถือไดวาเปนสิ่งที่ สําคัญที่คณะกรรมการสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งที่ตองทําใหบุคลากร
ในสถานศึกษาเกิดความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติ  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ใหบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาของชาติ ในโอกาสตอไป

1.4  ขอบเขตของการวิจัย

1.4.1  ขอบเขตดานเนื้อหา
การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1   ตามความคิดเห็น
ของครู  จํานวน  4   ดาน  คือ   ดานวิชาการ   ดานงบประมาณ   ดานบุคลากร  และดานบริหาร
ทั่วไป   ในปการศึกษา  2546

1.4.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง
1)   ประชากร  ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1  เนนเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษา  18  โรง  จํานวน  860  คน
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2)   กลุมตัวอยาง  ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (Stratified Random 
Sampling)  โดยใชวุฒิการศึกษาและประสบการณในการปฏิบัติงานเปนฐานเทียบสัดสวนประชากร
แลวสุมอยางงาย   ไดกลุมตัวอยาง  269  คน

1.4.3  ตัวแปรที่ศึกษา
1)   ตัวแปรตน  ไดแก

(1)  วุฒิการศึกษา  จําแนกเปน
ก.  ปริญญาตรี
ข.  สูงกวาปริญญาตรี

(2)  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  จําแนกเปน
ก.  ต่ํากวา  10  ป
ข.  ตั้งแต  10  ปขึ้นไป

2)   ตัวแปรตาม  ไดแก  ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวน   4  ดาน  คือ

(1)   ดานวิชาการ
(2)   ดานงบประมาณ
(3)   ดานบุคลากร
(4)   ดานบริหารทั่วไป

1.5   กรอบแนวคิดในการวิจัย

ในการศึกษาความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ผูวิจัยไดยึดหลักขอบขาย
และกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา  จํานวน  4   ดาน  คือ  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  
ดานบุคลากร  และดานบริหารทั่วไป  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 18)  ดังภาพตอไปนี้
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ภาพ  2   กรอบแนวคิดในการวิจัย

1.6  สมมติฐานการวิจัย
 

1.6.1   ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวน  4  ดาน  
แตกตางกัน

1.6.2   ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1   
จํานวน  4  ดาน  แตกตางกัน

1.7  นิยามศัพทเฉพาะ

1.7.1  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง  ความรูสึกหรือเจตคติที่ดีที่เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใน  4  ดาน   ดังนี้

1.  วุฒิการศึกษา จําแนกเปน
1.1 ปริญญาตรี
1.2 สูงกวาปริญญาตรี

2.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน
จําแนกเปน
2.1 ต่ํากวา  10  ป
2.2 ตั้งแต  10  ปขึ้นไป

ความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา
เขต 1  จํานวน  4  ดาน  คือ

1.  ดานวิชาการ
2.  ดานงบประมาณ
3.  ดานบุคลากร
4.  ดานบริหารทั่วไป

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม
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1)   ดานวิชาการ หมายถึงบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกับงานวิชาการโดยการใหความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ประกอบดวยการพัฒนาหลักสูตร  
การพัฒนากระบวนการเรียนรู   กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

2)   ดานงบประมาณ  หมายถึง  บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกับงานดานงบประมาณโดยการใหความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  การจัดทําและเสนอ
ของบประมาณ  จัดสรรงบประมาณ  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการใชเงนิ
และผลการดําเนินงาน ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

3)   ดานบุคลากร   หมายถึง   บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกับงานดานบุคคลโดยปฏิบัติตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

4)   ดานบริหารทั่วไป   หมายถึง   บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับงานดานการบริหารทั่วไป   โดยการใหความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ในการจัดทํา
นโยบาย  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  การเสริมสราง
ความเขมแข็งในชุมชนและสัมพันธกับสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา

1.7.2   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   หมายถึง   บุคคลที่ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2543   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  
ในปการศึกษา  2546  ในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียนไมเกินสามรอยคน  ใหมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน  9  คน  และในสถานศึกษาขนาดใหญที่มีนักเรียนสามรอยคนขึ้นไป  
ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน  15  คน

1.7.3   ครูผูสอน  หมายถึง   ครูผูที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  จํานวน  18  โรงเรียน

1.7.4   วุฒิการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของครูผูสอน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกเปน  2  ระดับ

1)   ปริญญาตรี
2)   สูงกวาปริญญาตรี

1.7.5   ประสบการณในการปฏิบัติงาน   หมายถึง  เวลาที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  นับตั้งแตวันที่เร่ิมบรรจุแตงตั้งจนถึงปจจุบัน  จําแนกเปน  2  ระดับ

1)   ต่ํากวา  10  ป
2)   ตั้งแต  10  ปขึ้นไป


