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ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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(1)  การไดรับรายไดท่ีเพียงพอและยุติธรรม
1. รายไดทั้งหมดที่ทานไดรับเพียงพอกับคาใช

จายในแตละเดือน
2. เงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับปริมาณ

งานที่ทานรับผิดชอบอยู
3. ทานพอใจกับสวัสดิการตางๆที่โรงงานจัดให
4. เงินเดือนที่ทานไดรับ เหมาะสมกับคุณวุฒิ

ความรู ความสามารถของทาน
5. เมื่อเปรียบเทียบกับงานในตําแหนงเดียวกัน

ทานไดรับคาตอบแทนนอยกวาคนอื่น
6. ทานไดรับเงินคาลวงเวลาอยางเหมาะสม

(2) การไดทํางานในสถานที่ทํางานและลักษณะการ
ทํางานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและสุขภาพของ
พนักงาน
7. ทานมีอุปกรณ ปองกันอันตรายประจําตัวใน

การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม
8. บริเวณที่ทานทํางานอยูมีเสียงดังและเปน

อันตรายตอสุขภาพของพนักงาน
9. บริเวณที่ทานทํางานอยูมีสารเคมีที่เปน

อันตรายในอากาศและเปนอันตรายตอสุข
ภาพของพนักงาน

10. มีการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยใหกับ
พนักงาน

11. ในแผนกที่ทานทํางานอยูมีการตรวจสอบ
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ และเครื่องใช
ตางๆใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ
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12. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีการจัดน้ําดื่มที่
สะอาดใหพนักงาน

13. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีหองน้ําที่สะอาด
ใหพนักงาน

14. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีที่พักผอนใหกับ
พนักงานอยางเพียงพอ

(3) การไดรับความยุติธรรมและความเสมอภาคใน
การทํางาน
15. ผูบังคับบัญชาของทานใหความยุติธรรมตอ

การทํางานของพนักงานทุกคนอยาง
เสมอภาค

16. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีหลักเกณฑในการ
ประเมินผลงานอยางยุติธรรม

17. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับ
บัญชาแสดงความคิดเห็นในการทํางานได

18. ผูบังคับบัญชาใหความเปนอิสระในการ
ทํางานแกทาน

19. ทานมีอิสระในการทํางานเทากับพนักงาน
คนอื่นๆในโรงงาน

20. พนักงานที่กระทําความผิดแบบเดียวกันจะ
ไดรับการลงโทษที่เหมือนกัน

(4) การไดรับความกาวหนาและความมั่นคงในการ
ทํางาน
21. ทานพอใจกับตําแหนงงานในปจจุบัน
22. ทานมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง

หนาที่การงาน
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23. ทานอาจจะถูกยายไปทํางานในแผนกอื่น
แมวาทานจะไมสมัครใจ

24. ทานมักไดรับคําชมเชยและไดรับการ
สนับสนุนในการทํางาน

25. ทานมีโอกาสพัฒนาความรู และประสบ
การณในการทํางาน จากการไปศึกษาดู
งานหรือไดรับการ  ฝกอบรม

26. ทานมีโอกาสในการเลื่อนตําแหนงงาน
(5)  การมีสวนรวมในการแกไขปญหาและ
พัฒนาปรับปรุงงาน
27. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีการกําหนด

มาตรฐานในการปฏิบัติงานไวอยาง
ชัดเจน

28. ผูบังคับบัญชาของทานพรอมที่จะฟง
ความคิดเห็นของทานเสมอ

29. ทานมีโอกาสไดใชความรู ความสามารถ
ของทานในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่

30. ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสให
พนักงานทุกคนไดรวมกันวิเคราะห
ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุงงาน

31. ทานมีโอกาสใหขอเสนอแนะเพื่อแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางาน

32. ทานสามารถปรึกษางานกับผูบังคับ
บัญชาไดเมื่อทานตองการ

(6) การมีเวลาวางที่เพียงพอใหกับชีวิตสวนตัว
33. ทานไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมพบปะ

สังสรรคกับเพื่อนๆหรือญาติพี่นองหรือ
คนรูจัก
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34. ทานมีเวลาวางใหกับครอบครัวอยางเพียงพอ
35. ทานมีเวลาพักผอนเพียงพอในวันทํางาน
36. ทานมีโอกาสไดใชเวลาในวันหยุดในการทอง

เที่ยวหรือทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว
37. ทานใชเวลาสวนใหญใหกับงาน มากกวา

สวนตัว
38. ทานมีความจําเปนที่ตองทํางานในวันหยุด
(7) การมีโอกาสกาวหนาในการศึกษาและพัฒนา
ตนเองดานรางกายและจิตใจ
40. ทานมีโอกาสไดออกกําลังกายเพื่อเสริมสุขภาพ
41. ทานมีโอกาสไดชมรายการโทรทัศนเพื่อความ

บันเทิงและเพื่อความรู
42. ทานมีโอกาสไดฟงวิทยุเพื่อความบันเทิงและ

เพื่อความรู
43. ทานมีโอกาสพอที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
44. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีกิจกรรมนันทนาการ

สําหรับพนักงานในชวงเวลาพัก

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม


