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ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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(1)  การไดรับรายไดท่ีเพียงพอและยุติธรรม
1. รายไดทั้งหมดที่ทานไดรับเพียงพอกับคาใช

จายในแตละเดือน
2. เงินเดือนที่ทานไดรับเหมาะสมกับปริมาณ

งานที่ทานรับผิดชอบอยู
3. ทานพอใจกับสวัสดิการตางๆที่โรงงานจัดให
4. เงินเดือนที่ทานไดรับ เหมาะสมกับคุณวุฒิ

ความรู ความสามารถของทาน
5. เมื่อเปรียบเทียบกับงานในตําแหนงเดียวกัน

ทานไดรับคาตอบแทนนอยกวาคนอื่น
6. ทานไดรับเงินคาลวงเวลาอยางเหมาะสม

(2) การไดทํางานในสถานที่ทํางานและลักษณะการ
ทํางานที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและสุขภาพของ
พนักงาน
7. ทานมีอุปกรณ ปองกันอันตรายประจําตัวใน

การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม
8. บริเวณที่ทานทํางานอยูมีเสียงดังและเปน

อันตรายตอสุขภาพของพนักงาน
9. บริเวณที่ทานทํางานอยูมีสารเคมีที่เปน

อันตรายในอากาศและเปนอันตรายตอสุข
ภาพของพนักงาน

10. มีการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยใหกับ
พนักงาน

11. ในแผนกที่ทานทํางานอยูมีการตรวจสอบ
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ และเครื่องใช
ตางๆใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ
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12. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีการจัดน้ําดื่มที่
สะอาดใหพนักงาน

13. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีหองน้ําที่สะอาด
ใหพนักงาน

14. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีที่พักผอนใหกับ
พนักงานอยางเพียงพอ

(3) การไดรับความยุติธรรมและความเสมอภาคใน
การทํางาน
15. ผูบังคับบัญชาของทานใหความยุติธรรมตอ

การทํางานของพนักงานทุกคนอยาง
เสมอภาค

16. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีหลักเกณฑในการ
ประเมินผลงานอยางยุติธรรม

17. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับ
บัญชาแสดงความคิดเห็นในการทํางานได

18. ผูบังคับบัญชาใหความเปนอิสระในการ
ทํางานแกทาน

19. ทานมีอิสระในการทํางานเทากับพนักงาน
คนอื่นๆในโรงงาน

20. พนักงานที่กระทําความผิดแบบเดียวกันจะ
ไดรับการลงโทษที่เหมือนกัน

(4) การไดรับความกาวหนาและความมั่นคงในการ
ทํางาน
21. ทานพอใจกับตําแหนงงานในปจจุบัน
22. ทานมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง

หนาที่การงาน
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23. ทานอาจจะถูกยายไปทํางานในแผนกอื่น
แมวาทานจะไมสมัครใจ

24. ทานมักไดรับคําชมเชยและไดรับการ
สนับสนุนในการทํางาน

25. ทานมีโอกาสพัฒนาความรู และประสบ
การณในการทํางาน จากการไปศึกษาดู
งานหรือไดรับการ  ฝกอบรม

26. ทานมีโอกาสในการเลื่อนตําแหนงงาน
(5)  การมีสวนรวมในการแกไขปญหาและ
พัฒนาปรับปรุงงาน
27. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีการกําหนด

มาตรฐานในการปฏิบัติงานไวอยาง
ชัดเจน

28. ผูบังคับบัญชาของทานพรอมที่จะฟง
ความคิดเห็นของทานเสมอ

29. ทานมีโอกาสไดใชความรู ความสามารถ
ของทานในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่

30. ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสให
พนักงานทุกคนไดรวมกันวิเคราะห
ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุงงาน

31. ทานมีโอกาสใหขอเสนอแนะเพื่อแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางาน

32. ทานสามารถปรึกษางานกับผูบังคับ
บัญชาไดเมื่อทานตองการ

(6) การมีเวลาวางที่เพียงพอใหกับชีวิตสวนตัว
33. ทานไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมพบปะ

สังสรรคกับเพื่อนๆหรือญาติพี่นองหรือ
คนรูจัก
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34. ทานมีเวลาวางใหกับครอบครัวอยางเพียงพอ
35. ทานมีเวลาพักผอนเพียงพอในวันทํางาน
36. ทานมีโอกาสไดใชเวลาในวันหยุดในการทอง

เที่ยวหรือทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว
37. ทานใชเวลาสวนใหญใหกับงาน มากกวา

สวนตัว
38. ทานมีความจําเปนที่ตองทํางานในวันหยุด
(7) การมีโอกาสกาวหนาในการศึกษาและพัฒนา
ตนเองดานรางกายและจิตใจ
40. ทานมีโอกาสไดออกกําลังกายเพื่อเสริมสุขภาพ
41. ทานมีโอกาสไดชมรายการโทรทัศนเพื่อความ

บันเทิงและเพื่อความรู
42. ทานมีโอกาสไดฟงวิทยุเพื่อความบันเทิงและ

เพื่อความรู
43. ทานมีโอกาสพอที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
44. โรงงานที่ทานทํางานอยูมีกิจกรรมนันทนาการ

สําหรับพนักงานในชวงเวลาพัก

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม


