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                                                  แบบสอบถาม                                  ชุดที…่……. 
 
การศึกษาความพรอมของกรรมการกองทนุในการดําเนนิงานกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง   

ศึกษากรณี  อําเภอบางคลา  จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 

โดย 
 

นางวนิิจ  บัวเจริญ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 

 

 
คําชี้แจง 

                      แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความพรอมของกรรมการกองทุนในการ

ดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง   โปรดตอบแบบสอบถามนี้ตามความคิดเห็นของทาน

มากที่สุด  คําตอบของทานจะสงวนไวเปนความลับ  โดยจะประมวลผลนําเสนอในภาพรวมของ

การวิจัยเทานั้น  คําตอบของทานมีผลอยางยิ่งตอการวิจัยครั้งนี้   จึงขอความกรุณาทานไดตอบ 

คําถามทุกขอและขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้  

 

                     แบบสอบถามมีทั้งหมด  10 หนาประกอบดวย 5 ตอน ดงันี ้ 

                     ตอนที่ 1  ขอมูลดานลักษณะทางประชากรและปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติหนาที่  

                                    จํานวน  12  ขอ 

                     ตอนที่  2  ความรูเกี่ยวกับกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง  จํานวน  20  ขอ 

                     ตอนที่  3  การมีสวนรวมของกรรมการกองทุน ประชาชนและสมาชิกกองทนุ 

                                    จํานวน  15  ขอ 

                     ตอนที่  4  ความพรอมของกรรมการกองทุนในการดําเนินงานกองทนุหมูบาน 

                                    และชุมชนเมือง   จํานวน  16  ขอ 

                     ตอนที่  5  ปญหาอุปสรรคของกรรมการกองทนุในการดําเนินงานกองทนุ 

                                    หมูบานและชมุชนเมือง  จํานวน 2 ขอ 
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 แบบสอบถาม  (สําหรับกรรมการ) 

 
เร่ือง ความพรอมของกรรมการกองทุนในการดาํเนนิงานกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง  โปรดเติมคําลงในชองวาง  หรือทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  ตามความเปนจริง 

1.   เพศ                ชาย                         หญิง 

2.   ปจจุบันทานมีอาย…ุ…ป (เกิน 6 เดือนนับเปน 1 ป) 

3.    ระดับการศึกษา 

             ต่ํากวา  ป.4                            ป.4 -ป.6 

             ม.1-ม.3                                  ม.4 -ม.6 หรือ ปวช. 

             ปวส.หรืออนุปริญญา               ปริญญาตรี  

             สูงกวาปริญญาตรี                     อ่ืนๆระบ…ุ……………… 

4.   อาชีพ 

             เกษตรกรรม                             รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

             รับจาง                                     อ่ืนๆระบุ………………. 

5.   สถานภาพสมรส 

            โสด                                          สมรส 

            มาย  หยา  แยกกันอยู               อ่ืนๆ ระบ…ุ…………… 

6.   การดํารงตําแหนงในคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงโปรดระบุ………………...  

7.   ทานเปนหรือเคยเปนกรรมการกลุมออมทรัพยหรือไม 

             เปน/เคยเปน                           ไมเปน/ไมเคยเปน  

8.   ทานเคยเปนคณะกรรมการหรือสมาชกิกลุมตางๆหรอืไม  

             เคย                                        ไมเคย 

      ถาตอบวาเคยใหตอบแบบสอบถามขอตอไป  ถาตอบวาไมเคยใหขามไปตอบขอ 10 

9.   ถาเคยโปรดระบุ  

กลุม/ชมรม………………………ตําแหนง…………………ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง…..ป 

กลุม/ชมรม………………………ตําแหนง…………………ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง…..ป  
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10. นอกจากเปนกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองปจจุบนัทานดํารงตําแหนงอื่นอีกหรือไม  

             ดํารงตําแหนงอืน่                 ไมไดดํารงตําแหนงอืน่ 

       ถาตอบวาดํารงตําแหนงอื่นใหตอบแบบสอบถามขอตอไป  ถาตอบวาไมไดดํารงตําแหนงอืน่

ใหขามไปตอบขอ 12 

11. ถาดํารงตําแหนงอืน่โปรดระบุ     ตาํแหนง………………………….  

                                                     ตําแหนง…………………………. 

          ตําแหนง…………………………                 

12.  ทานไดรับการอบรม/ประชุมช้ีแจงเกีย่วกับกองทุนหมูบานและชมุชนเมืองจาํนวน…….คร้ัง 
 
ตอนที่ 2   แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

คําชี้แจง   ใหทําเครื่องหมาย      บนตวัอักษรหนาขอความที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1.  ขอใดถือเปนเงนิกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

ก. เงินที่ประชาชนรวมกนัจัดตัง้ขึ้น 

ข. เงินทีท่างราชการจัดสรรให  
ค. เงินทั้งสองประเภท 

2. ขอใดเปนสมบัติของคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

ก. ไมเกี่ยวของกบัยาเสพติด 

ข. มีความรูทางดานการบัญช ี

ค. มีชื่อและอาศยัอยูในหมูบานไมนอยกวา  2  ป  

3.   เอกสารใดไมตองใชในการประเมินความพรอมกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

ก. คําขอขึ้นทะเบยีนและประเมนิความพรอม  (กทบ.2) 

ข. ระเบียบขอบังคับของกรรมการกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 
ค. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

4.  คณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองมีจาํนวนเทาไร 

ก. ไมเกิน  9  คน 

ข. ไมเกิน  15  คน 

ค. ไมเกิน   7   คน  
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5.   ผูที่สามารถกูยืมเงนิกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองไดคือใคร 

ก. ประชาชนทุกคน 

ข. ประชาชนผูยากจนในหมูบานทกุคน  

ค. สมาชิกกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองทุกคน 

6.  การกูเงินกองทนุหมูและชุมชนเมืองขอใดที่ไมสามารถใหกูได 

ก. กูไปเพื่อประกอบอาชีพอืน่ 

ข. กูเพื่อเหตุจําเปนฉุกเฉนิ 

ค. กูเพื่อใชจายในชีวิตประจาํวนั 

7. กรรมการผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีกองทนุหมูบาน  ไดแกกรรมการผูดํารงตําแหนงใด 

ก. ประธาน 

ข. เหรัญญิก 

ค. เลขานุการ 
8. ข้ันตอนการกูยืมเงินขอใดเรียงลําดับถกูตอง 

ก. ยื่นคําขอกู พิจารณา ทําสัญญา โอนเงนิ 

ข. พิจารณา  ยื่นคําขอ  ทําสัญญา โอนเงนิ  

ค. ทําสัญญา โอนเงนิ   พิจารณา   ยืน่คําขอกู  

9. ขอใดไมใชการจัดสรรกําไรสุทธิเมื่อส้ินป 

ก. การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก 

ข. คาตอบแทนคณะกรรมการ 
ค. คาจางพนักงาน 

10. ขอใดไมใชเอกสารประกอบการขอกูเงินกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 

ก. สําเนาบัตรประชาชน 

ข. สําเนาทะเบียนสมรส 

ค. สําเนาทะเบียนบาน 

11. ตามระเบยีบกองทุนหมูบานกาํหนดใหเปดบัญชีเงนิฝากธนาคารกับธนาคารใด     

ก. ธนาคารกรุงไทย        

ข. ธนาคารออมสนิหรือ ธกส. 

ค. ธนาคารกรุงเทพ 
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12.ในการจัดตั้งกองทุนกรรมการกองทนุจะตองเปดบัญชีเงินฝากธนาคารจํานวนกีบ่ัญชี  

ก. 1 บัญชี  (บัญชีกองทุนหมูบาน) 

ข. 2  บัญชี  (บัญชีกองทุนหมูบานและบัญชีเงินออมทรัพย) 

ค. 3  บัญชี  (บัญชีกองทุนหมูบาน บัญชีออมทรัพยและบัญชีเงินจัดสรรดอกเบี้ย) 

13. ขอใดไมใชหนาที่ของคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืง 

ก. รับสมัครสมาชิกและจัดทาํทะเบียนสมาชกิ 

ข. พิจารณาใหกูเงินตามระเบียบ 

ค. เก็บเงนิสดไวกบักรรมการโดยไมฝากธนาคาร   
14. กรณีที่สมาชิกกูเงนิเกนิ 20,000 บาท คณะกรรมการจะตองดําเนินการอยางไร 

ก. ประชุมคณะกรรมการอนุมัตใิหกูเงนิได 
ข. ประชุมสมาชกิใหพิจารณาชี้ขาด 

ค. ไมสามารถดาํเนินการใหกูได  
15. ตามระเบียบคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติกาํหนดใหการกูยมืเงนิ

จะตองชําระคนืเงนิภายในระยะเวลาเทาใด 

ก. 3  เดือน 

ข. 6  เดือน 

ค. 1  ป 

16. การประชุมใหญสามัญประจําปดําเนินการปละกี่คร้ัง 
ก. 1  คร้ัง 

ข. 2  คร้ัง 

ค. 3  คร้ัง 

17. กรรมการกองทุนหมายถงึใคร 
ก. ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกบักองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 
ข. ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกบักองทนุทกุประเภทในหมูบานและชุมชนเมือง 
ค. ผูใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 

18. เมื่อคณะกรรมการกองทนุหมูบานดํารงตําแหนงครบ 1 ป ตามระเบยีบฯใหปฏิบัตอิยางไร 

ก. ใหคณะกรรมการออกจากตาํแหนงทั้งคณะ 

ข. ใหคณะกรรมการจบัสลากออกครึ่งหนึ่งและเลือกกรรมการใหมแทน 

ค. ใหคณะกรรมการชุดเดิมดํารงตําแหนงตอไป                             
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19. กรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงทีพ่นจากตาํแหนงเพราะครบวาระ    สามารถดาํรง 

       ตําแหนงตออีกไดหรือไม  

ก. ไมได เนื่องจากครบวาระและระเบียบไดระบุไว  
ข. ได กรณีไดรับเลือกตั้งอีกแตตองไมเกินสองวาระติดตอกนั 

ค. ได กรณีกรรมการผูนัน้มีความประสงคจะปฏิบัติหนาที่ตอไป 

20. บุคคลประเภทใดตอไปนี้ไมสามารถสมัครเปนสมาชกิกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 

ก. กลุม องคกรตางๆภายในหมูบานหรือชุมชน 

ข. ประชาชนที่อาศัยอยูในหมูบานหรือชุมชน 

ค. ขาราชการที่ปฏิบัติงานอยูในหมูบานหรือชุมชน 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที ่3  การมีสวนรวมของกรรมการกองทนุ ประชาชนและสมาชกิกองทนุหมูบานและชมุชนเมือง 

 

คําชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง 

นอย 

 

นอย 

            การมสีวนรวมของกรรมการกองทุน 
1.  กรรมการมสีวนรวมในการตรวจสอบเอกสาร 

     การขอกูเงนิที่สมาชิกสงมาให             
 

 

   

2.  กรรมการไดแสดงความคิดเห็นในการราง   

     ระเบียบกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 
 

 

   

3.  กรรมการไดเขารวมอบรม/ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ 

     กองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 
 

 

   

4.  การทาํงานของกรรมการมีการปรึกษาหารือกนั 

       
 

 

   

5.  กรรมการทกุคนสามารถทํางานแทนกนัได   

      
 

 

   

          การมสีวนรวมของสมาชกิกองทุน 
6. ในการประชุมเกี่ยวกับกองทนุหมูบานสมาชิก 

    ใหความรวมมือเขาประชมุ 
 

    

7.  สมาชิกใหความรวมมือในการดําเนนิกจิกรรม   

     ตางๆของกองทนุเปนอยางดี  
 

    

8.  ในการทําสัญญากูเงนิ สมาชิกมักสงเอกสาร 

     ไมครบถวน ทําใหเสียเวลาในการปลอยเงนิกู  
 

    



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 106 

 

ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง 

นอย     

 

นอย 

9.  สมาชิกไดแสดงความคดิเห็นในการรางระเบยีบ 

      กองทนุหมูบานอยางกวางขวาง                    

    

10. สมาชิกมสีวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

      กองทนุหมูบานและชุมชนเมือง    

    

 

           การมสีวนรวมของประชาชน 
11. ประชาชนใหความสนใจซักถามเกี่ยวกบักองทนุ    

      หมูบานและชุมชนเมือง 

    

12. ในการคัดเลือกกรรมการกองทนุ ประชาชนได  

แสดงความคดิเห็นอยางกวางขวาง 

    

13. ประชาชนเขาใจในแนวทางการดําเนินงานของ 

       กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง     

 

   

14. กรรมการตองใชความพยายามในการชักชวนให
ประชาชนสมคัรเปนสมาชกิกองทนุหมูบานและ 

      ชุมชนเมือง 

    

15. ประชาชนใหความสนใจเขารวมประชุม        

เพื่อคัดเลือกกรรมการกองทนุในครั้งแรก 

    

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 107 

แบบสอบถาม 

 
ตอนที่ 4  คําถามเกี่ยวกับความพรอมของกรรมการกองทุนในการดําเนินงานกองทนุหมูบานและ 

                ชุมชนเมือง 

คําชี้แจง   กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความเหน็ของทานมากที่สุด  

    
 

ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง 

นอย 

 

นอย 

           ดานการวางแผน 
1. กรรมการมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

       ในการปฏิบัติงาน  

    

2. ในการรางระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบาน 

       ไดให สมาชิกมีสวนรวมในการรางระเบียบดวย 

    

3. กรรมการไดมีการวางแผนจัดสรรการใชเงินกําไร 
      จากกองทุนที่เปนประโยชนตอสมาชิก 

    

4.  กรรมการมีการประชุม ปรึกษาหารือกันทุกเดือน 

      

    

             ดานการตัดสินใจ 
5. ในการแกไขปญหากรรมการใหสมาชิกมีสวนรวม 

     ตัดสินใจดวย 

    

6.  กรรมการตัดสินใจโดยยึดระเบียบขอบังคับ   

     ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

    

7.  กรรมการตดัสินปญหาโดยการประชุมคณะ 

     กรรมการทกุครั้ง                       

    

8. กรรมการตัดสินปญหาโดยการปรึกษาเจาหนาที่  

             

    

             ดานการปฏิบัติงาน 
9. กรรมการไดชี้แจงและชวยเหลือสมาชกิในการกู  
      เงินกองทนุหมูบาน 
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ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง 

นอย      

 

นอย 

10.  กรรมการจัดทําทะเบียน เอกสารและบัญชี  

       เปนปจจบุันและใหสมาชิกตรวจสอบ 

    

11.  กรรมการจะยึดระเบียบขอบังคับของกองทนุ 

        ในการปฏิบัติงานเสมอ 

    

12.  กรรมการมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ 

       การดําเนินงานกองทุนใหเปนที่รูจัก             

    

              ดานการติดตามและประเมินผล     
13. กรรมการไดแจงผลการดําเนินงานใหสมาชิก 

ทราบในที่ประชุมทุกครั้ง           

    

14.  กรรมการมีการติดตามผลการประกอบอาชีพ  

      ของสมาชิกอยูเสมอ          

    

15. กรรมการไดติดตามตรวจสอบการใชเงินคนื 

      กองทนุของสมาชกิ                         

    

16. กรรมการเปดโอกาสใหสมาชกิมีสวนรวมในการ 
ติดตาม ประเมินผลการทาํงานของกรรมการ 

    

                                        
ตอนที่ 5 ปญหาและอุปสรรคของกรรมการกองทุนในการดาํเนินงานกองทนุหมูบาน 
            และชุมชนเมือง           
1. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………  

 

2.   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินงานกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 
                                          



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 109 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ความคดิเห็นของสมาชิกตอความพรอมของกรรมการกองทนุในการดําเนินงานกองทนุ 

          หมูบานและชุมชนเมอืง  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง   โปรดเติมคําลงในชองวางหรือทาํเครื่องหมาย   ลงในชอง    ตามความเปนจริง 

 

1.    เพศ         ชาย                                    หญิง 

2. ปจจุบันทานมอีายุ ……….ป  (เกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 ป) 

3. ระดับการศึกษา 

                     ต่ํากวา ป.4                           ป.4 – ป.6 

               ม.1 – ม.3                             ม.4 – ม.6 หรือ ปวช. 

               ปวส. หรืออนุปริญญา            ปริญญาตรี 

               สูงกวาปริญญาตรี                  อ่ืนๆระบุ………………… 

4. อาชีพ 

                     เกษตรกรรม                          รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

                     รับจาง                                  อ่ืนๆระบุ…………….. 

5. สถานภาพสมรส 

                      โสด                                     สมรส 

                      มาย หยา   แยกกนัอยู            อ่ืนๆระบ…ุ………. 

6. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานกองทุนหมูบานและชมุชนเมืองของคณะกรรมการกองทนุ 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ของสมาชิกตอความพรอมของกรรมการกองทุนในการดําเนินงาน 

                กองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

คําชี้แจง    กรุณาขีดเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง

นอย 

 

นอย 

           ดานการวางแผน 
1. กรรมการมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

      ในการปฏบิัติงาน 

    

2.  ในการรางระเบียบขอบังคับกองทนุหมูบาน       

     ไดใหสมาชิกมีสวนรวมในการรางระเบยีบดวย 

    

3.  กรรมการมกีารวางแผนจดัสรรการใชเงนิกําไร 

     จากกองทนุที่เปนประโยชนตอสมาชกิ 

    

4.  กรรมการมกีารประชุม ปรึกษาหารือกนัทุกเดือน 

      

    

           ดานการตัดสินใจ                  
5.  ในการแกไขปญหากรรมการใหสมาชิกมีสวนรวม 

      ตัดสินใจดวย 

    

6.  กรรมการตดัสินใจโดยยึดระเบียบขอบังคับ 

ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

    

7.  กรรมการตดัสินปญหาโดยการประชุมคณะ 

     กรรมการทกุครั้ง       

    

8.  กรรมการตดัสินปญหาโดยการปรึกษาเจาหนาที่  

 

    

           ดานการปฏิบัติงาน 
9.  กรรมการไดชี้แจงและชวยเหลือสมาชิกในการ 

     กูเงนิกองทนุหมูบาน 
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ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง  

นอย 

 

นอย 

10. กรรมการจัดทําทะเบียน เอกสารและบัญชี  

      เปนปจจุบนัและใหสมาชิกตรวจสอบ  

    

11. กรรมการจะยึดระเบียบขอบังคับของกองทนุ  

      ในการปฏบิัติงานเสมอ 

    

12. กรรมการมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ    

      การดําเนนิงานกองทุนหมูบานใหเปนที่รูจัก    

    

             ดานการติดตามและประเมนิผล   
13. กรรมการไดแจงผลการดาํเนนิงานใหสมาชิก   

      ทราบในทีป่ระชุมทุกครัง้ 

    

14. กรรมการติดตามผลการประกอบอาชพีของ 

      สมาชิกอยูเสมอ   

    

15.  กรรมการไดติดตามตรวจสอบการใชเงินคนื  

       กองทุนของสมาชกิ 

    

16. กรรมการเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการ 

      ติดตาม ประเมินผลการทํางานของกรรมการ 
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ประวัติผูวิจยั 
 

 

ชื่อ – ชื่อสุกล              นางวนิิจ  บัวเจริญ 

วัน เดือน ปเกิด 26  กรกฎาคม  2504 

สถานทีเ่กิด เขตปอมปราบฯ  กรุงเทพมหานคร 

ที่อยู  24/14 ซอยพึ่งพระ ถนนศรีโสธรตัดใหม  

 ตําบลหนาเมอืง  อําเภอเมอืงฯ   

 จังหวัดฉะเชงิเทรา  24000 

 โทรศัพท 0-3881-0433, 0-9600-8712 

ตําแหนงหนาที่การงาน นักพฒันาชุมชน  ระดับ 6 

 ปฏิบัติหนาทีน่กัวิชาการ กลุมงานสงเสริมและพัฒนา 

สถานทีท่ํางาน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

 อําเภอเมืองฯ จังหวัดฉะเชงิเทรา 24000 

 โทรศัพท 0-3851-1239 โทรสาร 0-3881-4443 

ประวัติการศกึษา วท.บ.(จิตวิทยา) 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 

 ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

 มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 


