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                                                  แบบสอบถาม                                  ชุดที…่……. 
 
การศึกษาความพรอมของกรรมการกองทนุในการดําเนนิงานกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง   

ศึกษากรณี  อําเภอบางคลา  จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
 

โดย 
 

นางวนิิจ  บัวเจริญ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 

 

 
คําชี้แจง 

                      แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความพรอมของกรรมการกองทุนในการ

ดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง   โปรดตอบแบบสอบถามนี้ตามความคิดเห็นของทาน

มากที่สุด  คําตอบของทานจะสงวนไวเปนความลับ  โดยจะประมวลผลนําเสนอในภาพรวมของ

การวิจัยเทานั้น  คําตอบของทานมีผลอยางยิ่งตอการวิจัยครั้งนี้   จึงขอความกรุณาทานไดตอบ 

คําถามทุกขอและขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้  

 

                     แบบสอบถามมีทั้งหมด  10 หนาประกอบดวย 5 ตอน ดงันี ้ 

                     ตอนที่ 1  ขอมูลดานลักษณะทางประชากรและปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติหนาที่  

                                    จํานวน  12  ขอ 

                     ตอนที่  2  ความรูเกี่ยวกับกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง  จํานวน  20  ขอ 

                     ตอนที่  3  การมีสวนรวมของกรรมการกองทุน ประชาชนและสมาชิกกองทนุ 

                                    จํานวน  15  ขอ 

                     ตอนที่  4  ความพรอมของกรรมการกองทุนในการดําเนินงานกองทนุหมูบาน 

                                    และชุมชนเมือง   จํานวน  16  ขอ 

                     ตอนที่  5  ปญหาอุปสรรคของกรรมการกองทนุในการดําเนินงานกองทนุ 

                                    หมูบานและชมุชนเมือง  จํานวน 2 ขอ 
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 แบบสอบถาม  (สําหรับกรรมการ) 

 
เร่ือง ความพรอมของกรรมการกองทุนในการดาํเนนิงานกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง  โปรดเติมคําลงในชองวาง  หรือทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  ตามความเปนจริง 

1.   เพศ                ชาย                         หญิง 

2.   ปจจุบันทานมีอาย…ุ…ป (เกิน 6 เดือนนับเปน 1 ป) 

3.    ระดับการศึกษา 

             ต่ํากวา  ป.4                            ป.4 -ป.6 

             ม.1-ม.3                                  ม.4 -ม.6 หรือ ปวช. 

             ปวส.หรืออนุปริญญา               ปริญญาตรี  

             สูงกวาปริญญาตรี                     อ่ืนๆระบ…ุ……………… 

4.   อาชีพ 

             เกษตรกรรม                             รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

             รับจาง                                     อ่ืนๆระบุ………………. 

5.   สถานภาพสมรส 

            โสด                                          สมรส 

            มาย  หยา  แยกกันอยู               อ่ืนๆ ระบ…ุ…………… 

6.   การดํารงตําแหนงในคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงโปรดระบุ………………...  

7.   ทานเปนหรือเคยเปนกรรมการกลุมออมทรัพยหรือไม 

             เปน/เคยเปน                           ไมเปน/ไมเคยเปน  

8.   ทานเคยเปนคณะกรรมการหรือสมาชกิกลุมตางๆหรอืไม  

             เคย                                        ไมเคย 

      ถาตอบวาเคยใหตอบแบบสอบถามขอตอไป  ถาตอบวาไมเคยใหขามไปตอบขอ 10 

9.   ถาเคยโปรดระบุ  

กลุม/ชมรม………………………ตําแหนง…………………ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง…..ป 

กลุม/ชมรม………………………ตําแหนง…………………ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง…..ป  
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10. นอกจากเปนกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองปจจุบนัทานดํารงตําแหนงอื่นอีกหรือไม  

             ดํารงตําแหนงอืน่                 ไมไดดํารงตําแหนงอืน่ 

       ถาตอบวาดํารงตําแหนงอื่นใหตอบแบบสอบถามขอตอไป  ถาตอบวาไมไดดํารงตําแหนงอืน่

ใหขามไปตอบขอ 12 

11. ถาดํารงตําแหนงอืน่โปรดระบุ     ตาํแหนง………………………….  

                                                     ตําแหนง…………………………. 

          ตําแหนง…………………………                 

12.  ทานไดรับการอบรม/ประชุมช้ีแจงเกีย่วกับกองทุนหมูบานและชมุชนเมืองจาํนวน…….คร้ัง 
 
ตอนที่ 2   แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

คําชี้แจง   ใหทําเครื่องหมาย      บนตวัอักษรหนาขอความที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1.  ขอใดถือเปนเงนิกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

ก. เงินที่ประชาชนรวมกนัจัดตัง้ขึ้น 

ข. เงินทีท่างราชการจัดสรรให  
ค. เงินทั้งสองประเภท 

2. ขอใดเปนสมบัติของคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

ก. ไมเกี่ยวของกบัยาเสพติด 

ข. มีความรูทางดานการบัญช ี

ค. มีชื่อและอาศยัอยูในหมูบานไมนอยกวา  2  ป  

3.   เอกสารใดไมตองใชในการประเมินความพรอมกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

ก. คําขอขึ้นทะเบยีนและประเมนิความพรอม  (กทบ.2) 

ข. ระเบียบขอบังคับของกรรมการกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 
ค. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

4.  คณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองมีจาํนวนเทาไร 

ก. ไมเกิน  9  คน 

ข. ไมเกิน  15  คน 

ค. ไมเกิน   7   คน  
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5.   ผูที่สามารถกูยืมเงนิกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองไดคือใคร 

ก. ประชาชนทุกคน 

ข. ประชาชนผูยากจนในหมูบานทกุคน  

ค. สมาชิกกองทนุหมูบานและชุมชนเมืองทุกคน 

6.  การกูเงินกองทนุหมูและชุมชนเมืองขอใดที่ไมสามารถใหกูได 

ก. กูไปเพื่อประกอบอาชีพอืน่ 

ข. กูเพื่อเหตุจําเปนฉุกเฉนิ 

ค. กูเพื่อใชจายในชีวิตประจาํวนั 

7. กรรมการผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีกองทนุหมูบาน  ไดแกกรรมการผูดํารงตําแหนงใด 

ก. ประธาน 

ข. เหรัญญิก 

ค. เลขานุการ 
8. ข้ันตอนการกูยืมเงินขอใดเรียงลําดับถกูตอง 

ก. ยื่นคําขอกู พิจารณา ทําสัญญา โอนเงนิ 

ข. พิจารณา  ยื่นคําขอ  ทําสัญญา โอนเงนิ  

ค. ทําสัญญา โอนเงนิ   พิจารณา   ยืน่คําขอกู  

9. ขอใดไมใชการจัดสรรกําไรสุทธิเมื่อส้ินป 

ก. การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก 

ข. คาตอบแทนคณะกรรมการ 
ค. คาจางพนักงาน 

10. ขอใดไมใชเอกสารประกอบการขอกูเงินกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 

ก. สําเนาบัตรประชาชน 

ข. สําเนาทะเบียนสมรส 

ค. สําเนาทะเบียนบาน 

11. ตามระเบยีบกองทุนหมูบานกาํหนดใหเปดบัญชีเงนิฝากธนาคารกับธนาคารใด     

ก. ธนาคารกรุงไทย        

ข. ธนาคารออมสนิหรือ ธกส. 

ค. ธนาคารกรุงเทพ 
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12.ในการจัดตั้งกองทุนกรรมการกองทนุจะตองเปดบัญชีเงินฝากธนาคารจํานวนกีบ่ัญชี  

ก. 1 บัญชี  (บัญชีกองทุนหมูบาน) 

ข. 2  บัญชี  (บัญชีกองทุนหมูบานและบัญชีเงินออมทรัพย) 

ค. 3  บัญชี  (บัญชีกองทุนหมูบาน บัญชีออมทรัพยและบัญชีเงินจัดสรรดอกเบี้ย) 

13. ขอใดไมใชหนาที่ของคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืง 

ก. รับสมัครสมาชิกและจัดทาํทะเบียนสมาชกิ 

ข. พิจารณาใหกูเงินตามระเบียบ 

ค. เก็บเงนิสดไวกบักรรมการโดยไมฝากธนาคาร   
14. กรณีที่สมาชิกกูเงนิเกนิ 20,000 บาท คณะกรรมการจะตองดําเนินการอยางไร 

ก. ประชุมคณะกรรมการอนุมัตใิหกูเงนิได 
ข. ประชุมสมาชกิใหพิจารณาชี้ขาด 

ค. ไมสามารถดาํเนินการใหกูได  
15. ตามระเบียบคณะกรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงแหงชาติกาํหนดใหการกูยมืเงนิ

จะตองชําระคนืเงนิภายในระยะเวลาเทาใด 

ก. 3  เดือน 

ข. 6  เดือน 

ค. 1  ป 

16. การประชุมใหญสามัญประจําปดําเนินการปละกี่คร้ัง 
ก. 1  คร้ัง 

ข. 2  คร้ัง 

ค. 3  คร้ัง 

17. กรรมการกองทุนหมายถงึใคร 
ก. ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกบักองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 
ข. ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกบักองทนุทกุประเภทในหมูบานและชุมชนเมือง 
ค. ผูใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 

18. เมื่อคณะกรรมการกองทนุหมูบานดํารงตําแหนงครบ 1 ป ตามระเบยีบฯใหปฏิบัตอิยางไร 

ก. ใหคณะกรรมการออกจากตาํแหนงทั้งคณะ 

ข. ใหคณะกรรมการจบัสลากออกครึ่งหนึ่งและเลือกกรรมการใหมแทน 

ค. ใหคณะกรรมการชุดเดิมดํารงตําแหนงตอไป                             
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19. กรรมการกองทนุหมูบานและชุมชนเมอืงทีพ่นจากตาํแหนงเพราะครบวาระ    สามารถดาํรง 

       ตําแหนงตออีกไดหรือไม  

ก. ไมได เนื่องจากครบวาระและระเบียบไดระบุไว  
ข. ได กรณีไดรับเลือกตั้งอีกแตตองไมเกินสองวาระติดตอกนั 

ค. ได กรณีกรรมการผูนัน้มีความประสงคจะปฏิบัติหนาที่ตอไป 

20. บุคคลประเภทใดตอไปนี้ไมสามารถสมัครเปนสมาชกิกองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 

ก. กลุม องคกรตางๆภายในหมูบานหรือชุมชน 

ข. ประชาชนที่อาศัยอยูในหมูบานหรือชุมชน 

ค. ขาราชการที่ปฏิบัติงานอยูในหมูบานหรือชุมชน 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที ่3  การมีสวนรวมของกรรมการกองทนุ ประชาชนและสมาชกิกองทนุหมูบานและชมุชนเมือง 

 

คําชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย   ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง 

นอย 

 

นอย 

            การมสีวนรวมของกรรมการกองทุน 
1.  กรรมการมสีวนรวมในการตรวจสอบเอกสาร 

     การขอกูเงนิที่สมาชิกสงมาให             
 

 

   

2.  กรรมการไดแสดงความคิดเห็นในการราง   

     ระเบียบกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 
 

 

   

3.  กรรมการไดเขารวมอบรม/ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ 

     กองทุนหมูบานและชมุชนเมือง 
 

 

   

4.  การทาํงานของกรรมการมีการปรึกษาหารือกนั 

       
 

 

   

5.  กรรมการทกุคนสามารถทํางานแทนกนัได   

      
 

 

   

          การมสีวนรวมของสมาชกิกองทุน 
6. ในการประชุมเกี่ยวกับกองทนุหมูบานสมาชิก 

    ใหความรวมมือเขาประชมุ 
 

    

7.  สมาชิกใหความรวมมือในการดําเนนิกจิกรรม   

     ตางๆของกองทนุเปนอยางดี  
 

    

8.  ในการทําสัญญากูเงนิ สมาชิกมักสงเอกสาร 

     ไมครบถวน ทําใหเสียเวลาในการปลอยเงนิกู  
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ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง 

นอย     

 

นอย 

9.  สมาชิกไดแสดงความคดิเห็นในการรางระเบยีบ 

      กองทนุหมูบานอยางกวางขวาง                    

    

10. สมาชิกมสีวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

      กองทนุหมูบานและชุมชนเมือง    

    

 

           การมสีวนรวมของประชาชน 
11. ประชาชนใหความสนใจซักถามเกี่ยวกบักองทนุ    

      หมูบานและชุมชนเมือง 

    

12. ในการคัดเลือกกรรมการกองทนุ ประชาชนได  

แสดงความคดิเห็นอยางกวางขวาง 

    

13. ประชาชนเขาใจในแนวทางการดําเนินงานของ 

       กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง     

 

   

14. กรรมการตองใชความพยายามในการชักชวนให
ประชาชนสมคัรเปนสมาชกิกองทนุหมูบานและ 

      ชุมชนเมือง 

    

15. ประชาชนใหความสนใจเขารวมประชุม        

เพื่อคัดเลือกกรรมการกองทนุในครั้งแรก 

    

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                               



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 107 

แบบสอบถาม 

 
ตอนที่ 4  คําถามเกี่ยวกับความพรอมของกรรมการกองทุนในการดําเนินงานกองทนุหมูบานและ 

                ชุมชนเมือง 

คําชี้แจง   กรุณาขีดเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความเหน็ของทานมากที่สุด  

    
 

ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง 

นอย 

 

นอย 

           ดานการวางแผน 
1. กรรมการมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

       ในการปฏิบัติงาน  

    

2. ในการรางระเบียบขอบังคับกองทุนหมูบาน 

       ไดให สมาชิกมีสวนรวมในการรางระเบียบดวย 

    

3. กรรมการไดมีการวางแผนจัดสรรการใชเงินกําไร 
      จากกองทุนที่เปนประโยชนตอสมาชิก 

    

4.  กรรมการมีการประชุม ปรึกษาหารือกันทุกเดือน 

      

    

             ดานการตัดสินใจ 
5. ในการแกไขปญหากรรมการใหสมาชิกมีสวนรวม 

     ตัดสินใจดวย 

    

6.  กรรมการตัดสินใจโดยยึดระเบียบขอบังคับ   

     ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

    

7.  กรรมการตดัสินปญหาโดยการประชุมคณะ 

     กรรมการทกุครั้ง                       

    

8. กรรมการตัดสินปญหาโดยการปรึกษาเจาหนาที่  

             

    

             ดานการปฏิบัติงาน 
9. กรรมการไดชี้แจงและชวยเหลือสมาชกิในการกู  
      เงินกองทนุหมูบาน 

    



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 108 

 

ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง 

นอย      

 

นอย 

10.  กรรมการจัดทําทะเบียน เอกสารและบัญชี  

       เปนปจจบุันและใหสมาชิกตรวจสอบ 

    

11.  กรรมการจะยึดระเบียบขอบังคับของกองทนุ 

        ในการปฏิบัติงานเสมอ 

    

12.  กรรมการมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ 

       การดําเนินงานกองทุนใหเปนที่รูจัก             

    

              ดานการติดตามและประเมินผล     
13. กรรมการไดแจงผลการดําเนินงานใหสมาชิก 

ทราบในที่ประชุมทุกครั้ง           

    

14.  กรรมการมีการติดตามผลการประกอบอาชีพ  

      ของสมาชิกอยูเสมอ          

    

15. กรรมการไดติดตามตรวจสอบการใชเงินคนื 

      กองทนุของสมาชกิ                         

    

16. กรรมการเปดโอกาสใหสมาชกิมีสวนรวมในการ 
ติดตาม ประเมินผลการทาํงานของกรรมการ 

    

                                        
ตอนที่ 5 ปญหาและอุปสรรคของกรรมการกองทุนในการดาํเนินงานกองทนุหมูบาน 
            และชุมชนเมือง           
1. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………  

 

2.   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินงานกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 
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เร่ือง  ความคดิเห็นของสมาชิกตอความพรอมของกรรมการกองทนุในการดําเนินงานกองทนุ 

          หมูบานและชุมชนเมอืง  

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง   โปรดเติมคําลงในชองวางหรือทาํเครื่องหมาย   ลงในชอง    ตามความเปนจริง 

 

1.    เพศ         ชาย                                    หญิง 

2. ปจจุบันทานมอีายุ ……….ป  (เกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 ป) 

3. ระดับการศึกษา 

                     ต่ํากวา ป.4                           ป.4 – ป.6 

               ม.1 – ม.3                             ม.4 – ม.6 หรือ ปวช. 

               ปวส. หรืออนุปริญญา            ปริญญาตรี 

               สูงกวาปริญญาตรี                  อ่ืนๆระบุ………………… 

4. อาชีพ 

                     เกษตรกรรม                          รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

                     รับจาง                                  อ่ืนๆระบุ…………….. 

5. สถานภาพสมรส 

                      โสด                                     สมรส 

                      มาย หยา   แยกกนัอยู            อ่ืนๆระบ…ุ………. 

6. ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานกองทุนหมูบานและชมุชนเมืองของคณะกรรมการกองทนุ 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ของสมาชิกตอความพรอมของกรรมการกองทุนในการดําเนินงาน 

                กองทนุหมูบานและชุมชนเมือง 

คําชี้แจง    กรุณาขีดเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
 

ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง

นอย 

 

นอย 

           ดานการวางแผน 
1. กรรมการมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

      ในการปฏบิัติงาน 

    

2.  ในการรางระเบียบขอบังคับกองทนุหมูบาน       

     ไดใหสมาชิกมีสวนรวมในการรางระเบยีบดวย 

    

3.  กรรมการมกีารวางแผนจดัสรรการใชเงนิกําไร 

     จากกองทนุที่เปนประโยชนตอสมาชกิ 

    

4.  กรรมการมกีารประชุม ปรึกษาหารือกนัทุกเดือน 

      

    

           ดานการตัดสินใจ                  
5.  ในการแกไขปญหากรรมการใหสมาชิกมีสวนรวม 

      ตัดสินใจดวย 

    

6.  กรรมการตดัสินใจโดยยึดระเบียบขอบังคับ 

ของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

    

7.  กรรมการตดัสินปญหาโดยการประชุมคณะ 

     กรรมการทกุครั้ง       

    

8.  กรรมการตดัสินปญหาโดยการปรึกษาเจาหนาที่  

 

    

           ดานการปฏิบัติงาน 
9.  กรรมการไดชี้แจงและชวยเหลือสมาชิกในการ 

     กูเงนิกองทนุหมูบาน 
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ขอความ 
 

มาก 
คอนขาง 

มาก 

คอนขาง  

นอย 

 

นอย 

10. กรรมการจัดทําทะเบียน เอกสารและบัญชี  

      เปนปจจุบนัและใหสมาชิกตรวจสอบ  

    

11. กรรมการจะยึดระเบียบขอบังคับของกองทนุ  

      ในการปฏบิัติงานเสมอ 

    

12. กรรมการมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ    

      การดําเนนิงานกองทุนหมูบานใหเปนที่รูจัก    

    

             ดานการติดตามและประเมนิผล   
13. กรรมการไดแจงผลการดาํเนนิงานใหสมาชิก   

      ทราบในทีป่ระชุมทุกครัง้ 

    

14. กรรมการติดตามผลการประกอบอาชพีของ 

      สมาชิกอยูเสมอ   

    

15.  กรรมการไดติดตามตรวจสอบการใชเงินคนื  

       กองทุนของสมาชกิ 

    

16. กรรมการเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการ 

      ติดตาม ประเมินผลการทํางานของกรรมการ 
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ประวัติผูวิจยั 
 

 

ชื่อ – ชื่อสุกล              นางวนิิจ  บัวเจริญ 

วัน เดือน ปเกิด 26  กรกฎาคม  2504 

สถานทีเ่กิด เขตปอมปราบฯ  กรุงเทพมหานคร 

ที่อยู  24/14 ซอยพึ่งพระ ถนนศรีโสธรตัดใหม  

 ตําบลหนาเมอืง  อําเภอเมอืงฯ   

 จังหวัดฉะเชงิเทรา  24000 

 โทรศัพท 0-3881-0433, 0-9600-8712 

ตําแหนงหนาที่การงาน นักพฒันาชุมชน  ระดับ 6 

 ปฏิบัติหนาทีน่กัวิชาการ กลุมงานสงเสริมและพัฒนา 

สถานทีท่ํางาน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชิงเทรา 

 อําเภอเมืองฯ จังหวัดฉะเชงิเทรา 24000 

 โทรศัพท 0-3851-1239 โทรสาร 0-3881-4443 

ประวัติการศกึษา วท.บ.(จิตวิทยา) 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร 

 ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 

 มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 


