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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน  
จังหวดัชลบุรี         

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ลักษณะการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  รวมถึงปจจัยที่สงเสริมการมี
สวนรวมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชลบุรี  ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหตรง
กับความเปนจริงมากที่สุด  เพื่อผูบริหารจะไดนําขอมูลไปใชเปนแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ตอไป   
 2.  ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามนี้ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะนําไปใช
สําหรับการวิจัยเทานั้น  ไมมีผลกระทบใดๆตอทานทั้งสิ้น 
  3.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน  5  คน  
ซ่ึงไดแก 

3.1  ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูรับใบอนุญาต 
3.2  ผูแทนผูปกครอง   
3.3  ผูแทนครู 
3.4  ผูแทนองคกรชุมชนหรอืศิษยเกา  
3.5  ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ                   

 4.  แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมและลักษณะการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน จังหวัดชลบุรี  แบบ
เลือกตอบ  (Check  list)  จํานวน  65 ขอ  ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  
โดยแตละระดับกําหนดชวงคะแนนไวดังนี้ 
 0        หมายถงึ        ไมมีสวนรวม                                                     
 1        หมายถงึ        รวมรับรู                                                             
 2        หมายถงึ        รวมทํา                                                          
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 3        หมายถงึ        รวมคิด  
 4        หมายถงึ        รวมคิดรวมทํา  
 ตอนที่ 2   แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ชลบุรี  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด                 

กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบถวน   ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความ 
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม                                                                                                               
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1   ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและลักษณะการมีสวนรวมของ  
                คณะกรรมการสถานศึกษาตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน  จังหวดัชลบุรี 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (   ) ที่ตรงกับสถานภาพของทานมากที่สุด 
          
                  กรรมการสถานศึกษาโรงเรียน....................................................................................... 
                  อําเภอ..........................................................จังหวัดชลบุรี 
         
                  สถานภาพ / ตําแหนง 
                                                                       
                                    (   )  ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนหรือผูรับใบอนุญาต                                                         
                                    (   )  ผูแทนผูปกครอง                                                                 
                                    (   )  ผูแทนครู 
                                    (   )  ผูแทนองคกรชมุชนหรือศิษยเกา 
                                    (   )  ผูทรงคุณวุฒิ                                         
                                    
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงและความคิดเห็นของทานมากที่สุด  
 1.  ไมมีสวนรวม  หมายถึง  ไมไดเขารวมกิจกรรมใดๆ  เลย 
 2.  มีสวนรวมรับรู  หมายถึง  การไดรับรู รับทราบกิจกรรมของสถานศึกษา 
 3.  มีสวนรวมคิด  หมายถึง  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ 
และมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
 4.  มีสวนรวมทํา  หมายถึง  การมีสวนรวมในการปฏิบัติ กระทําในกิจกรรมของ 
สถานศึกษาตามที่ไดรับมอบหมาย 
 5. มีสวนรวมคิดรวมทํา  หมายถึง  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ใหขอ 
เสนอแนะ   ตัดสินใจ รวมปฏิบัติกิจกรรม และรวมประเมิน 
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ระดับการมีสวนรวม 

งาน/เร่ืองที่มีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ไมมี
สวน
รวม 

รวม
รับรู 

รวม
คิด 

รวม
ทํา 

รวม
คิด
รวม
ทํา 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานวิชาการ 

1.  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา............... 

2.  การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา  

     ขั้นพื้นฐาน.......................................................... 

3.  การดําเนินการจัดทําสาระของหลักสูตร   

     สถานศึกษา......................................................... 

4.  ปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา 

     ขั้นพื้นฐาน.......................................................... 

5.  สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการจัดการ 

     เรียนรูที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ............................ 

6.  สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนใน 

     โรงเรียน.............................................................. 

7.  การจัดบริการแนะแนว....................................... 

8.  การเทียบระดับการศกึษา.................................... 

9.  การเทียบโอนผลการเรียน................................... 

10.  การจัดตั้งศูนยส่ือ  และเทคโนโลยีเพื่อ    

       การศึกษา.......................................................... 

11.  การพัฒนาบุคลากรดานการผลิต การใชส่ือ 

       และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา.......................... 

12.  การสงเสริมสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนา 

       ส่ือ และ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา.................... 

13.  จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรูในชมุชนและ 

       สถานศึกษา....................................................... 

 

...... 
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( )( )( ) 

4 (   ) 

 

5 (   ) 

 

6 (   ) 

 

7 (   ) 

 

8 (   ) 

 

9 (   ) 

10 (   ) 

11 (   ) 

12 (   ) 

 

13 (   ) 

 

14 (   ) 

 

15 (   ) 

 

16 (   ) 
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ระดับการมีสวนรวม 

งาน/เร่ืองที่มีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ไมมี
สวน
รวม 

รวม
รับรู 

รวม
คิด 

รวม
ทํา 

รวม
คิด
รวม
ทํา 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

14.  ประสานสงเสริมสนับสนุนความรวมมือของ 

       เครือขายการ เรียนรูในการพัฒนาการเรียนรู 

       ของผูเรียนในสถานศึกษาและชุมชน............... 

15.  สรางความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนรู 

       อยางมีสวนรวมในชุมชน................................. 

16.สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน

........................... 

17.  การนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินการ 

       บริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา........... 

18.  สรุปผลการดําเนินงานบริหารจัดการหลักสูตร 

       ของ สถานศึกษา.............................................. 

19.  การนิเทศติดตามกํากับดแูลการปฏิรูปการ 

       เรียนรูของ สถานศึกษา..................................... 

20.  ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบรหิาร 

       จัดการหลกัสูตรของ สถานศึกษา...................... 

21. พัฒนาครแูกนนําเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูป 

   การเรยีนรู........................... 

 ดานการบรหิารงบประมาณ 

22.  จัดทําแผนกลยุทธ  วางแผนงบประมาณ........... 

23.  พิจารณาจดัสรรงบประมาณ  จัดทําแผนปฏิบัติ 

       การระดับ สถานศึกษา...................................... 

24.  รวบรวมขอมูลแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

25.  การจัดซื้อ จัดจาง และการพัสดุ........................ 

26.  งานกองทนุกูยืมเพื่อการศึกษา.......................... 
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17 (   ) 

 

18 (   ) 

 

19 (   ) 

 

20 (   ) 

 

21 (   ) 

 

22 (   ) 

 

23 (   ) 

 

24 (   ) 

 

25 (   ) 

 

26 (   ) 

27 (   ) 

28 (   ) 

29 (   ) 
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ระดับการมีสวนรวม 

งาน/เร่ืองที่มีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ไมมี
สวน
รวม 

รวม
รับรู 

รวม
คิด 

รวม
ทํา 

รวม
คิด
รวม
ทํา 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

27.  งานกองทนุสวัสดิการเพือ่การศึกษา................ 

28.  งานสงเสริมการบริหารจัดการหารายไดและ 

        ผลประโยชน................................................... 

29.   งานสงเสริมประสานงานการใชทรัพยากร  

       รวมกัน............................................................. 

30.  งานจัดการทรัพยากร......................................... 

31.  งานทุนทางการศึกษาและพัฒนา....................... 

32.  พัฒนาระบบการบริหารการเงินการบญัชี......... 

33.  การติดตามงบประมาณ..................................... 

34.  การตรวจสอบภายใน........................................ 

35.งานตรวจสอบประเมินคาใชจาย....................... 

ดานการบริหารงานบคุคล 

36.  การวางแผนกําลังคน......................................... 

37.  การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ................. 

38.  การสงเสริมมาตรฐานวชิาชีพ........................... 

39.  การยกยองและสงเสริมผูประกอบวิชาชีพ........ 

40.  การสงเสริมความมั่นคง ผดุงความเปนธรรม        

       ในการประกอบวชิาชีพ..................................... 

41.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ  

       บุคลากรทางการศึกษา...................................... 

42.  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.......... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

 

...... 

..... 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

..... 

...... 

...... 

 

...... 

 

...... 

..... 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

 

...... 

...... 

30 (   ) 

 

31 (   ) 

 

32 (   ) 

33 (   ) 

34 (   ) 

35 (   ) 

36 (   ) 

37 (   ) 

38 (   ) 

 

39 (   ) 

40 (   ) 

41 (   ) 

42 (   ) 
 

43 (   ) 

 

44 (   ) 

45 (   ) 
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ระดับการมีสวนรวม 

งาน/เร่ืองที่มีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ไมมี
สวน
รวม 

รวม
รับรู 

รวม
คิด 

รวม
ทํา 

รวม
คิด
รวม
ทํา 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

ดานการบริหารทั่วไป 

43.  จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา  

       แผนปฏิบัติการ ประจําป  แผนเฉพาะกจิอื่นๆ  

       ที่เกี่ยวของ....................................................... 

44.  กําหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนาการจัด 

       การศึกษาของ สถานศึกษา................................ 

45.  กําหนดเปาหมาย และมาตรฐานการศึกษา........ 

46.  กําหนดตวัช้ีวดัความสําเร็จของการบริหาร 

       จัดการ............................................................... 

47.  ดําเนินการบริหารจัดการตามแนวทางการ 

       บริหารจัดการ ภาครัฐแนวใหม......................... 

48.  พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดการของ 

       สถานศึกษา....................................................... 

49.  พัฒนาดัชนคีวามตองการของโรงเรียน............. 

50.  เตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพ 

       การศึกษา.......................................................... 

51.  สรางความเสมอภาคและความเทาเทยีมกันใน 

       การรับบริการจัดการศกึษาจากสถานศกึษา.......  

52.  ประสานเครือขายและระดมทรัพยากรเพื่อการ  

       จัดบริการทางการศึกษา ................................... 

53.  จัดสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู..... 

54.  บูรณาการศาสนาและวฒันธรรมในหลักสูตร 

       สถานศึกษา...................................................... 
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46 (   ) 

 

47 (   ) 

48 (   ) 

 

49 (   ) 

 

50 (   ) 

 

51 (   ) 

52 (   ) 

 

53 (   ) 

 

54 (   ) 

 

55 (   ) 

56 (   ) 

 

57 (   ) 
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ระดับการมีสวนรวม 

งาน/เร่ืองที่มีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ไมมี
สวน
รวม 

รวม
รับรู 

รวม
คิด 

รวม
ทํา 

รวม
คิด
รวม
ทํา 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

55.  รวมและสงเสริมใหนักเรียนรวมกิจกรรม 

       ทางศาสนาและวัฒนธรรม................................ 

56.  จัดกิจกรรมอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรม....... 

57.  จัดกิจกรรมตามโครงการพระราชดําริ   

       นโยบายเรงดวนและกจิกรรมการศึกษา............ 

58.  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพสถานศึกษา...... 

59.  ประเมินคณุภาพการศึกษา................................ 

60.  รายงานคณุภาพการศึกษา................................. 

61.  การติดตามตรวจสอบและประเมินผล.............. 

62.  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

       สถานศึกษา....................................................... 

63.  การนําผลการประเมินคณุภาพของผูเรียน 

       ผลการตรวจสอบและทบทวนไปใช................ 

64.  ผดุงระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา... 

65.  การนิเทศการศึกษา........................................... 
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58 (   ) 

59 (  ) 

 

60 (  ) 

61 (   ) 

62 (   ) 

63 (   ) 

64 (   ) 

 

65 (   ) 

 

66 (   ) 

67 (   ) 

68 (   ) 
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ตอนที่  2   ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมและปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม 
คําชี้แจง    โปรดกรอกขอความลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ปจจัยดานโรงเรียน 
       1.  ทานคิดวาคุณลักษณะอยางไรของผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนที่ชวยสงเสริม 
การมีสวนรวม  (โปรดระบุ) 
                    1.1  คุณลักษณะของผูบริหารที่ชวยสงเสริมการมีสวนรวม 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
                    1.2  คุณลักษณะของบุคลากรของโรงเรียนที่ชวยสงเสริมการมีสวนรวม 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

       2.  สถานศึกษาปฏิบัติตอคณะกรรมการสถานศึกษาอยางไรที่จะชวยสงเสริมการมีสวนรวม 
(โปรดระบุ)  
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
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       3.  การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงผลงานของโรงเรียนในดานใดที่ชวย
สงเสริมการมีสวนรวม (โปรดระบุ) 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
        
       4.  ทานคิดวาคุณลักษณะอยางไรของผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนที่เปนอุปสรรคตอ 
การมีสวนรวม (โปรดระบุ) 
                    4.1  คุณลักษณะของผูบริหารที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม  
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
                    4.2  คุณลักษณะของบุคลากรของโรงเรียนที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม  
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

       5. สถานศึกษาปฏิบัติตอคณะกรรมการสถานศึกษาอยางไรที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม 
(โปรดระบุ)  
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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        6.  การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรของโรงเรียน รวมถึงผลงานของโรงเรียนในดานใดที่เปน 
อุปสรรคตอการมีสวนรวม (โปรดระบุ) 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

ปจจัยดานชุมชน 
       7.  ลักษณะของกรรมการที่เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาในลักษณะใดทีช่วยสงเสริม
การมีสวนรวม (โปรดระบุ) 
 ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

       8.  ลักษณะของชุมชนและคนในชุมชนในลักษณะใดที่ชวยสงเสรมิการมีสวนรวม (โปรดระบุ) 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

       9.  ลักษณะของกรรมการที่เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาในลักษณะใดทีเ่ปนอุปสรรค
ตอการมีสวนรวม (โปรดระบุ) 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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       10.  ลักษณะของชุมชนและคนในชุมชนในลักษณะใดที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม  
(โปรดระบุ) 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 144 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข  หนังสือเรียนเชิญผูเช่ียวชาญ   
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(สําเนา) 
ที่  ศธ  ๑๕๒๙.๐๒/๓๓                                                                    สถาบันราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                                         อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 
  ๙  มีนาคม  ๒๕๔๖ 
 
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน       
ส่ิงที่สงมาดวย     ๑.  เคาโครงยอวิทยานิพนธ                                                     จํานวน  ๑  ชุด 
                            ๒.  แบบสอบถามที่ใชในการวจิัย                                           จํานวน  ๑  ชุด 
 
               ดวยนางสาวธัญญาพร  อนันตกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง “การมีสวนรวมของชุมชนตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน  
จังหวัดชลบุรี”  ซ่ึงในการทําวิทยานิพนธ  ครั้งนี้จําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี
เพื่อใหคําแนะนํา  ตรวจสอบ  พิจารณาเนื้อหาในการทําวิทยานิพนธ 
               สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา   พิจารณาแลว เห็นว าท านเปนผูมีความรู  
ความสามารถ  และประสบการณเปนอยางดี  จึงเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนํา  
พิจารณา  ตรวจสอบเนื้อหาวิทยานิพนธของ  นางสาวธัญญาพร  อนันตกูล  ในครั้งนี้ 
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฏ 
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  
ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                               (ดร.พัชรา  ทิพยมหิงษ) 
                                                                                            ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา  
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร.  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐, ๐-๓๘๕๑-๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑ 
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 (สําเนา) 
ที่  ศธ  ๑๕๒๙.๐๒/๓๕                                                                    สถาบันราชภัฏราชนครินทร 
                                                                                                         อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐ 
 
                                                                              ๑๑  มีนาคม  ๒๕๔๖ 
 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
เรียน      ผูบริหารโรงเรียน 
ส่ิงที่สงมาดวย      แบบสอบถาม “การมีสวนรวมของชุมชนตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน 
                             จังหวดัชลบุรี”                                                                                 จํานวน  ๕  ชุด 
 
               ดวยนางสาวธัญญาพร  อนันตกูล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติ 
ใหทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “การมีสวนรวมของชุมชนตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน  
จังหวัดชลบุรี”  ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
               สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาสถานศึกษาของทานเปน 
หนวยงานที่นาศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลจาก  ผูบริหาร, ผูแทน 
ผูปกครอง, ผูแทนครู,  ผูแทนศิษยเกา  และผูทรงคุณวุฒิ  (ทานละ ๑ ชุด)  เพื่อการวิจัยของนักศึกษา
ในครั้งนี้ 
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฏ 
ราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
                                                                                                ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                               (ดร.พัชรา  ทิพยมหิงษ) 
                                                                                            ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา  
 
สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา 
โทร.  ๐-๓๘๕๓-๕๔๓๐, ๐-๓๘๕๑-๑๐๑๐ ตอ ๕๑๘๑ 
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ภาคผนวก  ค  บัญชีรายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
 

1.  รศ.นพพงษ  บุญจิตราดลุย 
2.  ดร.สมหมาย  สรอยนาคพงษ  
3.  ดร.รังสรรค  มณีเล็ก 
4.  ดร.อรรณพ  จีนะวัฒน 
5.  ดร.วิโรจน  ศรีโภคา   
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ภาคผนวก  ง  บัญชีรายช่ือกลุมตัวอยาง 
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บัญชีรายชื่อกลุมตัวอยาง 

ขนาดใหญ 
1.  โรงเรียนปรีชานุศาสน  342/3  ถ.เจตนจาํนงค  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
2.  โรงเรียนเมรี่อิมมาคุเลตคอนแวนต  435/2  ม.5  ซ.สุขาภิบาล  ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  

20000 
3.  โรงเรียนวฒันานุศาสน  24  ถ.วัดโรมันคาทอลิก  อ.พนัสนิคม  จ.ชลบุรี  20140 
4.  โรงเรียนวฒันดรุณวิทย  8  ต.บานบึง  อ.บานบึง  จ.ชลบุรี  20170 
5.  โรงเรียนดาราสมุทร  11  ต.ศรีราชา  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 
6.  โรงเรียนเซนตปอลคอนแวนต  11/2  ต.สุรศักดิ์  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 
7.  โรงเรียนอัสสัมศรีราชา  29  ม.10  ต.สุรศักดิ์  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 
8.  โรงเรียนสัตหีบ  377/1  ม.1  ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบรีุ  20180 
9.  โรงเรียนธัมมสิริศึกษาสัตหีบ  40/2  ม.3  ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20180 

ขนาดกลาง 
10.  โรงเรียนบํารุงศิษยศึกษา  49/5  ม.6  ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20180 
11.  โรงเรียนมารีวิทยสัตหบี  23/1  ม.7  ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20180 
12.  โรงเรียนนาวิกโยธินบูรณะ  ม.1  ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20180 
13.  โรงเรียนราษฎรประดิษฐวิทยา  55  ม.3  ต.นาจอมเทยีน  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20250 
14.  โรงเรียนตันตรารักษ  384  ม.6  ต.นาเกลือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
15.  โรงเรียนสาธิตอุดมศึกษา  54/41  ม.11  ต.หนองปรอื  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20260 
16.  โรงเรียนมารีวิทย  137/32  ม.2  ต.นาเกลือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
17.  โรงเรียนพัทยาอรุโณทยั  430/1  ม.9  ต.หนองปรือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20260 
18.  โรงเรียนอักษรเทพประสิทธิ์  189/17-18  ม.11  ต.หนองปรือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20260 
19.  โรงเรียนบูรพาพัฒนศาสตร  253/13  ม.13  ต.หนองปรือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20260 
20.  โรงเรียนบานรถไฟ  4  ม.6  ต.หนองปรือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20260 
21.  โรงเรียนบุญจิตวิทยา  12  ม.2  ต.ทุงศุขลา  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20230 
22.  โรงเรียนดวงมณี  78  ต.ศรีราชา  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 
23.  โรงเรียนเพลินจิตวิทยา  69  ม.10  ต.พานทอง  อ.พานทอง  จ.ชลบุรี  20160 
24.  โรงเรียนแสนสุขศึกษา  21/1  ถ.สันติเกษม  ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20130 
25.  โรงเรียนสถาพรพิทยา  30/2  ม.3  ต.เสม็ด  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
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26.  โรงเรียนอนุบาลบูรณิจฉ  45ข  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
27.  โรงเรียนศุทธรัตน  17/5  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
28.  โรงเรียนวฒุิวิทยา  800  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
29.  โรงเรียนกุลศิริศาสน  835/58  ต.มะขามหยง  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
30.  โรงเรียนเพชรพิทยาคม  170/7  ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
31.  โรงเรียนประภัสสรวิทยา  80/90  ม.3  ต.เสม็ด  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
32.  โรงเรียนกุญแจคริสเตียนวิทยา  388  ม.1  ต.คลองกิ่ว  อ.บานบึง  จ.ชลบุรี  20220 
33.  โรงเรียนสมคิดจิตตวิทยา  382  ม.1  ต.หนองไผแกว  อ.บานบึง  จ.ชลบุรี  20220 

ขนาดเล็ก 
34.  โรงเรียนจฬุเทพบางเสร  77/49  ม.1  ต.บางเสร  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20250 
35.  โรงเรียนณัฎฐเวศม  101/16  ม.3  ต.นาจอมเทียน  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20250 
36.  โรงเรียนวรนาถวิทยา  72/29  ม.6  ต.สัตหีบ  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20180 
37.  โรงเรียนอนุบาลอธิฏฐาน  37/372  ม.1  ต.พลูตาหลวง  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  20180 
38.  โรงเรียนจฬุเทพ  186/3  ม.2  ต.นาเกลอื  อ.บางละมงุ  จ.ชลบุรี  20150 
39.  โรงเรียนทนาพรวิทยา  147  ม.4  ต.บางละมุง  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
40.  โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถพัทยา  285/103  ม.5  ถ.นาเกลือ-พัทยา ต.นาเกลือ   
        อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
41.  โรงเรียนวฒุิโชติ  382  ม.6  ต.นาเกลือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
42.  โรงเรียนผูรู ญส.ส.80  บริเวณวัดญาณฯ  ต.หวยใหญ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20250 
43.  โรงเรียนอนุบาลทนาพร  42  ม.1  ถ.สุขุมวิท ต.บางละมุง  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
44.  โรงเรียนอนุบาลกาญจนา  284  ม.5  ต.นาเกลือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
45.  โรงเรียนอนุบาลบุญพึ่ง  43  ม.3  ต.นาเกลือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
46.  โรงเรียนสวางบริบูรณวิทยา  13  ม.6  ต.หนองปรือ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20150 
47.  โรงเรียนอนุบาลเพ็ญศิริ  123/1  ม.10  ต.หวยใหญ  อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี  20260 
48.  โรงเรียนธารทิพยวิทยา  108  ม.2  ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
49.  โรงเรียนเกษมวิทย  369  ม.5  ถ.เศรษฐกิจ  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
50.  โรงเรียนสหะพาณิชย  56/3  ม.3  ต.เหมือง  อ.เมอืง  จ.ชลบุรี  20130 
51.  โรงเรียนสุขุมวิทยา  109  ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
52.  โรงเรียนสุตา  198  ม.6  ต.บางทราย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
53.  โรงเรียนพงศสิริวิทยา  47/4  ม.2  ต.หนองไมแดง  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
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54.  โรงเรียนอนุศาสนพิทยา  27/1  ม.6  ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
55.  โรงเรียนอนุบาลรมไม  299/26  ม.5  ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
56.  โรงเรียนสุอารีวิทยา  ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
57.  โรงเรียนอนุบาลสวางวทิย  622  ฝ  ต.บานโขด  อ.เมอืง  จ.ชลบุรี  20000 
58.  โรงเรียนอนุบาลเฉลมิศรี  443  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
59.  โรงเรียนศุทธรัตนวัฒนาลัย  155/19  ม.9 ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
60.  โรงเรียนศิริวิทยวัฒนา  245  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
61.  โรงเรียนอนุบาลสวนเดก็  17/15  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
62.  โรงเรียนอนุบาลภักดพีรรณ  72/2  ม.4  ต.หวยกะป  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
63.  โรงเรียนอนุบาลสุนันทา  21  ต.หนองไมแดง  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
64.  โรงเรียนอนุบาลรินทอง  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
65.  โรงเรียนสามมุกคริสเตียนวิทยา  166  ต.แสนสุข  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
66.  โรงเรียนเฮงฮาง  856  ต.บางปลาสรอย  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
67.  โรงเรียนกาญจนะวิทยา  519  ต.มะขามหยง  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
68.  โรงเรียนกลอมปฐมวัย  699/12  ต.มะขามหยง  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
69.  โรงเรียนเมืองชลพิทยา  53  ม.10  ต.บานสวน  อ.เมือง  จ.ชลบุรี  20000 
70.  โรงเรียนสุขธรรมนิยมวิทยา  56/8  ม.9  ต.บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20210 
71.  โรงเรียนบรรณพันธศึกษา  117/28  ม.3  ต.บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20210 
72.  โรงเรียนอนุบาลประเสริฐสุข  24/5  ม.6  ต.บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20210 
73.  โรงเรียนรัตนชัยศึกษา  116/1 ม.2  ต.บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20210 
74.  โรงเรียนมัธยมสัมมาชีวศิลปบางพระ  ม.1  ต.สุรศักดิ์  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 
75.  โรงเรียนอนุบาลวรางคลักษณ  14/4  ต.ศรีราชา  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 
76.  โรงเรียนเฉลิมชัยศึกษา  39  ม.8  ต.บึง  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20230 
77.  โรงเรียนเฮงฮั้ว   21 ม.3  ต.หนองชาก  อ.บานบึง  จ.ชลบุรี  20170 
78.  โรงเรียนอนุบาลประชาสงเคราะห  72  ม.1ต.โคกขี้หนอน  อ.พานทอง  จ.ชลบุรี  20160 
79.  โรงเรียนประชาสงเคราะห  72  ม.1 ต.โคกขี้หนอน  อ.พานทอง  จ.ชลบุรี  20160 
80.  โรงเรียนนันทนวิทย  509/1  ม.4 ต.ทาบุญมี  อ.พนัสนิคม  จ.ชลบุรี  20240 
81.  โรงเรียนนูรุลอิสลาม  ต.หมอนนาง  อ.พนัสนิคม  จ.ชลบุรี  20140 
82.  โรงเรียนบุญญวิทยาคาร  21  ถ.วัดโรมันคาทอลิก  อ.พนัสนิคม  จ.ชลบุรี  20140 
83.  โรงเรียนศรีมณีวิทยา  ม.1  ต.บอทอง  อ.บอทอง  จ.ชลบุรี  20270 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวธัญญาพร  อนันตกลู 
วัน เดือน ปเกิด 18  กันยายน  2514    
สถานที่เกิด อําเภอสัตหีบ  จังหวดัชลบุรี 
ท่ีอยู 5 หมู 4  ตําบลบางเสร  อําเภอสัตหีบ จังหวดัชลบุรี  20250 
  โทรศัพท (038) 436410, (01) 5909100 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูชวยผูบริหาร 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนจฬุเทพบางเสร  อําเภอสัตหีบ จังหวดัชลบุรี  
ประวัติการศึกษา ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 สถาบันราชภัฏราชนครินทร  พ.ศ. 2541 
 


