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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

                การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเพือ่ศึกษาความเปนผูนาํทางวชิาการของผูบริหาร

สถานศกึษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ โดยไดกําหนดวิธีการวิจัยไวดังนี ้

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

    3.1.1  ประชากร  ประกอบดวย 

   1)  ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  57  คน   

                           2)  ครูของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ   จาํนวน  2,684 คน 

      3.1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้มจีํานวนทัง้สิ้น 336 คน ซึ่งไดมาจาก 

วิธีการดังนี ้

                                 1)  ใชตารางแสดงขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie and 

Morgan, 1970 : 608)  พบวาประชากรทีเ่ปนกลุมตัวอยางมีขนาดดงันี ้

                              -   ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนในจงัหวัดสมุทรปราการ  จาํนวน  57  คน 

ควรใชกลุมตัวอยาง 50 คน  

                              -   ครูของสถานศึกษาเอกชนใน จังหวัดสมทุรปราการ  จาํนวน  2,684 

คน ควรใชกลุมตัวอยาง  336  คน    

                          2)  ดําเนินการสุมแบบแบงชวงชัน้ (Stratified Random Sampling) เพื่อให

ไดกลุมตัวอยางมาจากทุกอาํเภอ จึงใชวธิีกาํหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสัดสวนของกลุม

ตัวอยางและกลุมประชากรเปนเกณฑ  

                          3)  เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางของแตละอําเภอจึงใชวธิีสุมอยางงายโดบการ

จับสลากจากรายชื่อครูในแตละอําเภอตามจํานวนดงันี ้
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ตาราง 1  จาํนวนผูบริหาร ครูของสถานศกึษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการทีเ่ปนประชากร  

                และกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง เขต 

พื้นที ่

 

อําเภอ ผูบริหาร ครูวิชาการ ผูบริหาร ครูวิชาการ 

1 เมืองสมทุรปราการ 

พระประแดง 

พระสมุทรเจดยี 

34 

120 

2 

1,691 

516 

176 

28 

11 

2 

212 

65 

22 

รวมเขต 1 48 2,383 41 299 

 บางพล ี

บางบอ 

กิ่งเสาธง 

6 

1 

2 

243 

10 

48 

6 

1 

2 

30 

1 

6 

รวมเขต 2 9 301 9 37 

รวม 2 เขต 57 2,684 50 336 

 

3.2  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

    เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย ในการวิจัยครัง้นี้ใชเครื่องมอืเปนแบบสอบถาม  แบง

ออกเปน  2  ตอน  ดงันี ้

                ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ  

เพศ อายุ  อายุการทาํงาน  วุฒิการศึกษา  โดยสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklist) 

                 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมความเปนผูนาํในงานวิชาการ 

ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ตวัเลือก (Rating 

Scale)  มีจํานวน 49  ขอ  ผูวจิัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคดิเกี่ยวกบัพฤติกรรมความเปนผูนาํ

ของ  ดาเนยีล อี. กริฟฟตส  (Daniel  E.  Griffiths)  ซึ่ง  นพพงษ  บุญจติราดุลย  ไดเรียบเรียง

ไว คือ  เปนผูมีความคิดริเร่ิม  เปนผูรูจักปรับปรุงงาน  เปนผูใหการยอมรับ  เปนผูใหความ

ชวยเหลือ  เปนนกัพูดที่ชํานาญ  เปนผูประสานงาน และเปนผูเขาสงัคมไดดี โดยประยุกตใช

กับงานวิชาการ ของ  อุทัย  บุญประเสริฐ  และนพพงษ บุญจิตราดุลย  คือ  งานปรัชญา  

นโยบายและ 
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จุดประสงคของโรงเรียน  งานพัฒนาหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช  งานการสอนและการ 

จัดการเรียนการสอน  งานกจิกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนักเรียน  งานสื่อการเรียนการ

สอนและกิจการหองสมุด  งานนิเทศการศกึษาและพัฒนาครู  งานวัดผลและประเมินผล  โดย

กําหนดใหแตละขอมี 5 ตัวเลือก ตามระดบัการปฏิบัติงานโดยอาศัยหลักเกณฑของเบสท  

(Best.1970 :175)  กําหนดเปนเกณฑใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณา ดังนี ้

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 5  หมายถงึ  มากทีสุ่ด 

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 4  หมายถงึ  มาก 

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 2  หมายถงึ  นอย 

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 1  หมายถงึ  นอยทีสุ่ด 

  

3.3  วิธีการสรางเครื่องมือ 
 

                ผูวจิัยไดดําเนนิการตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

                3.3.1  ผูวิจัยศึกษา  แนวคิด  ทฤษฏี  และผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรม

ความเปนผูนาํทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด 

                3.3.2  นํากรอบแนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของ 

ผูบริหารสถานศึกษามาสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 

                3.3.3  กาํหนดตัวบงชี้และประเด็นที่จะสอบถามตามกรอบแนวคิดที่กาํหนด 

                3.3.4  ผูวิจัยเขียนขอคําถามตามตัวบงชี้และประเด็นทีก่ําหนด 

                 3.3.5  นาํแบบสอบถามที่สรางขึน้เสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบ 

ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  และความเหมาะสมในการใชภาษา 

                3.3.6  ปรับปรุงเครื่องมือตามทีอ่าจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธไดใหขอเสนอแนะ 

                3.3.7  นําเครื่องมอืที่ปรับปรุงแลว  และผานการพิจารณาเหน็ชอบจากอาจารย 

ที่ปรึกษาวทิยานพินธไปทดลองใช 

                3.3.8  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศกึษาและครู

โรงเรียนเอกชนที่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน  5  โรงเรยีนโดยใชผูบริหาร  5  คนเปนกลุมตัวอยาง

และใชครูในโรงเรียนเดียวกนักับผูบริหารเปนกลุมตวัอยางโรงเรียนละ 5 คน  รวมกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 30 ทานแลวนาํผลที่ไดจากการทดลองมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของ 
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แบบสอบถามโดยใชวิธหีาสถิติสัมประสิทธิ์อัลฟา  (Alpha Coefficients)  ตามแนวคิดของ 

ครอนบาค  (Cronbach) (อางถึงใน วรรณรัตน  อ้ึงสุประเสริฐ.  2543 : 248 ) ไดคาความ 

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.9746 

                3.3.9  นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑการประเมิน เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

คร้ังสุดทาย  แลวนาํไปใชเปนเครื่องมือเกบ็รวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

    3.4.1  ขอหนังสอืสาํนกังานประสานงานบัณฑิตศกึษา  สถาบนัราชภฏัราชนครนิทร 

ถึงผูบริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวัดสมทุรปราการ 

             3.4.2  ขอความอนเุคราะหจากศึกษาธกิารจงัหวัดสมทุรปราการ  เพือ่ทาํหนงัสือ 

ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามจากผูบริหารและครูในสถานศกึษาเอกชน   

จังหวัดสมุทรปราการ   

    3.4.3   ผูวิจยัสงแบบสอบถามดวยตนเองไปยังกลุมตัวอยาง  2  กลุม  ดังนี ้

             1)  ผูบริหาร  จํานวน   50  คน   

 2)  ครู  จํานวน  336  คน   

 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 

              ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ดําเนินการวิเคราะหโดยหาคาความถี่  คารอยละ   

คาเฉลี่ย (X)  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคา t - test  ซึ่งคํานวณโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป โดยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน  2 ตอนดังนี ้

              ขอมูลตอนที่  1  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ วิเคราะหโดยหาคาความถี่  และ 

คารอยละ  และนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

              ขอมูลตอนที่  2  เกี่ยวกับพฤติกรรมความเปนผูนําในงานวิชาการของผูบริหาร 

สถานศกึษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ วเิคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (X)  คาความเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D) และ คา t-test และนําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

             เกณฑที่ใชในการวิเคราะหคาเฉลี่ย (X)  ใชหลักเกณฑเพื่อแปลความหมาย  ดังนี ้

     คะแนนเฉลี่ย  4.51– 5.00  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือปรากฏออกมาใหเห็น 
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มากที่สุด 

     คะแนนเฉลีย่  3.51– 4.50  หมายถงึ  พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือปรากฏออกมาใหเหน็

มาก 

     คะแนนเฉลีย่  2.51–3.50   หมายถงึ  พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือปรากฏออกมาใหเหน็ 

ปานกลาง 

     คะแนนเฉลีย่  1.51–2.50  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือปรากฏออกมาใหเหน็

นอย 

     คะแนนเฉลีย่  1.00–1.50   หมายถงึ  พฤติกรรมที่ไมมกีารปฏิบัติหรือปรากฏ

ออกมาใหนอยที่สุด 

 

                           

         

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


