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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

                การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเพือ่ศึกษาความเปนผูนาํทางวชิาการของผูบริหาร

สถานศกึษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ โดยไดกําหนดวิธีการวิจัยไวดังนี ้

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

    3.1.1  ประชากร  ประกอบดวย 

   1)  ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  57  คน   

                           2)  ครูของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ   จาํนวน  2,684 คน 

      3.1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี้มจีํานวนทัง้สิ้น 336 คน ซึ่งไดมาจาก 

วิธีการดังนี ้

                                 1)  ใชตารางแสดงขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน  (Krejcie and 

Morgan, 1970 : 608)  พบวาประชากรทีเ่ปนกลุมตัวอยางมีขนาดดงันี ้

                              -   ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนในจงัหวัดสมุทรปราการ  จาํนวน  57  คน 

ควรใชกลุมตัวอยาง 50 คน  

                              -   ครูของสถานศึกษาเอกชนใน จังหวัดสมทุรปราการ  จาํนวน  2,684 

คน ควรใชกลุมตัวอยาง  336  คน    

                          2)  ดําเนินการสุมแบบแบงชวงชัน้ (Stratified Random Sampling) เพื่อให

ไดกลุมตัวอยางมาจากทุกอาํเภอ จึงใชวธิีกาํหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสัดสวนของกลุม

ตัวอยางและกลุมประชากรเปนเกณฑ  

                          3)  เมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางของแตละอําเภอจึงใชวธิีสุมอยางงายโดบการ

จับสลากจากรายชื่อครูในแตละอําเภอตามจํานวนดงันี ้
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ตาราง 1  จาํนวนผูบริหาร ครูของสถานศกึษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการทีเ่ปนประชากร  

                และกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง เขต 

พื้นที ่

 

อําเภอ ผูบริหาร ครูวิชาการ ผูบริหาร ครูวิชาการ 

1 เมืองสมทุรปราการ 

พระประแดง 

พระสมุทรเจดยี 

34 

120 

2 

1,691 

516 

176 

28 

11 

2 

212 

65 

22 

รวมเขต 1 48 2,383 41 299 

 บางพล ี

บางบอ 

กิ่งเสาธง 

6 

1 

2 

243 

10 

48 

6 

1 

2 

30 

1 

6 

รวมเขต 2 9 301 9 37 

รวม 2 เขต 57 2,684 50 336 

 

3.2  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

    เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย ในการวิจัยครัง้นี้ใชเครื่องมอืเปนแบบสอบถาม  แบง

ออกเปน  2  ตอน  ดงันี ้

                ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ  

เพศ อายุ  อายุการทาํงาน  วุฒิการศึกษา  โดยสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklist) 

                 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมความเปนผูนาํในงานวิชาการ 

ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ตวัเลือก (Rating 

Scale)  มีจํานวน 49  ขอ  ผูวจิัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคดิเกี่ยวกบัพฤติกรรมความเปนผูนาํ

ของ  ดาเนยีล อี. กริฟฟตส  (Daniel  E.  Griffiths)  ซึ่ง  นพพงษ  บุญจติราดุลย  ไดเรียบเรียง

ไว คือ  เปนผูมีความคิดริเร่ิม  เปนผูรูจักปรับปรุงงาน  เปนผูใหการยอมรับ  เปนผูใหความ

ชวยเหลือ  เปนนกัพูดที่ชํานาญ  เปนผูประสานงาน และเปนผูเขาสงัคมไดดี โดยประยุกตใช

กับงานวิชาการ ของ  อุทัย  บุญประเสริฐ  และนพพงษ บุญจิตราดุลย  คือ  งานปรัชญา  

นโยบายและ 
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จุดประสงคของโรงเรียน  งานพัฒนาหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช  งานการสอนและการ 

จัดการเรียนการสอน  งานกจิกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนักเรียน  งานสื่อการเรียนการ

สอนและกิจการหองสมุด  งานนิเทศการศกึษาและพัฒนาครู  งานวัดผลและประเมินผล  โดย

กําหนดใหแตละขอมี 5 ตัวเลือก ตามระดบัการปฏิบัติงานโดยอาศัยหลักเกณฑของเบสท  

(Best.1970 :175)  กําหนดเปนเกณฑใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณา ดังนี ้

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 5  หมายถงึ  มากทีสุ่ด 

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 4  หมายถงึ  มาก 

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 2  หมายถงึ  นอย 

                ระดับปฏิบัติการ  ระดับ 1  หมายถงึ  นอยทีสุ่ด 

  

3.3  วิธีการสรางเครื่องมือ 
 

                ผูวจิัยไดดําเนนิการตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

                3.3.1  ผูวิจัยศึกษา  แนวคิด  ทฤษฏี  และผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรม

ความเปนผูนาํทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด 

                3.3.2  นํากรอบแนวคิดเกีย่วกับพฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของ 

ผูบริหารสถานศึกษามาสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 

                3.3.3  กาํหนดตัวบงชี้และประเด็นที่จะสอบถามตามกรอบแนวคิดที่กาํหนด 

                3.3.4  ผูวิจัยเขียนขอคําถามตามตัวบงชี้และประเด็นทีก่ําหนด 

                 3.3.5  นาํแบบสอบถามที่สรางขึน้เสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบ 

ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  และความเหมาะสมในการใชภาษา 

                3.3.6  ปรับปรุงเครื่องมือตามทีอ่าจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธไดใหขอเสนอแนะ 

                3.3.7  นําเครื่องมอืที่ปรับปรุงแลว  และผานการพิจารณาเหน็ชอบจากอาจารย 

ที่ปรึกษาวทิยานพินธไปทดลองใช 

                3.3.8  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศกึษาและครู

โรงเรียนเอกชนที่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน  5  โรงเรยีนโดยใชผูบริหาร  5  คนเปนกลุมตัวอยาง

และใชครูในโรงเรียนเดียวกนักับผูบริหารเปนกลุมตวัอยางโรงเรียนละ 5 คน  รวมกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 30 ทานแลวนาํผลที่ไดจากการทดลองมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

75 

 

แบบสอบถามโดยใชวิธหีาสถิติสัมประสิทธิ์อัลฟา  (Alpha Coefficients)  ตามแนวคิดของ 

ครอนบาค  (Cronbach) (อางถึงใน วรรณรัตน  อ้ึงสุประเสริฐ.  2543 : 248 ) ไดคาความ 

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.9746 

                3.3.9  นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑการประเมิน เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

คร้ังสุดทาย  แลวนาํไปใชเปนเครื่องมือเกบ็รวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

    3.4.1  ขอหนังสอืสาํนกังานประสานงานบัณฑิตศกึษา  สถาบนัราชภฏัราชนครนิทร 

ถึงผูบริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวัดสมทุรปราการ 

             3.4.2  ขอความอนเุคราะหจากศึกษาธกิารจงัหวัดสมทุรปราการ  เพือ่ทาํหนงัสือ 

ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามจากผูบริหารและครูในสถานศกึษาเอกชน   

จังหวัดสมุทรปราการ   

    3.4.3   ผูวิจยัสงแบบสอบถามดวยตนเองไปยังกลุมตัวอยาง  2  กลุม  ดังนี ้

             1)  ผูบริหาร  จํานวน   50  คน   

 2)  ครู  จํานวน  336  คน   

 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 

              ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ดําเนินการวิเคราะหโดยหาคาความถี่  คารอยละ   

คาเฉลี่ย (X)  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคา t - test  ซึ่งคํานวณโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป โดยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน  2 ตอนดังนี ้

              ขอมูลตอนที่  1  เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ วิเคราะหโดยหาคาความถี่  และ 

คารอยละ  และนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

              ขอมูลตอนที่  2  เกี่ยวกับพฤติกรรมความเปนผูนําในงานวิชาการของผูบริหาร 

สถานศกึษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ วเิคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (X)  คาความเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D) และ คา t-test และนําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

             เกณฑที่ใชในการวิเคราะหคาเฉลี่ย (X)  ใชหลักเกณฑเพื่อแปลความหมาย  ดังนี ้

     คะแนนเฉลี่ย  4.51– 5.00  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือปรากฏออกมาใหเห็น 
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มากที่สุด 

     คะแนนเฉลีย่  3.51– 4.50  หมายถงึ  พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือปรากฏออกมาใหเหน็

มาก 

     คะแนนเฉลีย่  2.51–3.50   หมายถงึ  พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือปรากฏออกมาใหเหน็ 

ปานกลาง 

     คะแนนเฉลีย่  1.51–2.50  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือปรากฏออกมาใหเหน็

นอย 

     คะแนนเฉลีย่  1.00–1.50   หมายถงึ  พฤติกรรมที่ไมมกีารปฏิบัติหรือปรากฏ

ออกมาใหนอยที่สุด 

 

                           

         

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


