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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนี้   มีวัตถุประสงคในการคนหาความจําเปนเพื่อการจัดทําและนําโครงการไป
ฝกอบรมและพัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคลากร  ในสํานักนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา  2    
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิเคราะห   
ความจําเปนประกอบดวยแบบสัมภาษณหัวหนาสวนและเจาหนาที่  สวนการประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมจะใชแบบประเมินความรูกอนและหลังการฝกอบรม 

ผลการวิจัยพบวา  บุคลากรของสํานักนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา 2  ทั้งหัวหนาสวน 
และเจาหนาที ่  ตางมีความจําเปนที่จะตองไดรับการพฒันาความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน     
ในดานตาง ๆ ที่แตกตางกนัไป  สําหรับโครงการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคการวิเคราะหเพื่อจัดทํา
ขอเสนอแนะอยางมืออาชีพที่จัดทําขึ้น มีผลทําใหผูอบรมมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  

ขอเสนอแนะในการวจิัย  สํานักนโยบายอตุสาหกรรมรายสาขา 2  จะตองใหความสาํคัญ
กับการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยดําเนนิการในรูปแบบ
โครงการฝกอบรม เพื่อใหการแกไขปญหาการขาดความรูความสามารถเกิดผลเปนรูปธรรม มิฉะนั้น 
ความรูความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรเหลานี้กย็งัคงขาดหายและสงผลกระทบ
ตอคุณภาพงาน  ทั้งนี ้อาจพิจารณาจดัหาบุคลากรภายในองคการที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน
มาเปนวิทยากร  รวมทั้งควรมีการติดตามผลความสําเร็จของโครงการฝกอบรมในระยะยาว  เพื่อตรวจสอบ           
ความคุมคาของโครงการฝกอบรมอีกประการหนึ่งดวย 
 

คําสําคัญ : โครงการฝกอบรมและพัฒนาบคุลากร  สํานักนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา 2  
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ABSTRACT 
 

                The purpose of this research was to determine the training needs of the staff in the 
Sectoral Industrial Policy Bureau II under the Office of Industrial Economics within the Ministry 
of Industry and design a development and training course in accordance with their needs.  The 
instrument used for the study of needs consisted of 2 sets of interview forms, one for the section 
chiefs and the other for the working level staff.  For the training course evaluation, questionnaires 
were administered before and after the training. 
                The research revealed that all personnel in the Sectoral Industrial Policy Bureau II need 
training.  Futhermore, the conducted pilot development and training course showed that the level 
of the knowledge and ability achievement after the training was higher than before the training 
with statistical significance at 0.05. 
                According to the recommendations, the Sectoral Industrial Policy Bureau II must 
seriously focus on personnel development by organizing training  courses to enhance the staff 
competency which is important for their working performance.  The staff with specific 
competence can be training staff.  In addition, the long-term monitoring should be conducted to 
examine the worthiness of the program.  
 

Keywords : a personnel development and training project, the Sectoral Industrial Policy Bureau II 


