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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนี้   มีวัตถุประสงคในการคนหาความจําเปนเพื่อการจัดทําและนําโครงการไป
ฝกอบรมและพัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคลากร  ในสํานักนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา  2    
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิเคราะห   
ความจําเปนประกอบดวยแบบสัมภาษณหัวหนาสวนและเจาหนาที่  สวนการประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมจะใชแบบประเมินความรูกอนและหลังการฝกอบรม 

ผลการวิจัยพบวา  บุคลากรของสํานักนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา 2  ทั้งหัวหนาสวน 
และเจาหนาที ่  ตางมีความจําเปนที่จะตองไดรับการพฒันาความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน     
ในดานตาง ๆ ที่แตกตางกนัไป  สําหรับโครงการฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคการวิเคราะหเพื่อจัดทํา
ขอเสนอแนะอยางมืออาชีพที่จัดทําขึ้น มีผลทําใหผูอบรมมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  

ขอเสนอแนะในการวจิัย  สํานักนโยบายอตุสาหกรรมรายสาขา 2  จะตองใหความสาํคัญ
กับการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยดําเนนิการในรูปแบบ
โครงการฝกอบรม เพื่อใหการแกไขปญหาการขาดความรูความสามารถเกิดผลเปนรูปธรรม มิฉะนั้น 
ความรูความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรเหลานี้กย็งัคงขาดหายและสงผลกระทบ
ตอคุณภาพงาน  ทั้งนี ้อาจพิจารณาจดัหาบุคลากรภายในองคการที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน
มาเปนวิทยากร  รวมทั้งควรมีการติดตามผลความสําเร็จของโครงการฝกอบรมในระยะยาว  เพื่อตรวจสอบ           
ความคุมคาของโครงการฝกอบรมอีกประการหนึ่งดวย 
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ABSTRACT 
 

                The purpose of this research was to determine the training needs of the staff in the 
Sectoral Industrial Policy Bureau II under the Office of Industrial Economics within the Ministry 
of Industry and design a development and training course in accordance with their needs.  The 
instrument used for the study of needs consisted of 2 sets of interview forms, one for the section 
chiefs and the other for the working level staff.  For the training course evaluation, questionnaires 
were administered before and after the training. 
                The research revealed that all personnel in the Sectoral Industrial Policy Bureau II need 
training.  Futhermore, the conducted pilot development and training course showed that the level 
of the knowledge and ability achievement after the training was higher than before the training 
with statistical significance at 0.05. 
                According to the recommendations, the Sectoral Industrial Policy Bureau II must 
seriously focus on personnel development by organizing training  courses to enhance the staff 
competency which is important for their working performance.  The staff with specific 
competence can be training staff.  In addition, the long-term monitoring should be conducted to 
examine the worthiness of the program.  
 

Keywords : a personnel development and training project, the Sectoral Industrial Policy Bureau II 


