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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก   หนังสือราชการ 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ  1529.01 / 112                         สถาบันราชภัฏราชนครินทร 

       อ.  เมือง  จ.  ฉะเชิงเทรา   24000      
26  มกราคม  2546 

เร่ือง   ขอควมอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เรียน   ผูบริการสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัฉะเชิงเทรา 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม  “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหาร 
            สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา     จํานวน             ชุด 

ดวยนายสาคร  เนียมมงคล  นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    
สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ  
เร่ือง   “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวดั
ฉะเชิงเทรา”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

 สํานักงานประสานงานบัณฑติศึกษา  พจิารณาแลวเห็นวาสถานศึกษาของทานเปน     
หนวยงานทีน่าศึกษา  จึงขอความอนุเคราะหในการศึกษาและเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา  และ
ครูผูสอน  เพื่อการวิจยัของนกัศึกษาในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   สํานักงานประสานงานบณัฑิตศึกษา   สถาบันราชภัฏราช
นครินทร   หวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา   ณ  
โอกาสนี้ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

       พรชัย  รัตนธรรม 
                (ผูชวยศาสตราจารยพรชัย  รัตนธรรม) 

          รองอธิการบด ี ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี 
สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท  0-3853-5430,  0-3851-1010  ตอ  5181 
โทรสาร   0-3881-0337 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ  04033.056/30                  โรงเรียนบานหนองกลางดง  หมูที ่9 

ตําบลเขาหินซอน  อําเภอพนมสารคาม 
จังหวดัฉะเชิงเทรา  01-286-7405 

               10  กรกฎาคม  2546 

เร่ือง   ขอความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  2 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  สําหรับผูบริหารตอบ  จํานวน  ฉบับ 
            2.   แบบสอบถามเพื่อการวิจยั  สําหรับครูผูสอนตอบ  จํานวน  ฉบับ 

ดวยขาพเจานายสาคร  เนียมมงคล  นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑติ    สาขาการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทรไดรับอนุมัติใหทาํ
วิทยานิพนธ  เร่ือง   “ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกีย่วกับภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา”   ซ่ึงขณะนี้อยูในขัน้ตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

 ขาพเจาขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม  เพื่อการวจิัยดังกลาว       ตาม
ความคิดเหน็ของทาน  การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมมีผลกระทบตอหนาที่การงานของทานแต
อยางใด 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห 

 
                  ขอแสดงความนับถือ 

                      
(นายสาคร  เนียมบุญเจือ) 

           ครูใหญปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองกลางดง 
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ภาคผนวก  ข   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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                                                                                                                               (สําหรับผูบริหาร) 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูเกี่ยวกับแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นายสาคร    เนียมบุญเจือ 

 
 
 

อาจารยท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารยนพพงษ    บุญจิตราดุลย 

 
 
 
 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของวิทยานพินธตามหลักสูตร 
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

สถาบันราชภัฎราชนครินทร 
ปการศึกษา 2545 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกับแบบภาวะผูนําของ 
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

………………………………………. 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ 

ตอนที ่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่ 2   เปนคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สะทอนแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา  ซ่ึงแบงออกเปน  3  แบบตามหลักการและแนวทฤษฎีของจาคอบ  
เกทเซลสและอีกอน กูบา ซ่ึงใชเปนแนวความคิดในการจัดแบบภาวะผูนําโดย โร
เบิรต โมเซอร ประกอบดวย 
1.    ผูนําที่ยึดสถาบันเปนหลัก 

2. ผูนําที่ยึดบุคคลเปนหลัก 
3. ผูนําที่ยึดการประสานประโยชนเปนหลัก 

กรุณาอานและตอบตามความจริง เพราะขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงเทานั้น ที่จะชวยใหการ
วิจัยดําเนนิไปดวยความถูกตอง  คําตอบของทาน   ผูวิจยัจะถือเปนความลับ  และการแปลผล   การวจิัย
จะเปนรูปสวนรวม   ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของทานแตอยางใด        แตจะมีผล
เฉพาะดานวิชาการทางบริหารการศึกษาเทานั้น 
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ตอนที ่1 
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 

สําหรับผูวิจัย 

                                  (1) 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย     ลงใน   
หนาขอความที่เปนจริง    

                          (2-4) 

1. เพศ 

1.1   เพศชาย 

1.2   เพศหญิง 

 
                            (5) 

2. อายุ 

2.1   21-30  ป 

2.2   31-40 ป 

2.3   41-50 ป 

2.4   51-60  ป 

                           (6) 

3. ระยะเวลาที่ทําหนาที่ผูบริหารหรือครูอยูใน
สถานศึกษาแหงนี ้

3.1    ต่ํากวา 1 ป 

3.2    1-4 ป 

3.3    5-8 ป 

3.4    9-12 ป 

3.5    มากกวา 12 ป ขึ้นไป 

                             (7) 

4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

4.1    ต่ํากวาปรญิญาตรี 

4.2    ปริญญาตรี 

4.3    ปริญญาโท 

4.4    ปริญญาเอก 

                              (8) 
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ตอนที ่2 
 

แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

 
คําชี้แจง    

โปรดอานและพิจารณาคําถาม  แลวเขียนเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่  มากที่สุด  มาก  
นอย  นอยที่สุด  และไมปรากฏใหเปนเพยีง  1  เครื่องหมาย ในแตละขอ แตละชอง   มีความหมาย
คะแนนเพื่อการวิจัย ดังนี ้

                    0    มคีวามหมายวา แบบภาวะผูนาํของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็นอยที่สุด 

1 มีความหมายวา แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็นอย  
2 มีความหมายวา แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็ปานกลาง 
3 มีความหมายวา แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็มาก    
4 มีความหมายวา แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็มากที่สุด  
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แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่แสดงออกมาในขอตาง ๆ  เหลานี้เปนอยางไร 

 

 

ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 

0 

นอย 
 

1 

ปาน
กลาง 

2 

มาก 
 

3 

มาก 
ที่สุด 

4 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

1 ผูบริหารชี้แจงนโยบายของตน
ใหผูรวมงานเขาใจอยางชดัเจน 

 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (9) 
2 ผูบริหารมุงทํางานเพื่อเปาหมาย

ของโรงเรียนโดยไมเห็นแก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง…………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (10) 
3 ผูบริหารทํางานโดยยึดกฎ 

ระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (11) 
4 ผูบริหารมอบอํานาจและหนาที่

ใหเฉพาะบุคคลอยาง
เฉพาะเจาะจง   โดยไมใหมีการ
มอบอํานาจตอ ๆ ไป 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (12) 
5 ผูบริหารกําหนดโครงสรางการ

บริหารโรงเรียนไวอยางชัดเจน
ไมยอมใหมีการเปลี่ยนแปลง….. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (13) 
6 ผูบริหารกําหนดคุณสมบัตขิอง

บุคคลที่เชี่ยวชาญใหเขากับ
ตําแหนงเฉพาะโดยไมมีการ
ยืดหยุน……………………….. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (14) 
7 ผูบริหารจะกําหนดโครงการไว

แลวส่ังการใหทําโดยที่ไมใหใคร
มาขัดแยงหรือเปลี่ยนแปลง…… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (15) 
8 ผูบริหารจะควบคุมดูแลให

ผูรวมงานทํางานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ………………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (16) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 
0 

นอย 
 
1 

ปาน
กลาง 
2 

มาก 
 
3 

มาก 
ที่สุด 
4 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

9 ผูบริหารจะสับเปลี่ยนตําแหนง
หนาที่ของบุคลากรตามความ
ตองการของตัวเองโดยไม
คํานึงถึงความเหมาะสม……… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (17) 
10 ผูบริหารกําหนดมาตรฐานใน

การทํางานเอาไวแนนอนตายตัว 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (18) 
11 ผูบริหารจะเนนใหบุคลากร

ทํางานใหสําเรจ็ตามกําหนดเวลา
ที่แนนอน………………….. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (19) 
12 ผูบริหารจะตําหนิผูที่ทํางาน    

บกพรอง…………………… 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (20) 
13 ผูบริหารควบคุมดูแลใหมกีาร

ประสานงานกนัอยางใกลชิด….. 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (21) 
14 ผูบริหารไมนําเอาปญหาสวนตัว

ของผูรวมงานมาพิจารณาในการ
ทํางาน………………………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (22) 
15 ผูบริหารทํางานโดยไมมี        

การวางแผนไวลวงหนา……….. 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (23) 
16 ผูบริหารทํางานกับผูรวมงาน

อยางเปนมิตรไมถือตัว………. 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (24) 
17 ผูบริหารไมถือเอาระเบียบ

เล็กๆนอยๆมาจับผิดผูรวมงาน 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (25) 
18 ผูบริหารดูแลเอาใจใสสวัสดภิาพ

ของผูรวมงานแตละคนอยาง 
ใกลชิด…………………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (26) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 
0 

นอย 
 
1 

ปาน
กลาง 
2 

มาก 
 
3 

มาก 
ที่สุด 
4 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

19 ผูบริหารแสดงออกถึงความ
หวงใยและใหความชวยเหลือ
เมื่อเพื่อนรวมงานประสบปญหา
หรือความเดือดรอน…………… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (27) 
20 ผูบริหารไมยึดมาตรฐานอยาง

เดียวกันมาใชในการทํางานแตจะ 
พิจารณาตามความตองการของ 
แตละคน………………………. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (28) 
21 ผูบริหารมักใหคํายกยองชมเชย

แกผูรวมงานเพื่อใหกําลังใจอยู
เสมอ……………………….. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (29) 
22 ผูบริหารมักจะนําเอาขอคิดเหน็

และขอเสนอแนะของผูรวมงาน
ไปปฏิบัติ…………………….. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (30) 
23 ผูบริหารมักไมคํานึงถึง 

โครงสรางทางอํานาจหนาทีข่อง
บุคลากรในโรงเรียน แตจะ
เลือกใชบุคคลที่ตนเองคุนเคย…. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (31) 
24 ผูบริหารเปนคนเปดเผย เขาใจ

งายใหคนพบไดตลอดเวลา…… 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (32) 
25 ผูบริหารเปดโอกาสใหทุกคนมีสวน

รวมชวยเหลือกันในการทํางานที่ตรง
กับความตองการของตนเอง 

 
 
…………. 

 
 
…….. 

 
 
……. 

 
 
…….. 

 
 
……. 

 
 

  (33) 
26 ผูบริหารมักมอบอํานาจหนาที่ใหกับ

ผูรวมงานโดยไมหวงความ
ผิดพลาด…………………. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (34) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 
0 

นอย 
 
1 

ปาน
กลาง 
2 

มาก 
 
3 

มาก 
ที่สุด 
4 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

27 ผูบริหารมักจะเก็บเรื่องราวตางๆ รับรู
ไวโดยลําพังคนเดียว……… 

 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (35) 
28 ผูบริหารมักคํานึงถึงประโยชนของ

ผูรวมงานมากวาคํานึงถึง เปาหมาย
ของหนวยงาน……… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (36) 
29 ผูบริหารมักจะปฏิเสธที่จะอธิบายถึง

เหตุผลในการบริหารงานของ
ตน…………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (37) 
30 ผูบริหารจะไมบีบบังคับใหผูรวมงาน

ปฏิบัติตามคําส่ังหรือแผนงานของ
โรงเรียน………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (38) 
31 ผูบริหารมักใชอํานาจหนาที่ตาม

สถานการณที่เหมาะสม………. 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (39) 
32 ผูบริหารพิจารณามอบหมายใ ห

ผูรวมงานทําตามบทบาทหนาที่หรือ
บุคลิกภาพสวนตัวแลวแต
สภาพแวดลอม…………… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (40) 
33 ผูบริหารจะคํานึงถึงผลประโยชน

สวนตัวของเพื่อนรวมงานไปพรอมๆ
กับผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นแก
โรงเรียน………………… 

 
 
 
 
…………. 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 

  (41) 

34 ผูบริหารจะทํางานอยางมีแผนพรอมๆ
กันกับพิจารณาถึงความพึงพอใจของ
ผูที่จะรับงานไปปฏิบัติควบคู
กัน………………. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (42) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 
0 

นอย 
 
1 

ปาน
กลาง 
2 

มาก 
 
3 

มาก 
ที่สุด 
4 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

35 ผูบริหารจะริเริ่มโครงการใหม ขๆึ้น
โดยพิจารณารวมกันกับผูรวมงานให
เกิดการยอมรับ และ
รวมมือ………………………… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (43) 
36 ผูบริหารชวยแกปญหาสวนตัวของ

บุคคลากรเพื่อใหเกิดผลในการทํางาน
ใหกับหนวยงาน…… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (44) 
37 ผูบริหารจะยึดเอาแตความคิดเห็นของ

ตนเองเปนหลักในการ
ทํางาน…………………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (45) 
38 ผูบริหารจะทํางานอยางยึดหลักการ

และเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงการ
ทํางานทุกชนิดโดยรับฟงความ
คิดเห็นของ 
บุคคลากร….. 

 
 
 
 
…………. 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 

  (46) 
39 ผูบริหารปกครองผูรวมงานตาม

กฎระเบียบขอบังคับที่วางไว แต
อาจจะยืดหยุนในบางครั้งแลวแต
สถานการณและสภาพแวดลอม 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (47) 
40 ผูบริหารนําเสนอขอเสนอแนะของ

ผูรวมงานมาปฏิบัติโดยพิจารณาถึง
สถานการณที่ควรเปนไป
ได……………………. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (48) 
41 ผูบริหารจูงใจใหบุคลากรเขามามี

สวนรวมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานกับตน……………. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (49) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 

0 

นอย 
 

1 

ปาน
กลาง 

2 

มาก 
 

3 

มาก 
ที่สุด 

4 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

42 ผูบริหารแสดงตัวเปนกันเองกับ 
ผูรวมงานโดยคํานึงถึง 
สถานการณและสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสม…………………… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (50) 
43 ผูบริหารยกยองหรือตําหนกิาร

ทํางานอยางตรงไปตรงมาโดย
เนนที่อะไรด ีอะไรบกพรอง  
มากกวาใครดใีครบกพรอง…… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (51) 
44 ผูบริหารใหความสําคัญกับงานที่

ตองปฏิบัติทัดเทียมกับการให
ความสําคัญกับคนที่ปฏิบัติ…… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (52) 
45 ผูบริหารมักจะวางตนใหเปนที่

นาเกรงกลัวของผูรวมงาน 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (53) 
 

 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบจนครบทุกขอ 

 
ผูวิจัย 
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                                         (สําหรับครูผูสอน) 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูเกี่ยวกับแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นายสาคร    เนียมบุญเจือ 

 
 
 

อาจารยท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารยนพพงษ    บุญจิตราดุลย 

 
 
 
 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของวิทยานพินธตามหลักสูตร 
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

สถาบันราชภัฎราชนครินทร 
ปการศึกษา 2545 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกับแบบภาวะผูนําของ 
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

………………………………………. 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ 

ตอนที ่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่ 2   เปนคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สะทอนแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา  ซ่ึงแบงออกเปน  3  แบบตามหลักการและแนวทฤษฎีของจาคอบ  
เกทเซลสและอีกอน กูบา ซ่ึงใชเปนแนวความคิดในการจัดแบบภาวะผูนําโดย โร
เบิรต โมเซอร ประกอบดวย 
1.    ผูนําที่ยึดสถาบันเปนหลัก 

4. ผูนําที่ยึดบุคคลเปนหลัก 
5. ผูนําที่ยึดการประสานประโยชนเปนหลัก 

กรุณาอานและตอบตามความจริง เพราะขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงเทานั้น ที่จะชวยใหการ
วิจัยดําเนนิไปดวยความถูกตอง  คําตอบของทาน   ผูวิจยัจะถือเปนความลับ  และการแปลผล   การวจิัย
จะเปนรูปสวนรวม   ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของทานแตอยางใด        แตจะมีผล
เฉพาะดานวิชาการทางบริหารการศึกษาเทานั้น 

 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 
สําหรับผูวิจัย 

                                  (1) 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย     ลงใน      

               หนาขอความที่เปนจริง 

                          (2-4) 

5. เพศ 

5.1   เพศชาย 

5.2   เพศหญิง 

 
                            (5) 

6. อายุ 

6.1   21-30  ป 

6.2   31-40 ป 

6.3   41-50 ป 

6.4   51-60  ป 

                           (6) 

7. ระยะเวลาที่ทําหนาที่ผูบริหารหรือครูอยูใน
สถานศึกษาแหงนี ้

7.1    ต่ํากวา 1 ป 

7.2    1-4 ป 

7.3    5-8 ป 

7.4    9-12 ป 

7.5    มากกวา 12 ป ขึ้นไป 

                             (7) 

8. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

8.1    ต่ํากวาปรญิญาตรี 

8.2    ปริญญาตรี 

8.3    ปริญญาโท 

8.4    ปริญญาเอก 

                              (8) 
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ตอนที ่2 
 

แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

 
คําชี้แจง    

โปรดอานและพิจารณาคําถาม  แลวเขียนเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่  มากที่สุด  มาก  
นอย  นอยที่สุด  และไมปรากฏใหเปนเพยีง  1  เครื่องหมาย ในแตละขอ แตละชอง   มีความหมาย
คะแนนเพื่อการวิจัย ดังนี ้

                    0    มีความหมายวา แบบภาวะผูนาํของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็นอยที่สุด 

1 มีความหมายวา แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็นอย  
2 มีความหมายวา แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็ปานกลาง 
3 มีความหมายวา แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็มาก    
4 มีความหมายวา แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่ปรากฏใหเหน็มากที่สุด  
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แบบภาวะผูนําของผูบริหารที่แสดงออกมาในขอตาง ๆ  เหลานี้เปนอยางไร 

 

 

ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 

0 

นอย 
 

1 

ปาน
กลาง 

2 

มาก 
 

3 

มาก 
ที่สุด 

4 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

1 ผูบริหารชี้แจงนโยบายของตน
ใหผูรวมงานเขาใจอยางชดัเจน 

 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (9) 
2 ผูบริหารมุงทํางานเพื่อเปาหมาย

ของโรงเรียนโดยไมเห็นแก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง…………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (10) 
3 ผูบริหารทํางานโดยยึดกฎ 

ระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (11) 
4 ผูบริหารมอบอํานาจและหนาที่

ใหเฉพาะบุคคลอยาง
เฉพาะเจาะจง   โดยไมใหมีการ
มอบอํานาจตอ ๆ ไป 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (12) 
5 ผูบริหารกําหนดโครงสรางการ

บริหารโรงเรียนไวอยางชัดเจน
ไมยอมใหมีการเปลี่ยนแปลง….. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (13) 
6 ผูบริหารกําหนดคุณสมบัตขิอง

บุคคลที่เชี่ยวชาญใหเขากับ
ตําแหนงเฉพาะโดยไมมีการ
ยืดหยุน……………………….. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (14) 
7 ผูบริหารจะกําหนดโครงการไว

แลวส่ังการใหทําโดยที่ไมใหใคร
มาขัดแยงหรือเปลี่ยนแปลง…… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (15) 
8 ผูบริหารจะควบคุมดูแลให

ผูรวมงานทํางานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ………………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 
0 

นอย 
 
1 

ปาน
กลาง 
2 

มาก 
 
3 

มาก 
ที่สุด 
4 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

9 ผูบริหารจะสับเปลี่ยนตําแหนง
หนาที่ของบุคลากรตามความ
ตองการของตัวเองโดยไม
คํานึงถึงความเหมาะสม……… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (17) 
10 ผูบริหารกําหนดมาตรฐานใน

การทํางานเอาไวแนนอนตายตัว 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (18) 
11 ผูบริหารจะเนนใหบุคลากร

ทํางานใหสําเรจ็ตามกําหนดเวลา
ที่แนนอน………………….. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (19) 
12 ผูบริหารจะตําหนิผูที่ทํางาน    

บกพรอง…………………… 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (20) 
13 ผูบริหารควบคุมดูแลใหมกีาร

ประสานงานกนัอยางใกลชิด….. 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (21) 
14 ผูบริหารไมนําเอาปญหาสวนตัว

ของผูรวมงานมาพิจารณาในการ
ทํางาน………………………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (22) 
15 ผูบริหารทํางานโดยไมมี        

การวางแผนไวลวงหนา……….. 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (23) 
16 ผูบริหารทํางานกับผูรวมงาน

อยางเปนมิตรไมถือตัว………. 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (24) 
17 ผูบริหารไมถือเอาระเบียบ

เล็กๆนอยๆมาจับผิดผูรวมงาน 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (25) 
18 ผูบริหารดูแลเอาใจใสสวัสดภิาพ

ของผูรวมงานแตละคนอยาง 
ใกลชิด…………………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (26) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 
0 

นอย 
 
1 

ปาน
กลาง 
2 

มาก 
 
3 

มาก 
ที่สุด 
4 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

19 ผูบริหารแสดงออกถึงความ
หวงใยและใหความชวยเหลือ
เมื่อเพื่อนรวมงานประสบปญหา
หรือความเดือดรอน…………… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (27) 
20 ผูบริหารไมยึดมาตรฐานอยาง

เดียวกันมาใชในการทํางานแตจะ 
พิจารณาตามความตองการของ 
แตละคน………………………. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (28) 
21 ผูบริหารมักใหคํายกยองชมเชยแก

ผูรวมงานเพื่อใหกําลังใจอยูเสมอ 
 
.............. 

 
......... 

 
........... 

 
.......... 

 
.......... 

 

  (29) 
22 ผูบริหารมักจะนําเอาขอคิดเหน็

และขอเสนอแนะของผูรวมงาน
ไปปฏิบัติ…………………….. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (30) 
23 ผูบริหารมักไมคํานึงถึง 

โครงสรางทางอํานาจหนาทีข่อง
บุคลากรในโรงเรียน แตจะ
เลือกใชบุคคลที่ตนเองคุนเคย…. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (31) 
24 ผูบริหารเปนคนเปดเผย เขาใจ

งายใหคนพบไดตลอดเวลา…… 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (32) 
25 ผูบริหารเปดโอกาสใหทุกคนมี

สวนรวมชวยเหลือกันในการ
ทํางานที่ตรงกบัความตองการ
ของตนเอง………………….. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (33) 
26 ผูบริหารมักมอบอํานาจหนาที่

ใหกับผูรวมงานโดยไมหวง
ความผิดพลาด…………………. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (34) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 
0 

นอย 
 
1 

ปาน
กลาง 
2 

มาก 
 
3 

มาก 
ที่สุด 
4 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

27 ผูบริหารมักจะเก็บเรื่องราวตางๆ
รับรูไวโดยลําพังคนเดยีว……… 

 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (35) 
28 ผูบริหารมักคํานึงถึงประโยชน

ของผูรวมงานมากวาคํานึงถึง 
เปาหมายของหนวยงาน……… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (36) 
29 ผูบริหารมักจะปฏิเสธที่จะ

อธิบายถึงเหตผุลในการ
บริหารงานของตน…………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (37) 
30 ผูบริหารจะไมบีบบังคับให

ผูรวมงานปฏิบัติตามคําสั่งหรือ
แผนงานของโรงเรียน………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (38) 
31 ผูบริหารมักใชอํานาจหนาทีต่าม

สถานการณที่เหมาะสม………. 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (39) 
32 ผูบริหารพิจารณามอบหมายใ ห

ผูรวมงานทําตามบทบาทหนาที่
หรือบุคลิกภาพสวนตวัแลวแต
สภาพแวดลอม…………… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (40) 
33 ผูบริหารจะคํานึงถึง

ผลประโยชนสวนตัวของเพือ่น
รวมงานไปพรอมๆกับ
ผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นแก
โรงเรียน………………… 

 
 
 
 
…………. 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 

  (41) 

34 ผูบริหารจะทํางานอยางมีแผน
พรอมๆกันกับพิจารณาถึงความ
พึงพอใจของผูที่จะรับงานไป
ปฏิบัติควบคูกนั………………. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (42) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 
0 

นอย 
 
1 

ปาน
กลาง 
2 

มาก 
 
3 

มาก 
ที่สุด 
4 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

35 ผูบริหารจะริเริ่มโครงการใหมๆ
ขึ้นโดยพจิารณารวมกนักับ
ผูรวมงานใหเกิดการยอมรับ และ
รวมมือ………………………… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (43) 
36 ผูบริหารชวยแกปญหาสวนตวั

ของบุคคลากรเพื่อใหเกิดผลใน
การทํางานใหกับหนวยงาน…… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (44) 
37 ผูบริหารจะยดึเอาแตความ

คิดเห็นของตนเองเปนหลักใน
การทํางาน…………………… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (45) 
38 ผูบริหารจะทํางานอยางยดึ

หลักการและเหตุผลในการ
เปล่ียนแปลงการทํางานทุกชนิด
โดยรับฟงความคิดเห็นของ 
บุคคลากร….. 

 
 
 
 
…………. 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 

  (46) 
39 ผูบริหารปกครองผูรวมงานตาม

กฎระเบยีบขอบังคับที่วางไว แต
อาจจะยืดหยุนในบางครั้งแลวแต
สถานการณและสภาพแวดลอม 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (47) 
40 ผูบริหารนําเสนอขอเสนอแนะ

ของผูรวมงานมาปฏิบัติโดย
พิจารณาถึงสถานการณที่ควร
เปนไปได……………………. 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (48) 
41 ผูบริหารจูงใจใหบุคลากรเขามามี

สวนรวมในการกําหนดนโยบาย
และแผนงานกบัตน……………. 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (49) 
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ขอ 

 
แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

นอย 
ที่สุด 

0 

นอย 
 

1 

ปาน
กลาง 

2 

มาก 
 

3 

มาก 
ที่สุด 

4 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

42 ผูบริหารแสดงตัวเปนกันเองกับ 
ผูรวมงานโดยคํานึงถึง 
สถานการณและสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสม…………………… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (50) 
43 ผูบริหารยกยองหรือตําหนกิาร

ทํางานอยางตรงไปตรงมาโดย
เนนที่อะไรด ีอะไรบกพรอง  
มากกวาใครดใีครบกพรอง…… 

 
 
 
…………. 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 
……... 

 
 
 

  (51) 
44 ผูบริหารใหความสําคัญกับงานที่

ตองปฏิบัติทัดเทียมกับการให
ความสําคัญกับคนที่ปฏิบัติ…… 

 
 
…………. 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 
 

  (52) 
45 ผูบริหารมักจะวางตนใหเปนที่

นาเกรงกลัวของผูรวมงาน 
 
…………. 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 
……... 

 

  (53) 
 

 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบจนครบทุกขอ 

 
ผูวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัก
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 116

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค   คาอาํนาจจําแนก  (r)  แบบสอบถาม 
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ตาราง  13   แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ  (r)  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
     และครู  เกีย่วกับแบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวดัฉะเชิงเทรา 

 

ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

 

.39 

.34 

.68 

.46 

.42 

.76 

.34 

.39 

.68 

.70 

.76 

.42 

.27 

.39 

.62 
 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.68 

.70 

.44 

.33 

.48 

.39 

.42 

.68 

.25 

.62 

.68 

.42 

.68 

.49 

.68 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
 

.68 

.46 

.67 

.21 

.38 

.42 

.62 

.52 

.68 

.26 

.30 

.24 

.39 

.70 

.68 

 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .94 
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ภาคผนวก  ง   รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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ตาราง  14     แสดงรายชื่อโรงเรียนกลุมตวัอยาง 
 

ลําดับที่ โรงเรียน อําเภอ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

อนุบาลวัดปตลุาธิราชรังสฤษฎิ์ 
วัดประตนู้ําทาไข 
วัดนิโครธาราม 
วัดเทีย่งพิมลมขุ 
วัดนครเนื่องเขต 
วัดสายชล 
วัดสัมปทวน 
วัดไชยพฤฒาราม 
บานบางแกว 
วัดเกาะจันทาราม 
วัดจกุเฌอ 
วัดดอนทอง 
วัดทด 
วัดโพธาราม 
วัดบางปรง 
วัดบานนา 
วัดนาค ู
วัดเกาะ 
วัดแพรกนกเอีย้ง 
บานแขวงกลั่น 
วัดบางปลานัก 
วัดบางพระ 
วัดชนะสงสาร 

เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 
เมืองฉะเชิงเทรา 

24 
25 
26 
27 

วัดปากน้ํา 
สุตะโชติประชาสรรค 
ทาระหัดราษฎรสฤษฎิ์ 
วัดกกสับ 

บางคลา 
บางคลา 
บางคลา 
บางคลา 
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ตาราง  14    (ตอ)   แสดงรายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับที่ โรงเรียน อําเภอ 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

วัดสาวชะโงก 
วัดใหมบางคลา 
วัดเสม็ดเหนือ 
วัดสนามชาง 
วัดหวัสวน 
วัดบางกระเจด็ 
วัดสามแยก 
วัดหวัไทร 

บางคลา 
บางคลา 
บางคลา 
บางคลา 
บางคลา 
บางคลา 
บางคลา 
บางคลา 

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 

ประชาฤกษสมบูรณ 
บึงเทพยา 
วัดโพธ์ิเยน็ 
สุเหราใหมปากคลอง 17 
สุเหราแคราย 
สิทธิสุนทรอุทิศ 
วัดบางสาย 
วัดญาณรังษาราม 
ปากคลองบางขนาก 
คลองตันคลอง 18 
วัดเกตุสโมสร 
วัดประชาบํารุง 
วัดบางไทร 
บึงสิงโต 
วัดคลอง 18 
สุเหราคลอง 19 
ปากบึงสิงโต 
สุเหราคลอง 20 
ตลาดคลอง 16 

บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
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ตาราง  14    (ตอ)   แสดงรายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับที่ โรงเรียน อําเภอ 
55 
56 
57 
58 
59 

สุเหราปากคลอง 20 
สุเหราดอนกลาง 
บานปลายคลอง 20 
สุเหราดอนเกาะกา 
วัดโพธ์ิแสงกาญจนราษฎร 

บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 

60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 

วัดบึงตาหอม 
บานบึงพระอาจารย 
วัดไผดํา 
วัดหลวงแพง 
วัดสวางอารมณ 
วัดคลองเจา 
วัดลาง 
วัดบน 
พระพิมลเสน ี
พรหมานุเคราะห 
สามัคคีราษฎรบํารุง 
แสมขาววิทยาคาร 
วัดสองคลอง 
บานทาขามตั้งตรงจิตร 10 
วัดบางแสม 
คลองพานทอง 
วัดสุคันธสีลาราม 
วัดบางวัว 
วัดบางสมัคร 
วัดบางเกลือ 
วัดลาดยาว 
วัดทาสะอาน 

บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางน้ําเปรี้ยว 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
บางปะกง 
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ตาราง  14    (ตอ)   แสดงรายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับที่ โรงเรียน อําเภอ 

82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 

100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 

วัดสุขาราม 
วัดดอนสีนนท 
วัดสามกอ 
วัดแสนภูดาษ 
วัดผาณิตาราม 
วัดประชาบํารุงกิจ 
วัดกระทุม 
จันทรประชาสฤษฎิ์ 
วัดพิพิธประสาทสุนทร 
วัดพนมพนาวาส 
วัดราษฎรศรัทธาธรรม 
วัดสนามจนัทร 
วัดคลองตนหมัน 
วัดเทพราช 
วัดคลองสวน 
สุเหราจรเขนอย 
ไพบูลยประชานุกูล 
วัดนาเหลาบก 
วัดตนตาล 
วัดหนองปาตอง 
วัดแหลมไผศรี 
วัดหนองเค็ด 
วัดโคกหัวขาว 
วัดดอนทอง 
บานปรือวาย 
บานมวงโพรง 
วัดแหลมเขาจนัทร 

บางปะกง 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
บานโพธิ์ 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
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ตาราง  14    (ตอ)   แสดงรายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับที่ โรงเรียน อําเภอ 

109 
110 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 
135 

บานหวยหนิ 
วัดทาลาดเหนอื 
วัดทาเกวยีน 
วัดพงษาราม 
บานแหลมตะครอ 
วัดหนองเสือ 
วัดชายเคืองวนาราม 
บานหวยพลู 
วัดหนองแหน 
วัดดงยาง 
วัดหนองบัว 
วัดบึงกระจับ 
วัดสระสองตอน 
บางพะเนยีง 
วัดบางมะเฟอง 
วัดดอนทานา 
บานอางทอง 
บานทามวง 
บานยางแดง 
บานหนองยาง 
บานสระไมแดง 
บานหวยน้ําใส 
บานหวยหนิ 
บานลาดกระทงิ 
บานทาซุง 
บานหวยน้ําทรัพย 
บาน ก.ม.7 

พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
พนมสารคาม 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
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ตาราง  14    (ตอ)   แสดงรายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับที่ โรงเรียน อําเภอ 

136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 

บานโปงเจริญ 
บานหินแร 
บานโคกตะเคยีนงาม 
บานทาทองดํา 
บานหนองใหญ 
วัดชําปางาม 
บานทากระดาน 
ไมแกวประชานุเคราะห 
ไทรทองอุปถัมภ 
บานเขาสะทอน 
บานหนองปลาไหลราษฎรบาํรุง 
วัดหนองไมแกน 
วัดวังกะจะ 
หนองปรือประชาสรรค 
วัดหวัสําโรง 
บานเนินไร 
วัดแปลงยาว 
ตลาดบางบอ 
วัดเกาะแกวเวฬุวนั 
วัดสะแกงาม 
วัดน้ําฉา 
วัดบางคา 
วัดแสนภุมราวาส 
บานทากลอย 
บานหนองปรอืกันยาง 
บานหนองประโยชน 
บานอางเตย 

สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
สนามชัยเขต 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
แปลงยาว 
ราชสาสน 
ราชสาสน 
ราชสาสน 
ราชสาสน 
ราชสาสน 
ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
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ตาราง  14    (ตอ)   แสดงรายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับที่ โรงเรียน อําเภอ 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 

สียัดพัฒนา 
บานหนองคอก 
บานหวยตะปอก 
บานเทพประทาน 
บานหนองขาหยั่ง 
บานธรรมรัตนใน 
บานศรีเจริญทอง 
วัดคลองเขื่อน 
วัดบางตลาด 
วัดคุงกราง 
วัดสามรม 
วัดกอนแกว 
วัดบางโรง 

ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
ทาตะเกยีบ 
ก.คลองเขื่อน 
ก.คลองเขื่อน 
ก.คลองเขื่อน 
ก.คลองเขื่อน 
ก.คลองเขื่อน 
ก.คลองเขื่อน 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล 
นายสาคร  เนยีมบุญเจือ 

วัน  เดือน  ปเกิด 
สถานที่เกิด 
ท่ีอยู 
 
ตําแหนงหนาที่การงาน 
สถานที่ทํางาน 
 
ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 

5  มีนาคม  2503 
อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
77/375-1  หมูที่  2   ตําบลพนมสารคาม    
อําเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ครูใหญ  ระดบั  7  
โรงเรียนบานหนองกลางดง     
อําเภอพนมสารคาม    จังหวดัฉะเชิงเทรา 
ค.บ.  (อุตสาหกรรมศิลป) 
วิทยาลัยครูเพชรบุรี พ.ศ.2529 
 
 

 
 
 
 
 


