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 2.6  สรุปกรอบแนวคดิในการวิจัย   43 
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สารบัญตาราง 

ตาราง  หนา 
 1    ประชากรและกลุมตัวอยาง   46 

 2    จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตําแหนง   51 
 3    คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แบบภาวะผูนําและลําดับที่ของแบบภาวะผูนํา 

ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหาร ในภาพรวมและรายดาน   
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 4    คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แบบภาวะผูนําและลําดับที่ของแบบภาวะผูนํา 

ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ตามความคิดเห็นของ 
ขาราชการครู ในภาพรวมและรายดาน  
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 5    การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบภาวะผูนําของผูบริหาร 

      สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวดัฉะเชิงเทรา  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ขาราชการครู  แบบภาวะผูนําแบบจัดการและภาวะผูนําแบบปฏิรูป  ในภาพรวม
และรายดาน  
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 6 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ขาราชการครู  แบบภาวะผูนําแบบจัดการ   ดานการใหรางวัลตามสถานการณ  
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 7     การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน แบบภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ขาราชการครู  แบบภาวะผูนําแบบจัดการ   ดานการบริหารแบบวางเฉย  
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 8    การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ขาราชการครู  แบบภาวะผูนําแบบปฏิรูป  ดานการสรางบารมี  
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 9    การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ขาราชการครู  แบบภาวะผูนําแบบปฏิรูป  ดานการสรางแรงบันดาลใจ  

 
 

61 
 10  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ขาราชการครู  แบบภาวะผูนําแบบปฏิรูป  ดานการกระตุนใหเกดิปญญา  
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 11  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ 
ขาราชการครู  แบบภาวะผูนําแบบปฏิรูป  ดานการคํานึงถึงความเปนเอกบุคคล  

 
 

63 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

สารบัญภาพ 
 

ภาพ  หนา 
1   กรอบแนวความคิดในการวิจัย 7 
2   ควอเดร็นท   (ภาวะผูนําของมหาวิทยาลัย  Ohio State)  24                     
3   ตารางการบริหาร (Managerial Grid) 25 
4   กระบวนการของภาวะผูนําแบบจดัการ 31        
5   กระบวนการของภาวะผูนําแบบปฏิรูปซึ่งทําใหไดผลงานที่คาดหวัง 35 

 
 
 
 
 


