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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 

การศึกษาและการคนควาวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
เขต 2  โดยศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยเพื่อนํามาอางอิงเรื่องลําดับดังนี้ 

2.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2 บทบาทหนาที่ครูและคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค 
2.3 จรรยาบรรณครู 
2.4 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
2.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

2.6 สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รัฐมีความเชื่อพ้ืนฐานวาการศึกษา  เปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนให 
มีคุณภาพ   มีความสามารถที่จะปรับตัวไดทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ที่จะมาถึงและเชื่อวาการศึกษา
ที่จะเปนไปในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมกับทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและวัฒนธรรมของ
ประเทศจะสามารถสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกสังคมไทย  โดยรัฐตระหนักวาการจัด 
การศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันยังไมสามารถสนองความตองการในการพัฒนาบุคคล  ชุมชนทองถ่ิน
และประเทศ  ซ่ึงกําลังเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไดดีเทาที่ควร  การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษา
สําหรับบุคคลทุกเพศทุกวัยใหมีโอกาสเรียนรูเปนประโยชนแกชีวิต  ปลูกฝงใหเกิดความอยากเรียน  
อยากรู  มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองและตระหนักวาตนเปนสวนหนึ่งของชุมชน  อีกทั้ง 
มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (Basic Education)  เปนการศึกษา 
ที่มุงตอบสนองความตองการเรียนรูขั้นพื้นฐาน  (กมล  สุดประเสริฐ และ สุนทร  สุนันทชัย.  2540 : 
1 – 2)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช 2540  มาตรา 43  กลาววา  บุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมนอยกวา  12 ป  ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่งถึง 
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และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายเปนการจัดการศึกษาใหเปลา  คือ  ตั้งแตระดับประถมศึกษาถึง 
ระดับมัธยมศึกษา  โดยรัฐใหการอุดหนุนคาใชจายตอหัวแกโรงเรียนที่จัดและดําเนินการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  (กมล  สุดประเสริฐ และ สุนทร  สุนันทชัย.  2540 : 43)   การจัดการศึกษายังตอง 
คํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนถ่ินและเอกชน   ทั้งนี้ตองไมขัดตอมาตรา  43  และ
มาตรา 81  (มาตรา 43  คือ  การมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา  12  ป  
โดยไมเก็บคาใชจายซึ่งเปนแนวทางในการจัดการศึกษา  ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจ  สังคมและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน   ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติ)  (กมล  สุดประเสริฐ และ สุนทร  สุนันทชัย.  2540 : 6)   การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจากเดิม  6 ป  ขยายเปนสูมัธยม  คือ  มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมุงใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ความรูความสามารถ  ทักษะ 
ตอจากประถมศึกษา  ใหผูเรียนพบความตองการความสนใจความถนัดของตนเองทั้งทางวิชาการ
และวิชาชีพ  สําหรับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนการศึกษาที่มุงใหผู เรียน  คนพบความถนัด 
ความสนใจ  เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือประกอบการทํางานหรืออาชีพ
ตามอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข  อีกทั้งรัฐยังบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบและวิธีการตางๆ  
โดยคํานึงถึงขอจํากัดตางๆ  ของผูเรียน  รวมแลวตองใชเวลาเรียนอยางนอย  12  ป  โดยแบงเปน   
4  ระดับ  คือ  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในรอบป  เปดทําการสอนไมนอยกวาปละ  200 วัน   ชั่วโมงทําการ 
ไมนอยกวา  1,000 ชั่วโมง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานมุงใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย  ปญญา  สังคม  อารมณ 
คุณธรรมเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนพลเมืองดี  รูสิทธิหนาที่ของตนเอง  กาวทันเทคโนโลยี  
มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  โดยผานหนวยงานตรวจสอบ
คุณภาพประจําป 

ระดับโรงเรียน/สถานศึกษา 
โรงเรียน/สถานศึกษามีอิสระในบริหารจัดการศึกษา  ภายใตคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียนทั้งดานงบประมาณ  การเงิน  บุคลากร  วิชาการ  ซึ่งคณะกรรมการมาจากชุมชน   
โรงเรียน/สถานศึกษามีแผนการบริหารที่ชัดเจน  โรงเรียนขนาดเล็กหรืออยูใกลเคียงกันอาจใชคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนชุดเดียวกันได   อีกท้ังมีเครื่องอํานวยความสะดวกในการบริหาร 
จัดการโรงเรียนใหเพียงพอตามเกณฑมาตรฐานและศูนยสื่อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเรียน
การสอน  สนองความตองการทองถ่ินและสอดคลองกับความตองการของประเทศ  สรางระบบ
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การทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพใหโรงเรียน/สถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ประเมินตนเองในดานตางๆ   เพื่อปรับปรุงอยางตอเนื่องและรายงานใหสาธารณชนทราบ 

ระดับจังหวัด/อําเภอ 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับจังหวัด/อําเภอ  ตองอยูภายใตคณะกรรมการ 
การศึกษาจังหวัด / อําเภอเปนหนวยงานหลักในการชวยเหลือบริหารโรงเรียน/สถานศึกษา  ในจังหวัด/
อําเภอ  ในดานหลักสูตรพัฒนาการเรียนการสอน   การประเมินผล   จัดใหมีศูนยส่ือและเทคโนโลยี
ไวบริการแกโรงเรียนควรมีการปรับปรุงโรงเรียน   มีองคกรวิชาชีพครูทํางานประสานงาน 
การพัฒนาครูในพื้นที่   ฝกอบรมครูอยางเปนระบบออกใบรับรองวิชาชีพครู  ใหมีหนวยงาน 
ดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาหรือสํานักตรวจสอบการศึกษา 

ระดับชาติ 
มีองคกรพัฒนางานระดับชาติ  ระดับเขต/ภาคการศึกษาใหการสนับสนุนงานวิชาการ   

การพัฒนาศักยภาพของคนไทยอยางเทาเทียมกัน   ปรับเปลี่ยนกรมกองเดิมใหมาปฏิบัติงาน 
ดานวิชาการ  ใหความชวยเหลือแกจังหวัด/อําเภอ  ในการชวยเหลือโรงเรียน/สถานศึกษาและ 
ปรับเปลี่ยนหนวยงานในระดับชาติที่มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางวิชาการสวนหนึ่ง 
มาทําหนาที่ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  (การประเมินภายใน)  ทําหนาที่โดยรวมมือกับ 
ระดับเขต  จัดใหมีหนวยงานผลิตเครื่องมือเครื่องใชทางการศึกษา  เชน  Computer  Software   
ส่ือการเรียนการสอน   แบบทดสอบวัดสมรรถนะของนักเรียนในวิชาตางๆ 

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานรัฐสภา 
จัดตั้งองคกรระดับชาติใหทําหนาที่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของชาติเปน 

หนวยงานอิสระ (Office of Education Accountability)   รายงานใหรัฐบาลและรัฐสภาทราบ  ในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตองจัดตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน/สถานศึกษาของโรงเรียนเปนเรื่อง 
ที่ประชาชนใหความสนใจท่ีไดเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา  โรงเรียนในทองถ่ินของตนเอง  
กรรมการตองเปนบุคคลที่เสียสละมีความสามารถในการบริหารจัดการ  เปนที่นิยมของประชาชน
ในพื้นที่ซ่ือสัตย  สุจริต  ขยันหมั่นเพียรดานภูมิปญญาชาวบานและวัดจะเขามาชวยในดานการพัฒนา 
การศึกษาในโรงเรียน/สถานศึกษา  ไมควรเปนหนาที่ของครูฝายเดียว 

กรม  กอง  เขต/ภาค  ควรรวมมือชวยเหลือโรงเรียน/สถานศึกษาอยางเต็มที่ให 
โรงเรียน/สถานศึกษาวางแผนปรับปรุงโรงเรียน/สถานศึกษาเอง  โดยเขตใหการสนับสนุนโรงเรียน
อยางเต็มที่  ไมตองเสียเวลาการติดตอถึงกระทรวง/ทบวง/กรมเหมือนเดิม  มีการติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation)  หาทางชวยเหลือโดยทันที   เมื่อพบปญหา  (กมล  สุดประเสริฐ  และ 
สุนทร  สุนันทชัย.  2540 : 46 – 51) 
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การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพและ 
คุณภาพเสมอกันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 10  เพื่อใหนักเรียน 
ไดรับการพัฒนาทางรางกายปญญา   สังคม   อารมณ   คุณธรรม  เพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณเปน
พลเมืองดี  รูหนาที่ประชาชน  ในปจจุบันโรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการ  ทั้งนี้โดยมี 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและมีคณะกรรมการการศึกษาระดับเขตพื้นที่ 
จะคอยชวยเหลือ  ประสานงาน  ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานโดยกระทรวงกระจายอํานาจ 
การจัดการศึกษา  ใหยึดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อใหเกิดผลดี  ดานความทั่วถึงในการใหบริการ 
การศึกษา   คุณภาพผูเรียน   คุณภาพสถานศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษา  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
พ.ศ. 2542  เปนการปรับเปลี่ยนที่สงผลตอการจัดการศึกษา   ทั้งโครงสรางและกระบวนการ 
ในการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักของการกระจายอํานาจ  (Decentralization)  การมีสวนรวม  
(Participation)  สามารถตรวจสอบได  (Accountability)  ดานการจัดการศึกษาใหยึดเขตพื้นที่ 
การศึกษา  (มาตรา 37)  ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวปฏิรูป
การศึกษาใหบังเกิดผลดีที่สุด  ดานความทั่วถึงในการใหบริการการศึกษา   คุณภาพผูเรียน  คุณภาพ
สถานศึกษา  (Equal Quality)  และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา (Efficiency)  (คณะกรรมการ
ประเมินผลสถาบันราชภัฎราชนครินทร.  2545 : 45) 

เขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกรที่นํานโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  (มาตรา 43, 73, 81)  ที่ไดบัญญัติเร่ืองการศึกษาทั้งความมุงหมาย  หลักการสิทธิและ
หนาที่ทางการศึกษาระบบการศึกษา  แนวการจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  ครู  คณาจารย  บุคลากรทางการศึกษา  ทรัพยากรและการ
ล ง ทุ น 
เพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ไปสูการปฏิวัติการศึกษาใหบรรลุตามความมุงหมาย 
และหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  โดยมีคณะกรรมการการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  เขตพื้นที่การศึกษาทําหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดตั้ง  ยุบ  เลิก
สถานศึกษาประสาน   สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งดาน 
วิชาการ   บริหารบุคคล  งบประมาณ   การบริหารทั่วไป  เพื่อที่จะพัฒนาคนไทยใหสมบูรณทั้ง 
รางกาย   จิตใจ   สติปญญา   ความรูคุณธรรม   จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตอยูรวม 
กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (คณะกรรมการประเมินผลสถาบันราชภัฎราชนครินทร.  2545 :17) 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  ใหยึดเขตพื้นที่ในการดําเนินการ 
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โดยคํานึงถึงตัวแปรที่สําคัญในการกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา  คือ  จํานวนประชากร  เขตอําเภอ 
จํานวนสถานศึกษาและลักษณะทางภูมิศาสตร   การคมนาคม   การติดตอส่ือสาร  ทั้งนี้เพื่อให 
เกิดความเชื่อมั่นสูการสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีประสิทธิภาพ    
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดเขตพื้นการศึกษาใหตรวจสอบศักยภาพของเขตในเรื่องดังตอไปนี้ 

1. ความสามารถในการรองรับนักเรียนเขาเรียน 
2. การเคลื่อนยายของนักเรียนและประชากรวัยเรียน 
3. ขอมูลดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
4. ศึกษาคาใชจายเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา   
(สํานักนโยบายและแผนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม.  2543 : 1-2)  (มาตรา 37)  
โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดใหมีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด 

การศึกษา  ทั้งดานการบริหารวิชาการ   การบริหารงบประมาณ   การบริหารงานบุคคล และ 
การบริหารทั่วไป  ไปยังคณะกรรมการ  สํานักงานเขตพื้นที่เขตพื้นที่และสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาโดยตรง  (มาตรา 39)  การทดลองการบริหารการศึกษาโดยแบงเขตพื้นที่การศึกษา  
ทดลองใช  5  จังหวัด  คือ  จังหวัดขนาดใหญทดลองใชจังหวัดพิษณุโลก  แบงเปน  5  เขต   
เปรียบเทียบกับจังหวัดชลบุรี  แบงเปน  1  เขต   จังหวัดขนาดกลางจังหวัดอํานาจเจริญ  แบงเปน   
3 เขต  กับจังหวัดเพชรบุรี  แบงเปน  2  เขต  และจังหวัดภูเก็ตเปนจังหวัดขนาดเล็กและใชปกครอง
แบบ  CEO  หลังการทดลองจังหวัดชลบุรี  แบงเปน  3  เขต  โดยแบงพื้นที่  ดังนี้ 

เร่ืองการกําหนดเขตพื้นที่ไดประกาศ  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2545  เปนการกําหนด 
เขตพื้นที่ทั่วประเทศจํานวน  175  เขต   สําหรับจังหวัดชลบุรี  แบงเขตพื้นที่การศึกษาเปน  3  เขต  
คือ 

เขต  1  ไดแก  อ.เมืองชลบุรี  อ.บานบึง  และ  อ.หนองใหญ   
เขต  2  ไดแก  อ.พานทอง  อ.บอทอง  อ.พนัสนิคม  และกิ่ง  อ.เกาะจันทร 
เขต  3  ไดแก  อ.เกาะสีชัง  อ.บางละมุง  อ.สัตหีบ  อ.ศรีราชา 

โครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  มีดังนี้ 
1.   กลุมอํานวยการ 
2.   กลุมบริหารงานบุคคล 
3.   กลุมนโยบายและแผน 
4.   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
5.   กลุมนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจดัการศึกษา 
6.   กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2   มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน  135  
โรงเรียน  

อําเภอพนัสนิคม  57 โรงเรียน  
อําเภอพานทอง  28 โรงเรียน 
อําเภอบอทอง  31 โรงเรียน 
กิ่งอําเภอเกาะจันทร  19 โรงเรียน 

บุคลากร     
ครู/อาจารย 1,885 คน 
สํานักงาน      73 คน 

นักเรียน 
ระดับกอนประถมศึกษา   7,347 คน 
ระดับประถมศึกษา 21,918 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   9,698 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   2,888 คน 

(ศูนยประสานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี   
เขต 2   ขอมูล  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2546) 

เขตพื้นที่การศึกษาเปนองคกรที่นํานโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542  (มาตรา 38, 39)  ใหกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  เร่ืองการจัดการศึกษา  มาตรฐานและการประกันคุณภาพ   การจัดทรัพยากร  บุคลากร 
ทางการศึกษา โดยมีคณะกรรมการการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา  กํากับดูแลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จัดตั้ง  ยุบ  เลิก  สงเสริมสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่  (ตามมาตรา 38)   เพื่อใหคนไทยสมบูรณ
ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู   คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี 
ความสุข 
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ภาพ  2  โครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2 
(ที่มา :  ศูนยประสานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2.   
            2547 : 45) 
 
 

2.2   บทบาทหนาที่ครูและคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค 
 

2.2.1   บทบาทหนาที่ของครู 
ครูควรศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของตนสังกัดและนโยบายสถานศึกษา  

โดยศึกษาโครงการตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อนําไปใชในการดําเนินชีวิตและเปน
ประโยชนแกสังคมจัดทําแผนการสอนที่เนนกระบวนการ  ใหผูเรียนไดเปนผูปฏิบัติมากที่สุด  โดย
ครูผูสอนเปนผูสงเสริมสนับสนุน  กระตุนใหผูเรียนดําเนินงานตามโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค  
สงเสริมและใหคําปรึกษาแกผูเรียนในการรวมกลุมและเขียนโครงการ  รวมทั้งดําเนินงานตาม 
โครงการตางๆ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  พิจารณาความเปนไปไดของ
โครงการของผูเรียน  ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ  อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนในดานตางๆ  
ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและมีการประเมินคุณลักษณะของผูเรียนและสงผลประเมินที่

กลุมนิเทศ  ติดตาม  และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมอํานวยการ 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กลุมสงเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ คณะกรรมการเขตพื้นที่ 
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ไดไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการประเมินผลสัมฤทธิ์ในแตละรายวิชา  ประเมินผลสรุปการ 
ดําเนินงานตามโครงการของผูเรียนและสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงตอไป 

1)   บทบาทหนาที่ของครูในฐานะผูใหบริการ  ศึกษาหาความรูในการบริหาร
สถานศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ศึกษาหาความรูความสามารถในการบริหาร 
งานวิชาการหลักสูตรและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   มีความรูความเขาใจงานบริหาร 
สถานศึกษา  กฎหมาย   กฎระเบียบ  ขอบังคับ  แบบแผนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานที่ 
ความรับผิดชอบและสามารถปฏิบัติงานดังกลาวไดอยางถูกตอง   มีความสามารถทางดาน 
การวางแผน   กระบวนการกลุมและการติดตอส่ือความหมาย   ตลอดถึงความสามารถในการ   
จัดการเปนอยางดี   ศึกษาหาความรูความเขาใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถ 
ในการปกครอง   บังคับบัญชาและครูสามารถเสริมสรางความรวมมือรวมใจภายในสถานศึกษา  
และระหวางสถานศึกษากับองคกรอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ   ศึกษาหาความรูความเขาใจบทบาทภาระ 
หนาที่ของสถานศึกษา   นโยบายที่เกี่ยวของกับการศึกษา  แผนงานของตนสังกัด  นอกจากนั้น 
จะตองมีความสามารถในการตัดสินใจและการขจัดความขัดแยงไดเปนอยางดี   ศึกษาหาความรู
ความเขาใจแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  นโยบายของรัฐบาลและปญหาการเมืองของประเทศ  
เพื่อประโยชนทางดานการบริหารสถานศึกษา 

2)   บทบาทหนาที่ของครูผูปฏิบัติการสอน  มีความรูในวิชาที่สอนอยางแทจริง
เชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตรความรูมาสูการปฏิบัติได  ทั้งการปฏิบัติในระดับสากลและในระดับ 
ทองถ่ิน  มีความรูดานการวิจัย  วิทยาการคอมพิวเตอรและภาษาเพื่อเปนเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู   มีความรูดานเทคนิคการสอน   จิตวิทยาการวัดผลประเมินผล   สามารถประยุกตใชใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รูขอมูลขาวสารรอบตัว  เร่ืองราวในทองถ่ิน  เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความรู   ฝกใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณไดใฝหาความรูและฝกปฏิบัติเพื่อใหเปนเลิศในวิชาการ 
ที่สอน   พัฒนาหลักสูตร  คุณภาพการเรียนการสอนใฝหาความรูในเรื่องกฎหมาย  ระเบียบวินัย   
อันเกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ   ฝกปฏิบัติในการวางแผนงานกระบวนการกลุม  การสื่อ 
ขอความและการจัดการ  มีความสามารถในการปกครองการเสริมสรางความรวมมือรวมใจ  ทั้งใน
กลุมของผูเรียนและกลุมของบุคลากรตางๆ  ในสถานศึกษา  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่
ของผูสอน   เขาใจนโยบายของสถานศึกษา  นโยบายของตนสังกัดใชดุลยพินิจในการพิจารณา 
เพื่อตัดสินใจและขจัดความขัดแยงระหวางกลุมบุคลากรในสถานศึกษา  (ดิเรก   พรสีมา.  2541 :  
65 – 68) 
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สามารถประยุกตใชเทคนิคการสอนตางๆ  เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรู 
ที่นาสนใจ   ผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน  ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงความรูนั้น 
สูการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดหรือใชในการเรียนรูตอไป   การอบรมบมนิสัยใหผูเรียน
มีศีลธรรม   วัฒนธรรม   กิจนิสัยสุขนิสัยและอุปนิสัย  รวมทั้งรักในความเปนประชาธิปไตย   
เพื่อเปนบรรทัดฐานในการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางปกติสุข  สามารถพัฒนาใหผูเรียน
ใฝรูและกาวทันเทคโนโลยีตลอดจนสามารถใชภาษาสื่อสารกันไดเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง 
อยูเสมอ  สามารถใชเครื่องมือตางๆ  ในการแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเอง  สามารถ
พัฒนาใหผูเรียนมองกวาง   คิดไกล   มีวิจารณญาณที่จะวิเคราะหและเลือกใชขาวสารขอมูลใหเกิด
ประโยชนตอตนเองได   พัฒนาใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองราวตางๆ   ของชุมชนสามารถนําความรู 
ไปประยุกตใช  เพื่อพัฒนาชุมชนและแกปญหาตางๆ  ในชุมชนได  

สมหวัง   พิธิยานุวัฒน  (2542 : 18)  กลาววา  หนาที่อันดับแรกของครู  คือ  
ส่ังสอนอบรมอนุชนใหไดผลแทจริง   ทั้งในดานจิตใจและความประพฤติ  ทั้งตองคิดวางาน 
ที่แตละคนทําอยู  คือ  ความเปนความตายของประเทศเพราะอนุชนที่มีความรูความสามารถมีความด ี 
มีความคิดเทานั้นที่จะรักษาชาติบานเมืองไวได   ดังนั้น  “ครู”   ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  จึงหมายความวา  บุคลากรวิชาชีพ  ซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน   
ครูมีบทบาทในหลายฐานะ  กลาวคือ  ในฐานะเปนครูของผูปกครอง  เปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
และในฐานะเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของชุมชนและประเทศ  

จะเห็นวาครูเปนผูใหความรูอบรมสั่งสอนศิษย  ใหมีความรูความสามารถ 
มีคุณธรรม   มีคุณภาพถายทอดส่ิงที่ดี   มีจิตใจบริสุทธิ์   แตกฉานในวิชาความรู   วิธีสอน   ทําตัว 
ใหเปนตัวอยางที่ดี   มีความรักความเมตตา   ประพฤติดี   ขยัน   อดทน   สุภาพ   มีคุณธรรม 
จริยธรรมคูควรแกการเคารพบูชามีจิตวิญญาณแหงความเปนครูเพื่อการพัฒนาประเทศ  ประชากร 
ที่มีคุณภาพการพัฒนาประเทศก็สามารถพัฒนาไดเร็ว  ปจจุบันวิชาชีพครูเปนที่ศรัทธาแกนักเรียน   
ผูปกครองและชุมชน 

ตามบทบาทและหนาที่ครู  โดยครูตองศึกษานโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
ของสถานศึกษาจัดทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประสานงานกับผูเกี่ยวของ อํานวย
ความสะดวกแกผูเรียนศึกษาหาความรูการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม  การบริหารงานวิชาการ 
หลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  งานบริหารสถานศึกษา  ระเบียบขอบังคับ   
การวางแผน  การปกครองเพื่อประโยชนทางการศึกษา 
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2.2.2   คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค   
“ครู”   มีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพประชากร  ทั้งนี้เปนเพราะครู 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูที่มีหนาที่ในการใหการศึกษาแกประชากรสวนใหญของประเทศ  
เยาวชนที่อยูในวัยเรียนจะตองเขารับการศึกษาภาคบังคับ  ตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่  1  ถึงชั้น 
มัธยมศึกษาปที่  3  เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตอการประกอบอาชีพ   
การดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสมบูรณ  ประชากรเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ   
ดังคําวา  “ประเทศที่มีประชากรที่มีความรูการพัฒนาประเทศก็จะพัฒนาไดเร็ว  แตถาประเทศ 
ที่มีประชากรมีความรูต่ํา  การพัฒนาประเทศจะพัฒนาไดชาตามไปดวย  “ครูจึงตองเปนผูที่มี 
คุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรของประเทศใหมีคุณภาพจึงจะทําได  คุณลักษณะของ
ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดีและมีคุณภาพควรมีคุณลักษณะเปนผูช้ีนําใหเกิดความรูดวยตนเอง
มากกวาการเปนผูสอนดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

1)   กระตุนใหสํานึก   ครูใชกิจกรรมวิธีการหรือส่ือใหผูเรียนเกิดแนวทางใน 
การแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ  อยางกวางขวาง 

2)   ฝกใหคิด  ใหผูเรียนคิดตั้งคําถาม  แสวงหาคําตอบอยางมีเหตุผล 
3)   สะกิดใหปฏิบัติ  ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบัติจริง  ทั้งที่เปน 

รายบุคคลและกลุม 
4)   ฝกหัดจนชํานาญ  ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจนเกิดทักษะและสามารถสรุปผล 

เกิดการปฏิบัติที่เปนแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 
5)   จัดการอยางเปนระบบ  ใหผูเรียนรูจักวางแผน  มีการจัดกระบวนการใน 

การทํางานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตน  เพื่อนําวิธีการไปใชพัฒนาการปฏิบัติงานอื่นๆ  
ตอไป 

ครูดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  ยอมเปนที่เคารพรักของศิษย และศิษยจะศรัทธา 
มากยิ่งขึ้นเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ดังนี้ 
 1)   คิดคนวิธีการสอนใหมๆ  อยูเสมอ  ใชวิธีการสอนใหผูเรียนรูจักคิดหาหนทาง
การนําความรูจากแหลงตางๆ  มาใชประโยชนเรียนรูในสิ่งใหมๆ  หรือสอนใหผูเรียนรูวิธีการเรียนรู  
ครูตองไมบอกหรืออธิบายมากนัก  แตปลอยใหผูเรียนศึกษาคนควา  คิดหาความรูดวยตนเอง   
ใหเกิดความคิดที่หลากหลาย  รอบคอบ  และสอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน 
 2)   วางแผนการจัดการเรียนการสอน  โดยใหความสําคัญกับผูเรียนเปน 
รายบุคคลและทําความเขาใจในตัวผูเรียนและเชื่อวาผูเรียนทุกคนพัฒนาไดดวยการเรียนรูจาก
กระบวนการศึกษาที่ผูเรียนรูและปฏิบัติจริงดวยตนเอง  ไดความรูและประสบการณที่เปนองคความรู  
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และประสบการณที่เปนองครวม  เพื่อพัฒนาชีวิตอยางสมดุลโดยใชเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 
รอบคอบและสอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน 
 3)   มีความรูและทักษะอยางดีในสาระการเรียนรูที่จะสอน  มีความรูความเขาใจ
ในขอบขายสาระการเรียนรูที่จะสอนอยางถองแท  สามารถบูรณาการภายในกลุมวิชาและระหวาง
กลุมวิชาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามสภาพความเปนจริงและสอดคลองกับการดําเนินชีวิตในสังคม 
 4)   มีความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตรในหองเรียน  มีความรูและ
ทักษะในการนําสาระการเรียนรูที่จําเปนและตรงตามความตองการของผูเรียนมาสรางเปนหลักสูตร
ในหองเรียนของตนเอง 

“ครู”  ตองเปนผูหาแนวทางใหผูเรียนใชกระบวนการสรางองคความรูโดยใหผูเรียน
มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข   เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงนําไปสู
การคนควาหาความรูดวยตนเองตลอดชีวิต  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
ทรงมีทรรศนะเกี่ยวกับครูซ่ึงทรงบรรยายเรื่อง  “แนวโนมการจัดการเรียนการสอน  เพื่อการเรียนรู
ในทศวรรษหนา”  เมื่อวันที่  3  กันยายน  2542  วา  “ครูจะตองมีทั้งความรูเนื้อหาที่แมนยําถูกตอง
ทันสมัยและมีวิธีการสอนที่นาสนใจชวนใหติดตามรวมทั้งมีคุณธรรมที่ครูพึงมีตอนักเรียน  เชน  
ความเมตตากรุณา  ความเอื้ออาทรความเอาใจใสการสอน  ความอดทน  เปนตน  ใหสมกับที่ถือวา  
ครูบาอาจารยเปนที่  2  รองจากบิดามารดา”   ครู คือ ความหวังของการปฏิรูปการศึกษา 

อําไพ   สุจริตกุล  (2533 : 304 – 305)  กลาววา  ครู  คือ  ผูที่ใหความรูแกศิษย 
เพื่อใหศิษยมีความรูพอที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม   ผูใดก็ตามที่สอนวิชา 
ความรูแกลูกศิษยเพื่อใหเขาคนพบความรูที่ไดรับในการยังชีพ   เพื่อเล้ียงชีวิตของตนเองและ 
ดําเนินไปในทางที่ถูก  ผูนั้น คือ ครูที่แทจริงไมวาจะเรียกตนวาครูหรือไมก็ตาม 

ครูเปนผูใหความรูและคุณธรรมแกศิษย  ผูเปนครูจึงตองตระหนักถึงหนาที่ 
ภารกิจที่สําคัญของครูที่ตองกระทํา  ตองหมั่นฝกตนใหมีความรู  ความสามรถ  พรอมทั้งศึกษา 
เกี่ยวกับคุณธรรมของครูที่พึงปฏิบัติ และใชในการสั่งสอนศิษยใหเปนคนที่มีคุณภาพทั้งความรู 
และคุณธรรมควบคูกันไป 

พุทธทาสภิกขุ  (2531 : 42, 44)  ครู – อาจารยที่ดีก็ถายทอดอะไรดีๆ  ในจิตใจเด็ก  
ดังเชน  พระบรมศาสดา  คือ  บรมครู  เพราะพระองคสอนสิ่งสูงสุด  สอนแกคนทุกคน  เราจึงถือวา  
ครูทุกคนสังกัดอยูกับพระเจา  แตครูบางคนเห็นแกประโยชนสวนตัว  สอนเอาแตเงินเดือนเพียง
อยางเดียว  โกงเวลา  ถือวาครูคนนั้นไมไดสังกัดพระเจา  แลวไมควรเรียกวา  ครู 
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สุมน   อมรวิวัฒน  (2532 : 5 – 6)  กลาววา  ครูตองทํางานหนักและมานะพยายาม  
เพื่อชวยใหเด็กของเราละเวนความชั่ว  ทําความดีและมีจิตใจบริสุทธิ์  เพื่อใหเขาเปนมนุษยที่สมบูรณ  
ครูตองตระหนักในหนาที่ของตน  และประพฤติใหสมควรแกการยกยองนับถือ  ประพฤติตนเปน
คนดีมีคุณธรรมควบคูกันไปกับความรูที่จะอบรมสั่งสอนใหคําแนะนําอันประโยชนแกศิษยและ 
เปนตัวอยางที่ดีแกเยาวชนและคนทั่วไป 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  (2521 : 113 – 144)   ทรง
มีพระราชดํารัสใน  “พระราชดํารัสจรรยาบรรณครู”  ไวดังนี้ 
 1)   ตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญ  ทั้งในวิชาความรูและ
วิธีการสอน  เพื่อสามารถสอนวิชาทั้งปวงไดโดยถูกตองกระจางชัดและครบถวนสมบูรณ 
 2)   ตองทําตัวใหดี  คือ  ตองมีและแสดงความเมตตากรุณา  ความซื่อสัตยสุจริต  
ความสุภาพความเขมแข็งและความอดทนใหปรากฏชัดแจงเคยชินเปนปกติวิสัย  เด็กๆ  จะไดเห็น   
ไดเขาใจในคุณคาของความรู  ในความดีและในตัวครูเอง  อยางซาบซึ้งและยึดถือเอาเปนแบบอยาง  
ภารกิจของครู  คือ  การใหการศึกษา  ก็จะไดบรรลุตามที่มุงหวังกันอยู 

สุรชาติ   สังขรุง   (2521 : 20 – 21)  กลาววา  ครูที่มีคุณภาพเปนที่ปรารถนาของ
สังคม  ตองมีลักษณะพิเศษ  2  ประการ  คือ   

1) มีความรู  การคัดเลือกครูตองเปนผูที่มีสติปญญาจริงๆ  เพราะจะตองเปนผูท่ีให
ความรูแกเยาวชนในสังคมและในประเทศ 

2) มีคุณธรรมและบุคลิกภาพ  ครูจะตองมีคุณธรรมและตองมีความประพฤติดี   
เหมาะสมกับความเปนครู 

เทพาย  ศิริศุภมิติ  (2521 : 21 – 31)  กลาววา  ครูเปรียบเสมือนผูขายบริการ  คือ  ครู
ตองพยายามสรางความสนใจใหแกลูกคา  (นักเรียน)  ดวยวิธีการและหลักการที่ดี  ครูจึงควรมี
ลักษณะที่ชวนสนใจ ดังนี้ 

1) มีความจริงใจตอนักเรียน  ใหนักเรียนเชื่อมั่นในตัวครู 
2) มีความกระตือรือรนในอาชีพศึกษาหาความรูในการพัฒนาตนเองเสมอ 
3) มีความอดทนทั้งกาย  วาจา  ใจ  ตองมีความอดทนตอพฤติกรรมของวัยรุน

และความไมเขาใจของนักเรียน 
กัณต   ชินบุตร  (2514 : 4 – 6)  กลาววา ครูควรเปนผูที่ควรเคารพบูชา  การวางตัว

ของครูนั้นครูตองประพฤติแตในสิ่งที่ดีงาม  ตองมีวิญญาณแหงความเปนครู  หมายถึง  มีจิตสํานึก
ของครูวาสิ่งใดควรทําและสิ่งใดไมควรทํา  เพื่อเปนตัวอยางแกเด็กสิ่งที่แสดงถึงวิญญาณของครู  
ไดแก 
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1) ความประพฤติ  ครูตองมีความประพฤติดีมีศีลธรรมประจําใจในเรื่องตอไปนี้  
ไมเลนการพนัน  ไมดื่มเครื่องดองของเมา  ไมมีเร่ืองชูสาว 

2) การเรียนการสอน  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ในการสอนตรงตอเวลา  ตรง
ตอแผนหรือกําหนดการสอน 

3) ความหวงใยและเอาใจใส  ครูตองเอาใจใสเด็กทุกระยะทั้งในเวลาทาํการสอน  
และนอกเวลาทําการสอน 

4) ความเสียสละ  ครูควรเสียสละทั้งทางกําลังกาย  กาํลังใจและกําลังทรัพย  เชน  
เร่ืองเวลา  เสียสละเวลาเพื่อสอนซอมเสริมใหเด็ก 

5) ครูจะตองรูจักครองตน  โดยประพฤติตนอยูในสังคมเปนแบบอยางที่ดี 
ทั้งในบานและนอกบาน  รูจักครองงาน  ขยันหมั่นเพียร  กระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
ตองานในหนาที่ครูตองเอาใจใส  เขมงวด  ตอระเบียบวินัยของนักเรียน 

ยนต  ชุมจิตร  (2530 : 35) กลาวถึงคุณธรรมที่ครูควรถือเปนแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
1) ความมีระเบียบวินัย  คือ  การเปนผูที่ยึดถือ  ระเบียบ  กฎเกณฑของสังคมเปน

แนวปฏิบัติและสามารถบังคับตนเองได  ในเรื่องตอไปนี้  ตรงตอเวลา  ตรงตอหนาที่และการทิ้งของ
ไมเลือกที่   

2) ความยุติธรรม  คือ  ความมีน้ําใจเปนกลาง  ไมลําเอียง  ใชปญญาเปนเครื่อง
วิเคราะหเหตุผล 

3) ความขยัน  ประหยัดและศรัทธาในอาชีพ  คือ  ความขยันในการปฏิบัติภารกิจ
ไดแก  การสอน   การอบรมดูแลนักเรียนทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน  รูจักจายทรัพย   ยึดมั่น 
ในอาชีพของตน   

นอกจากนี้ครูยังตองมีอุดมการณ   ประกอบดวยลักษณะตอไปนี้ 
1) ศรัทธาในอาชีพอุทิศตนเพื่อศิษยและการศึกษาไดแก  ลักษณะและคุณสมบัติ

ตอไปนี้  รูจักและเขาใจบทบาทของครู  เขาใจและเห็นคุณคาของครูที่มีตอตนเองและตอผูอ่ืน   
ภูมิใจและมีความสุขตอการปฏิบัติงาน  มีความรับผิดชอบตองานสูง  อุทิศเวลาแกวิชาชีพ 

2) ธํารงและเสริมสรางเกียรติแหงอาชีพครู  งดอบายมุข  มีคุณธรรมเหมาะสม
กับหนาที่ไมนําความรูความสามารถไปใชในทางที่ผิด  ไมพยายามใชหรือใหผูอ่ืนใชอํานาจของตน
ไปในทางที่ผิดพยายามคนควาวิจัยและเผยแพรความรูใหม ๆ  

3) บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตน  ไดแก  ไมนําเวลาราชการไป
แสวงหาผลประโยชนสวนตน   เผยแพรความรูแกชุมชน   แกปญหาและใหคําปรึกษาเสนอแนะ 
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แกชุมชนและผูที่รวมมือเพื่อสาธารณชน  รวมมือกับชุมชนหรือหนวยงานอื่นๆ  ในการสอดสอง 
ดูแลความมั่นคงปลอดภัยของชาติ 

สรุปไดวา  ครูที่มีคุณภาพประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้  มีความรูบุคลิกภาพดีมี
คุณธรรมมีวิญญาณความเปนครู  มีอุดมการณในการทํางาน  เสียสละเพื่อเด็กรวมทําประโยชน 
แกชุมชน 

ลักษณะวิชาชีพครู  อาชีพครูจัดวาเปนวิชาชีพช้ันสูงวิชาชีพหนึ่ง  ซ่ึงลักษณะ 
การเปนวิชาชีพจะตองมีลักษณะดังนี้ 

1) เปนอาชีพที่ตองมีการควบคุมเปนพิเศษ 
2) เพิ่มพูนความรูและฝกอบรมเสมอ 
3)   รักษาระดับมาตรฐานอยางสูง 
4)   มีจรรยาวิชาชีพอยางเครงครัด 
5)   มีฐานะทางสังคมในระดับสูงและไดรับคาตอบแทนสูง 
6)   ใชปญญาในการประกอบอาชีพ 
7)   มีการคนควาวิจัยเสมอในวิชาชีพเสมอ 
8)   ใชปญญาและเทคนิคอยางสูงในการคนควา 
9)   รับผิดชอบและใหบริการแกประชาชนสาธารณชน 
10)  มีความเปนพี่นองในกลุมอาชีพเดียวกัน 
11)  มีการพัฒนาในการประกอบอาชีพ 
คุรุสภาไดดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เพื่อเปนการสงเสริมวิชาชีพเปน 

ที่ศรัทธาแกนักเรียนผูปกครองและชุมชน   บุคคลที่ประกอบวิชาชีพครู   ควรมีความรัก  รวมทั้งมี 
ความเมตตาและความปราณีตอเด็กเพื่อสงเสริมใหเด็กไดรับความเจริญเติบโต และมีพัฒนาการ 
ทุกดาน   อีกทั้งควรมีลักษณะ  3  ประการ คือ  ความรอบรู   สอนดี   มีคุณธรรม   จรรยาบรรณ  

รอบรู  คือ  มีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในสังคมและของโลก  มีความรูในวิชาชีพของตน   

สอนดี  คือ  ทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพมีการพัฒนาการสอนใหสอดคลอง
กับความสามารถและความสนใจของนักเรียน  ใหบริการแนะแนวในดานการเรียน  การครองตน
และการรักษาสุขภาพอนามัย  จัดทําสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถปรับ 
การสอนใหเหมาะสมกับสภาพการณบานเมืองปจจุบัน 
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มีคุณธรรมจรรยาบรรณ  คือ  ครูตองมีความอดทน  เสียสละ  มีความเฉลียวฉลาด  
โอบออมอารีตองทําหนาที่ครูไมละทิ้งหนาที่ครู  ครูมีหนาที่ใหความเมตตาเมื่อลูกศิษยทําอะไรไมดี  
ก็ตองอดทนและสั่งสอน  โดยเฉพาะครูที่สอนเด็กๆ  การสอนของครูมีความสําคัญยิ่งกวา  กลุมครู 
ที่อยูในขั้นมหาวิทยาลัยเพราะวา  เปนการวางรากฐานในชีวิตของเด็ก  ใหเขารูจักคิดหาวิธีการใหมๆ 
ใหเด็กรูจักคิดเปนอยางเหมาะสม  ไมลงโทษเด็กโดยวิธีที่ไมสมควร  มีเมตตาตอศิษย  เปนการ
วางรากฐานชีวิตที่เหมาะสม  โดยเฉพาะครูของเด็กเล็กวัยอนุบาลและประถมศึกษามีความสําคัญ
มาก  เทากับเปนผูวางรากแกวของตนไมที่จะเจริญเติบโตตอไป 

ครูจึงมีความสําคัญเปนผูนําของสังคมเปนผูสรางคนดี  มีคุณธรรมใหแกชาติ 
บานเมือง  ครูจึงตองศึกษาหาความรูในดานคุณธรรม  ใหเขาใจในการนําไปปฏิบัติเอง  ใหไดผลดี
แลวจึงนาํไปสั่งสอนศิษยของตน 

การจัดระบบครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหมวด  7  ครู  คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา  ถือเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง  การเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง  
หมายถึง  การผานการศึกษาอบรมเปนอยางดี  มีความรู  ความสามารถ  มีมาตรฐานวิชาชีพ   
มีจรรยาบรรณ  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   มีองคกรวิชาชีพกํากับดูแล   มีการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องผูประกอบวิชาชีพช้ันสูงจึงเปนบุคคลคุณภาพที่เปนการประกันไดวา   ผูเรียนจะไดรับ 
การศึกษาอยางดีมีคุณภาพ   ดังนั้นจึงไดรับผลตอบแทนจากงานคุณภาพที่ใหแกผูเรียนและสังคม  
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2543 : 54 – 55) 

1) มีความเมตตาแกศิษย และเห็นคุณคาของศิษย 
2) มีสุขภาพสมบูรณ 
3) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิชาการ  สามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะห

เพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ได 
4) มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน  และสามารถเปนผูนําชุมชนได 
5) สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ภาษาและการวิจัยเพื่อเปนเครื่องมือพัฒนา

ตนเอง 
6) สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมในระบบสากลไดคือ  เปนครูที่เนน

ความหลากหลายเพื่อตอบสนองตอผูเรียนเปนหลัก  แนะนําผูเรียนสามารถพัฒนาเรียนรูไดอยาง 
เต็มศักยภาพและสรางสรรคและใหขอมูลสะทอนกลับผู เรียนไดอยางตอเนื่อง  รูวิทยาการ 
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น  เพราะการศึกษายุคใหมเปนการศึกษาผาน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกสมากขึ้น  เปนครูที่ตองไปหานักเรียนมากขึ้น  เขาเยี่ยมชุมชนไดมากขึ้น 
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 คุณธรรม  จริยธรรมของครู  มีดังนี้ 
 คุณธรรมของครู  คือ  คุณธรรมความดีทั้งหลายที่ครูตองศึกษาหาความรู 
ความเขาใจแลวนําเอาหลักธรรมตางๆ  มาปฏิบัติดวยตนเองใหเกิดผลดีแกตนเองและนํามาสั่งสอน 
อบรม  ตักเตือนแกลูกศิษยเปนผูมีความรูคูคุณธรรม  จึงเปนหนาที่ของครูที่ตองสนใจศึกษาความรู
ใหเกิดความเขาใจอยางแทจริงทานพระอาจารยมหาบัว   ญาณสัมปนโน  (2542  : 257)   กลาววา  “ถาเรา
ไมสามารถนําความรูความฉลาดใหเกิดขึ้นกับตัวเราแลว  เราสอนเราไมได  จะไปสอนอะไรใหคนอื่น
เขาไดดิบไดดี  ถูกตองแมนยํา  ถาเราไมถูกตองแมนยําเสียคนเดียวกอน ” 

พระอาจารยมหาบัว   ญาณสัมปนโน (2541 : 15 - 17)   กลาวถึงคําพูดของทาน
พระอาจารยมั่น  ภูริทัตโต  ที่ทานสอนใหผูที่จะสอนคนอื่น  (ครู)  ควรจะตองมีความรูความสามารถ
ดวยตนเองกอน  แลวจึงไปสอนผูอ่ืน   ฉะนั้นคุณธรรมของครูจึงเปนส่ิงที่ครูจะตองศึกษาใหเขาใจ
นําไปปฏิบัติดวยตนเองใหเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย   ทั้งสามารถแนะนําสั่งสอนศิษยใหปฏิบัติ 
ตามอยางไดผลตามที่ตองการ 

พุทธทาสภิกขุ  (2531 : 3)  ไดใหความหมายคุณธรรมครูไววา  ความสมบูรณ 
ดวยหนาที่และสิทธิสําหรับครู  ความสมบูรณในหนาที่ครู   ประกอบดวย   การทํางานหนัก   
การเสียสละ  มีความอดทน  การใชสติปญญาอยางเหมาะสม  มีความเมตตากรุณาในการอบรม 
ส่ังสอนและชี้แนวทางที่ถูกตองใหแกเด็กผูที่ทําหนาที่ไดอยางสมบูรณ  สมควรยกยองวาเปน 
ปูชนียบุคคล 

สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก  (2541 : 27 – 
29)  กลาววา  “ครูบาอาจารยที่ทานตั้งมั่นอยูในศีล  ที่ปรากฏชัดแกใจผูไมมืดบอดจนเกินไปนัก   
แมทานก็เปนผูที่ไดรับความยกยองสรรเสริญทุกแหงหน  ทุกจิตใจผูคนที่สวางพอจะเห็นคาสูงสุด
ของศีลจริงเชนนั้นหรือไม  พึงพิจารณาดวยดี” 

ในทางพระพุทธศาสนา  ครู  คือ  ผูประพฤติตนที่ประกอบดวยคุณธรรมและ 
หวังผลตอบแทนเพื่อการยังชีพอยู  ผูที่ประพฤติตนใหเหมาะสมกับคํายกยองวาเปนปูชนียบุคคล   
ผูเปนครูจึงควรประพฤติตนใหมีคุณธรรมเปนหลักยึดใจในการปฏิบัติ  หนาที่และการดําเนินชีวิต 

ความสําคัญของคุณธรรมของครู  การทํางานประกอบอาชีพครู  จําเปนตองอาศัย
หลักธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยว 

คุณธรรมของครู  หมายถึง  คุณลักษณะคุณความดีทั้งหลายมีอยูในคําสอนของ
พระพุทธเจา  ซ่ึงเปนครูจะตองศึกษาจนเกิดความเขาใจ  นํามาปฏิบัติโดยยึดถือเปนหลักธรรม 
ประจําใจทําใหครูไดประพฤติปฏิบัติตามสิ่งที่ดีงามเหลานั้น  คุณธรรมครูเปนสิ่งจําเปนยิ่งสําหรบัครู
และผูเกี่ยวของดังนี้  
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1) คุณธรรมครู  ทําใหครูเปนผูเปนคนดี  เพราะมีคุณสมบัติที่ดีจากการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมตางๆ  ผูที่มีคุณธรรมประจําใจยอมเปนที่เคารพบูชาของผูอ่ืน 

2) ผูเปนครูสามารถนําเอาคุณธรรมตาง ๆ ที่ประพฤติปฏิบัติอยูไปอบรมสั่งสอน  
และเปนตัวอยางที่มีคุณธรรมแกศิษย 

3) คุณธรรมของครู  ทําใหเกิดศรัทธาเลื่อมใสจากใจของผูที่เกี่ยวของกอใหเกิด
ความมั่นคงในอาชีพครู 

4) เปนที่แนใจวาประชาชนของชาติจะเปนคนดีไดตามที่ครูไดใหการอบรม 
ส่ังสอนแนะนําใหเกิดปฏิบัติคุณธรรมตามความเหมาะสม 

5) คุณธรรมของครูมีผลตอสภาพความเปนอยูของบุคคลในสังคม  จากการเปน
พลเมืองดีมีคุณธรรม  ก็จะเปนผลใหสังคมสงบสุข   

6) ในสังคมที่มีคนดีมีคุณธรรมควบคูความรู  และการพัฒนาประเทศชาติ 
ก็จะเจริญกาวหนามากกวาเดิมเห็นแกสวนรวมและทําประโยชนใหแกประเทศชาติอยางแทจริง 

7) ทําใหครูสามารถประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะนําเอา 
คุณธรรมทางดานการสอนมาใช  ทําใหการสอนมีการพัฒนามากกวาครูที่ไมมีคุณธรรมทางดาน 
การสอน 

8) การสอนใหเกิดคุณธรรมในนักเรียนใหนักเรียนรูถึงคุณธรรมของชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทําใหเกิดความมั่นคงแกประเทศชาติ 

9) การถายทอดวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติจะเกิดขึ้นไดเพราะ
ครูมีคุณธรรมในการอบรมสั่งสอนใหศิษยไดรับความรู  เกี่ยวกับความสําคัญของวัฒนธรรมของชาต ิ 
เพื่อใหเกิดการสืบสานทางวัฒนธรรม 

คุณธรรมของครูมีความสําคัญแกศิษยมาก  ถาครูไมดีก็สอนศิษยไมไดผลหรือ
เปนตัวอยางที่ทําใหเยาวชนขาดคุณธรรม  และประพฤติตนไมดีตามไปดวย  ถาครูดีมีคุณธรรม   
มีลูกศิษยที่ดียอมกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกนักเรียน  สังคมและประเทศชาติ   

คุณธรรมของครูเปนหลักธรรมใหปฏิบัติแตในสิ่งที่ดี  การปฏิบัติเปนตัวอยาง 
แกศิษยและศิษยปฏิบัติตามจะกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกศิษย  สังคม  ประเทศชาติ  ครูตอง
ศรัทธาในวิชาชีพครู  ใหความรูมีความรับผิดชอบตอผูเรียน  สังคมชุมชน  มีความรักความเมตตา
อุทิศเวลาเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับความเจริญเติบโตทุกดาน  คือ  มีความเมตตากรุณา  มีความ 
เอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือ  เพื่อนรวมงานมีความยุติธรรม  มีความเปนธรรมตอนักเรียน  ผูรวมงาน   
ผูบริหารอยางเสมอภาค   มีความรับผิดชอบมีความมุงมั่นในผลงาน   ปฏิบัติหนาที่ครบถวน   
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองครองธรรม  
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ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานและสถานศึกษา   มีความขยันมีความตั้งใจ   กระตือรือรน  
ปฏิบัติงานเต็มความรูความสามารถสม่ําเสมอไมทอถอยตออุปสรรค  และมีความพยายามที่จะสอน
เด็กใหบรรลุจุดมุงหมาย   มีความอดทนเมื่อเกิดอุปสรรค  ปฏิบัติงานเต็มที่ไมทิ้งขวางมีความสามารถ 
ในการควบคุมอารมณ  มีความประหยัดและออมไมใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะ  ออมทรัพยเพื่อความ 
มั่นคงของฐานะ  ใชของคุมคาประหยัด  มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู   เห็นความสําคัญของ 
อาชีพครู   รวมกิจกรรมทางวิชาชีพครู  สงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู  รักษาชื่อเสียง 
วิชาชีพครู  มีสํานึกและตระหนักที่จะเปนครูที่ดี  ปฏิบัติตนใหสมที่จะเปนปูชนียบุคคล  มีความเปน
ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน โดยการเปดโอกาส
ใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืน  มีเหตุผล  โดยการยอมรบั
และปฏิบัติตามความคิดที่มีเหตุผล  โดยคิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก  ใชหลักการและเหตุผล
ในการตัดสินใจและแกปญหา 
 

2.3  จรรยาบรรณครู 
 

ม.ล.ปน   มาลากุล  (ผกา   สัตยธรรม.  2544 : 44 – 47)  ไดออกระเบียบจรรยาบรรณ
สําหรับครูไทย  2 ฉบับ  คือ  

ฉบับที่  1  เรียกวา  ระเบียบคุรุสภาวาดวยวินัยตามระเบียบประเพณีของครู  พ.ศ. 2506  
ดังนี้ 

1. ครูตองสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลดวยความบริสุทธิ์ใจ 
2. ครูตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของครูใหเกิดผลดีดวยความเอาใจใสระมัดระวังรักษา 

ผลประโยชนของสถานศึกษา 
3. ครูตองสุภาพเรียบรอยเชื่อฟงไมกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา  ปฏิบัติตามคําสั่ง

ผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งงานที่ชอบดวยกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา  ในการปฏิบัติ 
หนาที่การงาน  หามมิใหกระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชาเปนผูใหกระทํา
หรืออนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งชั่วคราว 

4. ครูตองอุทิศเวลาของตนใหสถานศึกษา  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่การงานมิได 
5. ครูจะตองประพฤติตนอยูในความสุจริตและปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย

เที่ยงธรรม 
6. ครูตองรักษาชื่อเสียงของครู  มิใหขึ้นชื่อวาประพฤติช่ัว  หามประพฤติการใดอันเปน

ที่เสื่อมเสียช่ือเสียงของครู 
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7. ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและไมดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด 
8. ครูตองถือและปฏิบัติตนเปนแบบธรรมเนียมของสถานศึกษา 
9. ครูตองรักษาความสามัคคีระหวางครู  และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาที่การงาน 
10.  ครูตองรักษาความลับของศิษย  ผูรวมงาน  และสถานศึกษา 
ฉบับที่  2  เรียกวา  ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทตามระเบียบประเพณีของครู  

พ.ศ.  2506 
1. ครูควรมีความศรัทธาในอาชีพครูและใหเกียรติแกครูดวยกัน 
2. ครูควรบําเพ็ญตนใหสมกับที่ไดชื่อวาเปนครู 
3. ครูใฝใจศึกษาหาความรูความชํานาญอยูเสมอ 
4. ครูตั้งใจฝกสอนศิษยใหเปนพลเมืองดีของชาติ 
5. ครูรวมมือกับผูปกครองในการอบรม   ส่ังสอนเด็กอยางใกลชิด 
6. ครูควรรูจักเสียสละและรับผิดชอบในหนาที่การงานทั้งปวง 
7. ครูควรรักษาชื่อเสียงของคณะครู 
8. ครูควรรูจักมัธยัสถและพยายามสรางฐานะของตนเอง 
9. ครูควรยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือและไมลบหลูศาสนาอื่น  
10. ครูควรบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
จรรยาบรรณครู  พ.ศ. 2539  กลาวไวดังนี้ 
จรรยาบรรณขอที่  1   ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือสงเสริม

ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  หมายถึง  การตอบสนองความตองการ  
ความถนัดความสนใจของศิษยอยางจริงใจ 

พฤติกรรม 
1. สรางความรูสึกเปนมิตร  เปนที่พึ่งพาและไววางใจของศิษยทุกคน  

1.1 ใหความเปนกันเองกับศิษย   
1.2 สนทนาไตถามทุกขสุขของศิษย   
1.3 รับฟงปญหาและใหความชวยเหลือศิษย   
1.4 รวมทํากิจกรรมกับศิษยตามความเหมาะสม 

2. ตอบสนองขอเสนอและการกระทําของศิษยในทางสรางสรรคตามสภาพความ
ตองการและศักยภาพของศิษยทุกคน  

2.1 สนใจคําถามและคําตอบของศิษยทุกคน 
2.2 ใหโอกาสศิษยไดแสดงออกตามความสามารถ   
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2.3 ความถนัดและความสนใจของแตละตน   
2.4 ชวยแกไขขอบกพรองของศิษย  
2.5  รับนัดหมายของศิษยเกี่ยวกับการเรียนรูกอนงานอื่นๆ 

3. เสนอและแนะแนวทางการพัฒนาของศิษยทุกคนตามความถนัดความสนใจและ
ศักยภาพของศิษย   

3.1 มอบหมายงานตามความถนัด 
3.2 จัดกิจกรรมหลากหลายตามความแตกตางของแตละบุคคลใหได รับ

ความสําเร็จเปนระยะๆ  แนะแนวทางที่ถูกใหแกศิษย   
3.3 ปรึกษาหารือกับครู  ผูปกครอง  เพื่อนนักเรียนเพื่อหาสาเหตุและวิธีแกปญหา

ของศิษยแสดงผลงานที่ภูมิใจของศิษยทุกคน  ทั้งในและนอกสถานที่  
3.4 ตรวจผลงานของศิษยอยางสม่ําเสมอ 
3.5 ประกาศและเผยแพรผลงานของศิษยที่ประสบความสําเร็จทั้งในหองเรียน

และที่อ่ืนๆ 
จรรยาบรรณขอที่  2   ครูตองอบรมสั่งสอน   ฝกฝน   สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัย 

ที่ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์   หมายถึง  การดําเนินงานตั้งแต
เลือกกําหนดกิจกรรมการเรียนที่มุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยาง แทจริง  จัดใหศิษยมีความ 
รับผิดชอบเปนเจาของการเรียนรู   ตลอดจนการประเมินผลรวมกับศิษย  จากผลการเรียนและ 
การเพิ่มพูนการเรียนรู  ภายหลังบทเรียนตางๆ   เพื่อใหศิษยทุกคนพัฒนาได  อยางเต็มศักยภาพของ
แตละคนตลอดไป 

พฤติกรรม 
1. อบรม  ส่ังสอน  ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยาง 

มุงมั่นและตั้งใจ  
1.1 สอนเต็มเวลา  ไมใชเวลาไปประโยชนสวนตน  
1.2 เอาใจใส  อบรม  ส่ังสอนศิษยใหเกิดทกัษะในการปฏิบัติงาน  
1.3 อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษยตามความจําเปนและเหมาะสม  
1.4 ไมละทิ้งชั้นเรียนหรือขาดการสอน   

2. อบรม  ส่ังสอน  ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษย
อยางเต็มศักยภาพ  

2.1 เลือกใชวิธีสอนที่หลากหลายในการสอนใหเหมาะกับสภาพของศิษย   
2.2 สอนเต็มความสามารถ   และเต็มใจสอน   
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2.3 ใหความรูโดยไมปดบัง  
2.4 เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ  
2.5 กําหนดเปาหมายที่ทาทายและพัฒนา  
2.6 ลงมือจัดเลือกกิจกรรมที่นําผลสําเร็จจริง  
2.7 ภูมิใจชมเมื่อศิษยพัฒนา   
2.8 ประเมิน  ปรับปรุงใหไดผลดีขึ้น 

3. อบรม  ส่ังสอน  ฝกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยดวย
ความบริสุทธิ์ใจ  

3.1 สอนโดยไมปดบังอําพราง  
3.2 อบรมสั่งสอนศิษยโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง   
3.3 มอบหมายงานและตรวจผลงานดวยความยุติธรรม 

จรรยาบรรณขอที่  3   ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย  
วาจาและจิตใจ  หมายถึง  การแสดงออกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถ  รับรูไดเอง  และเปน
การแสดงท่ีเปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม   คุณธรรมและวัฒนธรรม 
อัน ดีงาม 

พฤติกรรม   
1. ตระหนักวาพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของ

ศิษยอยูเสมอ 
1.1 ระมัดระวังในการกระทํา  และการพูดของตนเองอยูเสมอ 
1.2 ไมโกรธงายหรือแสดงอารมณฉุนเฉียวตอหนาศิษย  
1.3  มองโลกในแงดี 

2. พูดจาสุภาพและสรางสรรค  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับศิษยและสังคม  
2.1 ไมพูดหยาบหรือกาวราว  
2.2 ไมนินทาหรือพูดจาสอเสียด  
2.3 พูดชมเชยใหกําลังศิษยดวยความจริงใจ 

3. กระทําตนเปนแบบอยางที่ดี  สอดคลองกับคําสั่งสอนของตนและวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 

3.1 ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ  และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ   
3.2 แตงกายสะอาด  สุภาพ  เรียบรอยอยูเสมอและเหมาะกับกาลเทศะ   
3.3 แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
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3.4 ตรงตอเวลา   
3.5 แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด  ซ่ือสัตย  อดทน  สามัคคี  มีวินัย   
3.6 รักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอม 

จรรยาบรรณขอที่  4   ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  
จิตใจ  อารมณและสังคมของศิษย  หมายถึง  การตอบสนองโดยไมทําสิ่งที่เปนผลทางลบหรือทาง
ไมดีตอศิษย    ถาการลงโทษหรือใหรางวัลแลวทําใหพฤติกรรมที่ลดลงหรือเปนการเพิ่มพฤติกรรม
ที่ไมพึงปรารถนาก็ควรละเวนเสีย 

พฤติกรรม 
1. ละเวนการกระทําที่ทําใหศิษยเกิดการกระทบกระเทือนใจสติปญญาอารมณและ

สังคมของศิษย   
1.1 ไมนําปมดอยของศิษยมาลอเลียน   
1.2 ไมประจานศิษย   
1.3 ไมพูดจาหรือกระทําสิ่งใดที่เปนการซ้ําเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย  
1.4 ไมนําความเครียดมาระบายกับศิษย   
1.5 ไมวาดวยคําพูด  หรือสีหนาทาทาง  
1.6  ไมเปรียบเทียบฐานะความเปนอยูของศิษย  
1.7  ไมลงโทษศิษยเกินกวาเหตุ 

2. ละเวนการกระทําที่เปนอันตรายตอสุขภาพและรางกายของศิษย  
2.1 ไมทํารายรางกายศิษย  
2.2 ไมลงโทษศิษยเกินกวาระเบียบกําหนด   
2.3 ไมจัดหรือปลอยปละละเลยใหสภาพแวดลอมเปนอันตรายตอศิษย  
2.4 ไมใชศิษยทํางานเกินกําลังความสามารถ 

3. ละเวนการกระทําที่สกัดกั้นพัฒนาการทางสติปญญา   อารมณ  จิตใจ และสังคม
ของศิษย 

3.1 ไมตัดสินคําตอบถูกผิดโดยยึดคําตอบคําตอบของครู 
3.2 ไมดุดาซ้ําเติมศิษยที่เรียนซํ้า 
3.3 ไมขัดขวางโอกาสใหศิษยแสดงออกทางสรางสรรค  
3.4 ไมตั้งฉายาในทางลบใหแกศิษย 
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จรรยาบรรณขอที่  5   ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยใน 
การปฏิบัติหนาที่ตามปกติ  และไมใชศิษยกระทําการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดย 
มิชอบ  หมายถึง  การไมกระทําการใดๆ  ที่จะไดมาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงไดจากการปฏิบัติ
หนาที่ในความรับผิดชอบตามปกติ 

พฤติกรรม   
1. ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจาง  คือ  ผลประโยชนอันมิควรจากศิษย  

1.1 ไมหารายไดจากการสินคามาขายใหศิษย  
1.2 ไมตัดสินผลงานหรือผลการเรียน  โดยมีส่ิงแลกเปลี่ยน  
1.3 ไมบังคับหรือสรางเงื่อนไขใหศิษยมาเรียนพิเศษเพื่อหารายได 

2. ไมใชศิษยเปนเครื่องมือหาประโยชนใหกับตนเองโดยมิชอบดานกฎหมาย   
ขนบธรรมเนียมประเพณี  หรือความรูสึกของสังคม 

2.1 ไมนําผลงานของศิษยไปแสวงหาผลกําไรสวนตัว  
2.2 ไมใชแรงงานของศิษยเพื่อประโยชนสวนตัว  
2.3 ไมใชหรือจางวานศิษยทําสิ่งที่ผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณขอที่  6   ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ   ดานบุคลิกภาพและ 
วิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ   เศรษฐกิจ   สังคมและการเมืองอยูเสมอ  หมายถึง   
การใฝรูศึกษา   คนควา   ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมใหทันสมัย   ทันเหตุการณ  และทันตอ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและเทคโนโลยี   

พฤติกรรม   
1. ใสใจศึกษาคนควา  ริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ   

1.1 หาความรูจากเอกสาร  ตํารา  ส่ือตาง ๆ 
1.2 จัดทําและเผยแพรความรูผานสื่อตาง ๆ  
1.3 เขารวมประชุมอบรมสัมมนา  ฟงการบรรยายหรือการอภิปรายทางวิชาการ   

2. มีความรอบรูทันสมัย  ทันเหตุการณ  สามารถนํามาวิเคราะหกําหนดเปาหมาย  
แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   
การอาชีพและเทคโนโลยี  

2.1 นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 
2.2 ติดตามขาวสาร  เหตุการณดานการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมอยูเสมอ  
2.3 วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
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3. การแสดงออกทางรางกาย   กิริยา  วาจา  อยางสม่ําเสมอ  เหมาะสมกับกาลเทศะ  
รักษาสุขภาพและปรับปรุงสุขภาพอยูเสมอ  

3.1 มีความเชื่อมั่นในตนเอง   
3.2 มีความกระตือรือรน  
3.3 ไวตอความรูสึกของสังคม 

จรรยาบรรณขอที่  7   ครูยอมรักษาและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีของ 
องคกรวิชาชีพครู  หมายถึง   การแสดงออกดวยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครู  ดวยตระหนัก
วาอาชีพนั้นเปนอาชีพที่มีเกียรติ  มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม  ครูพึงปฏิบัติตนดวยความเตม็ใจ  
และภูมิใจ  รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกร  วิชาชีพครู 

พฤติกรรม   
1. เชื่อมั่น  ช่ืนชม  ภูมิใจในความเปนครู  และองคกรวิชาชีพครู  วามีความสําคัญ

และจําเปนตอสังคม   
1.1 ชื่นชมในเกียรติและรางวัลที่ไดรับ  และรักษาไวอยางสม่ําเสมอ 
1.2 ยกยองชื่นชมเพื่อนครูที่ประสบความสําเร็จเกี่ยวกับการสอน 
1.3 เผยแพรผลสําเร็จของตนและเพื่อนครู 
1.4 แสดงตนวาเปนครูอยางภาคภูมิใจ 

2. เปนสมาชิกวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือเขารวมหรือเปนผูนําในกิจกรรมพัฒนา   
วิชาชีพครู 

2.1 ปฏิบัติตนตามเงื่อนไขขอกําหนดขององคกร 
2.2 รวมกิจกรรมที่องคกรจัด 
2.3 เปนกิจกรรมหรือคณะทํางานขององคกร 

3. ปกปองเกียรติภูมิของครูและองคกรวิชาชีพครู 
3.1 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครูและองคกรวิชาชีพครู 
3.2 เมื่อมีผูเขาใจผิดเกี่ยวกับองคกรวิชาชีพครูชี้แจงทําความเขาใจใหถูกตอง 

จรรยาบรรณขอที่  8   ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค  หมายถึง  
การใหความรวมมือ   แนะนํา   ปรึกษา   ชวยเหลือแกเพื่อนครู   ทั้งเรื่องสวนตัว   ครอบครัว  และ 
การงานตามโอกาสอยางเหมาะสมรวมทั้งเขารวมกิจกรรมชุมชน  โดยการใหคําปรึกษา  แนะนํา
แนวทางวิธีการปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
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พฤติกรรม   
1. ใหความรวมมือ  แนะนําปรึกษาแกเพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 

1.1 ใหคําปรึกษาการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
1.2 ใหคําแนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

2. ใหความชวยเหลือดานทุนทรัพย  ส่ิงของ  แกเพื่อนครูตามโอกาสและความ
เหมาะสม 

2.1 รวมงานกุศล 
2.2 ชวยทรัพยเมื่อเพื่อนครูเดือดรอน 

3. จัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
3.1 เขารวมกิจกรรมของชุมชน   รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการ

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
3.2 แนะแนวทางทางการปองกันและกําจัดมลพิษ 
3.3 รวมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน 

จรรยาบรรณขอที่  9   ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา 
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย  หมายถึง   การริเร่ิมดําเนินกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทยโดยรวบรวมขอมูล   ศึกษาวิเคราะห   เลือกสรร   ปฏิบัติตนและเผยแพรศิลปะ  
ประเพณี   ดนตรี   กีฬา   การละเลน   อาหาร   เครื่องแตงกาย  เพื่อใชในการเรียนการสอน   
การดํารงชีวิตในสังคม 

พฤติกรรม   
1. รวบรวมขอมูลสรางสรรคภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใชจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
1.1 เชิญบุคคลในทองถ่ินมาเปนวิทยากร 
1.2 ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชจัดการเรียนการสอน 
1.3 นําศิษยไปศึกษาในแหลงวิทยาการชุมชน  

2. เปนผูนําในการวางแผน และดําเนินการเพื่ออนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน
และวัฒนธรรม 

2.1 ฝกการละเลนทองถ่ินใหแกเด็ก 
2.2 จัดตั้งชมรม  สนใจศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
2.3 จัดทําพิพิธภัณฑในสถานศึกษา 
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3. สนับสนุนสงเสริม   เผยแพร  และรวมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของ 
ชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

3.1 รณรงคการใชสินคาพื้นเมือง 
3.2 เผยแพรการแสดงศิลปะพื้นบาน 
3.3 รวมงานประเพณีของทองถ่ิน 
3.4 ศึกษาวิเคราะห  วิจัยภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพื่อนําผลมาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.5 ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการละเลนพื้นบาน  นิทานพื้นบาน  เพลงกลอมเด็ก  

ตํานานความเชื่อ 
3.6 นําผลการศึกษาวิเคราะหใชในการเรียนการสอน 

จรรยาบรรณเปนระเบียบที่วาดวยวินัยและจรรยามารยาทของครู  ครูควรปฏิบัติตามและ 
เอาใจใส  จะทําใหครูเปนผูที่ตั้งใจปฏิบัติหนาที่  สุภาพเรียบรอยมีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย
สุจริต  ไมประพฤติชั่ว  ไมดูหมิ่นผูอ่ืน  ชวยเหลือครูดวยกัน  สถานศึกษา  และครูตองศรัทธา 
ในอาชีพครู   ศึกษาหาความรูสม่ําเสมอ   ตั้งใจสอนศิษย   เสียสละ  รับผิดชอบตอหนาที่บําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชน แกสังคม 
 

2.4   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ. 2537 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2544 : 46 – 59) 

 
มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพครู  หมายถึง   

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทาง 
วิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนา 
และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1   แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ  โดยพิจารณาจาก  

1) การศึกษาเอกสาร  ตํารา  และส่ือตางๆ 
2) การเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาชีพครู 

ระดับ 2   แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ  โดยพิจารณาจาก  
1) การเปนสมาชิกและการเขารวมกิจกรรมขององคกร   สมาคม  ชมรม   

ที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
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2) เปนวิทยากรการประชุม   อบรม   สัมมนา  หรือกิจกรรมทางวิชาการ 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

3) การเผยแพรความรูทางวิชาการ 
ระดับ 3   แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ   โดยพิจารณาจาก  

1) เปนกรรมการอนุกรรมการหรือคณะทํางานขององคกร  สมาคมชมรม
ที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 

2) เปนวิทยากรการประชุม  อบรม  สัมมนา หรือกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

3) เปนผูจัดทําและเสนอแบบรายงานทางวิชาการในการประชุม  อบรม
สัมมนา  

4) มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  2   การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

หมายถึง  การเลือกอยางชาญฉลาด   ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน   ดังนั้น ในการเลือก 
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแกผูเรียนเฉพาะ 

ในดานการเรียนการสอนในชั้นเรียน  โดยพิจารณาจาก    
1) เปนกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจรงิ 
2) เปนกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติแกผูเรียน 
3) เปนกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

ระดับ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนทั้งในดาน 
การเรียนการสอนในชั้นเรียน   รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรูและกิจกรรมเสริม  หลักสูตร   
โดยพิจารณาจาก  

1) เลือกปฏิบัติกิจกรรมเสริมตามลําดับความสําคัญกอนหลัง  โดยให
ความสําคัญกับกิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยตรงมากกวากิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยออม 

ระดับ 3  ตัดสินใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพันธกันและ 
สงผลโดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  โดยพิจารณาจาก  

1) กิจกรรมทุกอยางมีความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 
2) กิจกรรมและงานตางๆ ในหนาที่ครูสงผลตอการพัฒนาความสามารถ

ของผูเรียนทุกดาน 
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3) กิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆ  แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบใหสงผลถึงตัวผูเรียนอยางชัดเจน 

มาตรฐานที่  3   การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  หมายถึง  การใชความ
พยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด   ตามความถนัด   
ความสนใจ   ความตองการ  โดยวิเคราะห  วินิจฉัยปญหา   ความตองการที่แทจริงของผูเรียน   
ปรับเปลี่ยนวิธีสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม   รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ   ตามศักยภาพ
ของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1  มีการแกไขขอพกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจาก  

1) การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลัก 
2) การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 

ระดับ  2  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
สูงขึ้นกวาเดิม โดยพิจารณาจาก  

1) การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชพัฒนาการของผูเรียน
ดานตางๆ  เปนหลัก 

2) การจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  โดยการปรับเปลี่ยน 
วิธีสอนตามดานที่บกพรองอยางเหมาะสม 

ระดับ  3  พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มขีดความสามารถของแตละคน  
อยางเปนระบบ  โดยพิจารณาจาก  

1) การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปนรายคนเปนรายสมรรถภาพ 
2) การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียน  ใหเหมาะสมและ 

เต็มศักยภาพตามลําดับขั้นการพัฒนา 
3) การตอบสนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  โดยใช 

กิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบ  อยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  4   การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง   

การเลือกใช  ปรับปรุง  หรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลักษณะ
อ่ืนๆ  ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1  เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 

1) แผนการสอนที่ใชองคประกอบตาง ๆ ครบถวน  สัมพันธกัน 
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2) แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
3) แผนการสอนที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหา

ความรู   และการสรางความรู 
ระดับ  2  ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยูใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน  ครู  และ    

สถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก  
1) แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตางๆ   ครบถวน  สัมพันธกัน 
2) แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนปฏิบัติจริง 

มากขึ้น 
3) แผนการสอนที่ปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและ 

ขอจํากัดของสถานศึกษา 
ระดับ  3  สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนผูเรียนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวย 

ตนเอง  โดยพิจารณาจาก  
1) แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆ  ครบถวน

สัมพนัธ 
2) แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  และคนหาคําตอบดวยตนเอง 
3) แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นสอดคลองกับความสามารถของ 

ผูเรียนและขอจํากัดของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู เสมอ  หมายถึง   

การประดิษฐคิดคน  ผลิต  เลือกใช  ปรับปรุง  เครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธีการ 
ตางๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1  เลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณา

จาก  
1) ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบของการสอน  

คือ  ผูเรียนกิจกรรมการเรียนรู  และจุดประสงคการเรียนรู 
ระดับ  2  ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม

และผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก  
1) ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  กิจกรรม  และจุดประสงคการเรียนรู 
2) ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและการบํารุงรักษา 
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3) ส่ือความหลากหลาย   ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  เนน 
การลงมือ  ปฏิบัติของผูเรียน 

4) ผูเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนตอบสนองความรูสึกนึกคิดและ 
การตัดสินใจของตนเอง 

ระดับ 3  คิดคน  ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรู 
และใหผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก  

1) ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน   ผลิต  และใชส่ือการเรียนการสอน 
2) ส่ือการเรียนการสอนไดมาจากวัสดุในทองถ่ิน 
3) ประเมินผลการใชส่ือ  และปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
4) เผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว 

มาตรฐานที่  6   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   
หมายถึง  การจัดการเรียนการสอน  ที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู 
ทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน
ตอไป  

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก  โดยพิจารณาจาก  

1) ผูสอนเปนผูบอกความรู 
2) ผูเรียนปฏิบัติงานตามแบบ  หรือทําตามตัวอยาง 
3) ผูเรียนทําตามขอกําหนดหรือคําสั่ง 

ระดับ  2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดความคิดรวบยอด  (Concept)   เปนหลัก  
โดยพิจารณาจาก  

1) ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวน 
การสรางความคิดรวบยอด 

2) ผูเรียนคนหาความรู  และสรุปความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 
ระดับ  3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลัก  

โดยพิจารณาจาก  
1) ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู   และพัฒนาความรูให

สมบูรณยิ่งๆ  ขึ้น  โดยการใชสถานการณตางๆ อยางหลากหลาย 
2) ผูเรียนเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
3) ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง 
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4) การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติ จนเปนบุคลิกภาพ
ถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ  หมายถึง   
การรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการดําเนินงาน
ที่เกี่ยวของในดานปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของ 
การพัฒนา  ผูเรียนเทคนิค  วิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพของ    
ผูเรียนและข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ   ผลการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียนขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ  ในการปรับปรุงและ
พัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1  เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในสภาพรวมของกลุมผูเรียน  

หรือหองเรียนที่รับผิดชอบ   โดยพิจารณาจาก 
1) ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาที่เปน

ภาพรวมกลุมใหญ หรือผูเรียนทั้งหอง 
2) เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปนเทคนิคที่ใชกับผูเรียนเปน

แบบเดียวกันทั้งหอง 
3) รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมเปนภาพรวมของ 

การพัฒนาผูเรียนทั้งหอง 
4) ขอเสนอแนะใหเปนการเสนอในการปฏิบัติตอผูเรียนเหมือนกัน 

ทั้งหอง 
ระดับ  2  เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนกเปนกลุม

ตางๆ  ของหองเรียนที่รับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก  
1) ขอมูลสภาพปญหา  ความตองการ  และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 

ที่จําแนกเปนกลุมเกง  กลุมปานกลาง  กลุมออน  หรือกลุมเฉพาะอยางอื่นๆ  
2) เทคนิควิธีการและนวัตกรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบ 

ตอสุขภาพของผูเรียนรายกลุม 
3) รายงานเสนอผลงานใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรม  แสดงผล 

การพัฒนาผูเรียนรายกลุม 
4) ขอเสนอในการพัฒนาผูเรียนสอดคลองตอการพัฒนาในแตละระดับ

ของผูเรียน 
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ระดับ  3  เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียน  จําแนกเปน 
รายบุคคล โดยพิจารณาจาก  

1) ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายการพัฒนาผู เรียน 
ที่จําแนกเปนรายบุคคล 

2) เทคนิควิธีการและนวัตกรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบ 
ตอสภาพความแตกตาง  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

3) รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรม  แสดงถึงพัฒนาการ
ของผูเรียนรายบุคคล 

4) ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
                มาตรฐานที่  8  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติ
และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป   การแตงกาย   กิริยา   วาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ  ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใส
ศรัทธา  และถือเปนแบบอยาง 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ  อยางสม่ําเสมอ  โดยพิจารณาจาก 

1) การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
2) การใชวาจาสุภาพ 
3) มีความประพฤติเรียบรอย 
4) รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 

ระดับ 2  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ  ใหคําแนะนําและแกไข 
ขอบกพรองในลักษณะสรางสรรค  ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  โดยพิจารณา
จาก 

1) การใชคําแนะนํา 
2) การเชิญชวนใหปฏิบัติ 
3) การแกไขขอบกพรอง 
4) การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

ระดับ 3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกิดศรัธาและปฏิบัติตนตามแบบอยาง
ที่เลือกสรรแลวเปนปกตินิสัย โดยพิจารณาจาก 

1) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูใน 
สถานศึกษา 
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2) เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 
3) เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน 
4) เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 

                มาตรฐานที่  9   การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง   
การตระหนักถึงความสําคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือใน
การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา
และรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น 
                 ระดับคุณภาพ 

 ระดับ 1  ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน  บรรลุวัตถุประสงค 
ของงาน  โดยพิจารณาจาก 

1) ความเขาใจงาน 
2) ความสําเร็จของงาน 
3) ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 

ระดับ  2  อาสาเขารวมปฏิบัติในสถานศึกษาตามความรู  ความสามารถและ 
ความถนัดใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 

1) การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
2) การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนของสวนรวม 
3) ความพึงพอใจในบทบาทของตน ที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
4) ผลงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 

ระดับ 3  มุงมั่นพัฒนางาน และสถานศึกษาอยางเปนระบบจนเปนนิสัย  โดยพิจารณา
จาก 

1) การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาตามเปาหมาย อยางครอบคลุมและ
สัมพันธกับงานอื่นที่เกี่ยวของ 

2) การเปนผูนําในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 
3) การชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง กลุมแลวนํามาปรับปรุง

พัฒนางาน                             
                มาตรฐานที่  10  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนัก
ในความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และ 
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รวมมือปฏิบัติ  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกัน 
และกัน  และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 
                 ระดับคุณภาพ 

 ระดับ 1  ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนตามที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน
บรรลุวัตถุประสงคของงาน  โดยพิจารณาจาก 

1) ความรูความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย 
2) ความสําเร็จของงานและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3) ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 

ระดับ 2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาที่ เกี่ยวกับชุมชน  ตามความรู 
ความสามารถหรือความถนัด  โดยพิจารณาจาก 

1) การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
2) การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนของสวนรวม 
3) ความพึงพอใจในระหวางปฏิบัติงาน 
4) ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 

ระดับ 3  มุงมั่นพัฒนางานการศึกษาเพื่อชุมชน และรวมมือกันพัฒนาการศึกษา 
เพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ เปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 

1) การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาชุมชนที่ครอบคลุมและสัมพันธกับ
งานอื่นที่เกี่ยวของ 

2) การเปนผูนําในการพัฒนางาน ทําใหงานมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 
3) ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  กลุมแลวนํามาปรับปรุง 

พัฒนางาน 
มาตรฐานที่  11  การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง   การคนหา  

สังเกต   จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศ  
เกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหา
พัฒนาตนเอง  พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
                 ระดับคุณภาพ 

 ระดับ  1  สามารถแสวงหาขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน และ
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ไดแก การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับสภาพทาง
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การเมือง   การปกครอง เศรษฐกิจ  สังคมในระดับทองถ่ินในระดับประเทศ และระดับโลก  โดย
พิจารณาจาก 

1) การมีขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
ระดับ 2  สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปน และนํามาใชในการปรับปรุง 

การเรียนการสอนได  ไดแก   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี   เทคนิค  วิธีการนวัตกรรมตางๆ  
ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และวิชาชีพครู  โดยพิจารณาจาก 

1) การวิเคราะหขอมูลและนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับ 3  สามารถจัดระบบขอมูลขาวสาร นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนไดเปนปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 
1) การจัดระบบขอมูลขาวสารได 
2) การใหบริการขอมูลขาวสารได 
3) การใหบริการขอมูลขาวสารไปใชไนการพัฒนาอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที่  12  การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  หมายถึง   การสราง     
กิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาของผูเรียนและกิจกรรมอื่นๆ 
ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวรเปนแนวทาง
ในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤตตางๆ  มาเปนโอกาสในการพัฒนา  ครู
จําเปนตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา   กําหนดเปน
กิ จ ก ร ร ม 
ในการพัฒนาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกตางๆ ได  กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ  มีสติ 
ในการแกปญหา   มิตองตอบสนองปญหาตางๆ  ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัวครูสามารถมอง
หักมุมในทุกๆ  โอกาสมองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1  การพัฒนาหรือการแกปญหาและวิกฤติตางๆ  ใชลักษณะเดียว  โดย

พิจารณาจาก 
1) การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตัว  โดยใชตัวแปรตัวเดียว   

ลักษณะเดียวมีสูตรตายตัว 
2) กําหนดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนหรือการแกปญหา  มีทางเลือก

ทางเดียวไมคํานึงถึงองคประกอบอื่นๆ 
ระดับ  2  การพัฒนาหรือการแกปญหาใชองคประกอบรอบดาน  โดยพิจารณาจาก 

1) นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา 
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2) นําเอาขอมูลมารวมสรางทางเลือกหลายๆ ทาง  แลวเลือกทางเลือก 
ที่ดีกวา 

3) สรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึ้นได 
ภายหนา 

4) ใชแนวทางในการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นมากกวาการแกไข 
ระดับ  3  สรางกิจกรรมการเรียนรูจากปญหา  ความจําเปนในการพัฒนาไดอยาง 

ตอเนื่อง โดยพิจารณาจาก 
1) มีการนําเสนอองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยวของทั้งระบบ 
2) ใหผูเรียนรูจักผลกระทบของการกระทําของตน ประเมินการแสดง 

ของตนวามีผลดี  มีจริยธรรม  ความงามมากนอยเพียงใด 
3) ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน   เพื่อปองกันปญหาและ

วิกฤติที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดอยางถาวร 
มาตรฐานวิชาชีพครูเปนระบบการประกันคุณภาพและรับรองคุณภาพวิชาชีพครู  เพื่อ 

ยกระดับฐานะวิชาชีพครูและเปนที่ยอมรับของศิษย  ชุมชน สังคม  สถาบันผลิตครูตองปรับ
กระบวนการผลิตครูใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครู   ซ่ึงรัฐบาลแตละยุคจะมีนโยบายเกี่ยวกับ
การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูองคกรเกี่ยวกับวิชาชีพครู   ซ่ึงจะทําหนาที่เกี่ยวกับการกําหนด 
มาตรฐานพัฒนาวิชาชีพครู  ออกใบอนุญาต และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ดูแล 
การปฏิบัติตนของครูตามเกณฑ   มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง  12  ขอ 

มาตรฐานที่  1   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  2   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 
มาตรฐานที่  3   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที่  4   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
มาตรฐานที่  5   พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  6   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  7   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  9   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่  10   รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานที่  11   แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานที่  12   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ 
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2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

2.5.1   งานวิจัยในประเทศ 
จักรพันธุ  กวดกิจการ  (2526 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาทัศนะของครูโรงเรียน 

มัธยมศึกษาที่มีตอการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  และเปรียบเทียบทัศนะของครูจําแนกตาม  
ตําแหนงหนาที่  อายุ  อายุราชการ  คุณวุฒิ และเพศ  โดยกลุมตัวอยางที่ใชมีจํานวน  346  คน   
สุมมาจากครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา  4  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามความเห็นเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  มีจํานวน   
64  ขอ  แบงเปนมาตรฐาน  ไดแก  การใชครูและบุคลากรทางการศึกษาในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาในเชิงปริมาณและคุณภาพ  การควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครู  
โครงสรางการผลิตหลักสูตรและประสบการณวิชาชีพครู  การพัฒนาและสงเสริมบุคลากรทาง 
การศึกษา  การรับนักศึกษาครู  การประสานการผลิตและการใชครู  ผลการวิจัยพบวา  ครูโรงเรียน
มัธยมศึกษามีทัศนะเห็นดวยกัน   การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครอูยูในเกณฑสูง  ทั้ง  7  มาตรการ  
และครูที่มีตําแหนงหนาที่  อายุ  อายุราชการ  คุณวุฒิและเพศแตกตางกัน  มีทัศนะตอการยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน           
                 จุไรรัตน   วงษพันธกมล  (2527 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาทัศนะของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่มีตอการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู และเปรียบเทียบทัศนะของครู  จําแนกตาม
ตําแหนงหนาที่  อายุ  อายุราชการ  คุณวุฒิและเพศ   ผลการวิจัยพบวา  ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
มีทัศนะเห็นดวยกับการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในเกณฑสูง  ทั้ง  7 มาตรการ และครูที่ดํารง
ตําแหนงหนาที่  อายุ  อายุ ราชการ คุณวุฒิและเพศแตกตางกัน  มีทัศนะตอการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครูไมแตกตางกัน 

จงดี  ขจรไชยกุล (2539 : ฉ) ไดวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางสุขภาพองคการกับ
ประสิทธิผลองคการของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข  
กระทรวงสาธารณสุข  พบวา  ประสิทธิผลองคการของวิทยาลัยการสาธารณสุขอยูในระดับ 
ปานกลาง  และประสิทธิผลองคการของวิทยาลัยไมแตกตางกัน  เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ของอาจารยและประสบการณในการทํางานของอาจารย   แตแตกตางกันเมื่อจําแนกตามจังหวัด 
ที่ตั้งของวิทยาลัย  

นพคุณ   เคนพรม  (2542 : 77)  ไดวิจัยเร่ือง  ทัศนะของครูโรงเรียนประถมศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีตอวิธีการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  พบวา  คุณวุฒิและเพศ 
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มีผลตอความคิดเห็นของครูที่มีตอวิธีการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  โดยครูที่มีวุฒิปริญญาตรี
หรือสูงกวามีความเห็นดวยมากกวาครูที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

ประสงค   อวิโรธนกุล  (2534 : ฆ – ง)  ไดศึกษาวิจัย  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่สัมพันธกับผลการปฏิบัติงานดานวิชาการของครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ    จําแนกตามประเภทโรงเรียน
ประถมศึกษาดีเดนและโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป  และเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และผลการปฏิบัติงานดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา  
ระหวางโรงเรียนประถมศึกษาดีเดนและโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป   ผลการวิจัยพบวา  ระดับ 
พฤติกรรมและจําแนกเปนรายดาน  อยูในระดับมาก  ไดแก  ความรอบรูสอนดี  มีคุณธรรม   
จรรยาบรรณและมุงพัฒนาตามลําดับ  สวนของครูโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป  พบวา  ภาพรวม 
อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูที่อยูในระดับมาก  ไดแก  ความรอบรูและสอนดี  ดานที่เหลืออยูในระดับ 
ปานกลาง   ไดแก  ความมีคุณธรรม  จรรยาบรรณ  และความมุงมั่นพัฒนาตามลําดับ  สวน 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูกับ 
ผลการปฏิบัติงานดานวิชาการของครูทั้งสองกลุมคือ  โรงเรียนประถมศึกษาดีเดนกับโรงเรียน
ประถมศึกษาทั่วไป  พบวา  โดยภาพรวมและจําแนกเปนรายดานมีความสัมพันธกันในทางบวก 
ทุกดาน  และมีความแตกตางกันทุกดานเชนกัน 

พรทิพย   อรุณทอง  (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษา 
ความคิดเห็นของครูและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพ 
มหานคร  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารและ 
ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูโดยรวมอยูในระดับมาก  และความคิดเห็น
โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สาลี่   ตันติกุล  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การศึกษาผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนในเครือคณะรักกางเขนแหงจันทบุรี  ผลการวิจัยพบวา   
โดยรวมครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับดี  และเมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูโรงเรียนในเครือคณะรักกางเขนแหงจันทบุรี  โดยจําแนกตามสถานภาพครู 
มีการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อเปรียบเทียบดาน 
วุฒิการศึกษา  พบวา  ครูมีการปฏิบัติงาน  ไมแตกตางกันยกเวนมาตรฐานที่  1  และเมื่อเปรียบเทียบ
ดานประสบการณการทํางาน  ครูมีการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
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อุบลรัตน   ทิวไผงาม  (2544 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาคนควาเรื่อง  การปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  
ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิ 
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  โดยรวมและเกือบทุกรายดานอยูในระดับคอนขางมาก    
ยกเวนดานการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  และดานความรวมมือกับชุมชน 
อยางสรางสรรค  ครูทุกกลุมปฏิบัติตามเกณฑไดในระดับปานกลาง  เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย   
จําแนกตามเพศ และประสบการณการทํางานและสถานที่ตั้งของโรงเรียน   มีระดับการปฏิบัติงาน
ไมแตกตางกัน 

อุทุมพร  โสภาคย  (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง  การปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอตาพระยา  จังหวัดสระแกว  
ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับคอนขางดี   และเมื่อเปรียบเทียบผูบริหาร 
โรงเรียนกับครูผูสอน   ครูชายกับครูหญิง   ทั้งนี้รวมท้ังครูที่มีประสบการณมากกับครูที่ มี 
ประสบการณนอย  มีความเห็นตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอตาพระยา  ไมแตกตางกัน  

จากงานวิจัยภายในประเทศขางตน  พบวาครูสวนใหญเห็นดวยกับการปฏิบัติงาน
ของครูวาตองปฏิบัติงานโดยมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเปนตัวรักษาคุณภาพของครู  เหมือนกับ 
วิชาชีพอ่ืนๆ  

2.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
แพรริช  (Parrish.  1969 : 3024)  ไดศึกษาพฤติกรรมของครูในสังกัดโรงเรียน

มัธยมศึกษาจํานวน  36  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  18  คน  ไดรับการฝกสังเกตพฤติกรรมตามระบบ
ของ แฟลนเดอรส และกลุมควบคุม  18  คน  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมกอนและหลังทดลอง  
พบวา  ครูในกลุมทดลองจะแสดงพฤติกรรมทางออมมาก  แตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  โดยครูในกลุมทดลองมีพฤติกรรมการยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน  ยกยองและ 
ชมเชย   กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูในกลุมควบคุม   
ซ่ึงสงผลใหการเรียนการสอนของนักเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

วูทรูบา และไรท  (Wotruba and Wright.  1975 : 659)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
การประเมินอาจารย  โดยกลุมประเมินแตกตางกัน  โดยการเปรียบเทียบการจัดลําดับความสําคัญ
ของเรื่องที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการสอนของอาจารย  โดยใชการเรียงลําดับของกลุมประเมินตางกัน  
ผลการศึกษาพบวา  กลุมผูบริหารตัวอาจารยเองและนิสิตนักศึกษา   จัดลําดับไมสอดคลองกัน คือ   
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ผูบริหารมองเห็นความสําคัญของประสิทธิผลการสอนของอาจารย  การจูงใจนิสิตนักศึกษา 
ใหความสําคัญที่ตัวอาจารยวา  ตองมีความรูที่ทันสมัยกวางขวางและถูกตอง  ซ่ึงสรุปไดวา  กลุม 
ผูประเมินที่แตกตางกันใหผลประเมินตางกัน 

คามารา  (Kamara.  1977 : 3227)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินผลการใชส่ือ
การสอนใหมๆ  ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  โดยเลือกตัวอยางประชากรเปนครูที่สอน
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจาไมกา  พบวา  ครูและนักเรียนไมคอยไดใชส่ือการสอนประเภท
วิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา  เนื่องจากมีจํานวนไมเพียงพอ  โรงเรียนสวนมากขาดแคลนสื่อการสอน
ที่มีคุณภาพและขาดแคลนอุปกรณการสอนประเภทเคร่ืองมือ  ครูสวนใหญใชเอกสารและตํารา 
เปนส่ือการสอน   เนื่องจากขาดแคลนวัสดุส้ินเปลืองที่จะใชผลิตส่ือการสอนอื่นๆ   ดังนั้นจึงทําให
ครูใชวิธีการสอนแบบบรรยายเปนสวนมาก  ซ่ึงตอมาในป  ค.ศ. 1976 – 1977   ลี  (Lee.  1978 : 
4602)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของพฤติกรรมการสอนของครูดีเดนที่ไดรับการตัดสินใจ 
จากนิสิตเกา  ระหวางป  1972 – 1976  สังเกตและวิเคราะหพฤติกรรมโดยใชระบบการสังเกต   
เพื่อวิเคราะหพฤติกรรมการสอน  OSIA  (The Observational System for Instructional Analysis) 

มอร  และนีล  (Moore and Neal.  1969 : 245)  แหงมหาวิทยาลัยอัลเบอรตา  
ประเทศแคนาดา  ไดนําเกณฑสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่สรางขึ้น  จาํนวน  
30 ขอ  ไปทดสอบหาความถี่กับจํานวนครู  70  คน  ผลปรากฏวาไดเกณฑที่มีความถี่สูงสุด  1  ขอ  
ควรใชหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูได   ซ่ึงประกอบดวยหลักเกณฑตางๆ   
ดังตอไปนี้ 

1) การควบคุมชั้นเรียน 
2) ความสัมพันธกับนักเรียน 
3) ความสนใจขอนักเรียนที่มีตอบทเรยีน 
4) ทัศนะของนักเรียนที่มีตอความซื่อสัตยสุจริต  ความขยันหมั่นเพียร  และ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
5) การเตรียมบทเรียน 
6) บุคลิกภาพของครู 
7) ความตั้งใจและกระตือรือรนในการสอน 
8) การควบคุมดูแลและการตรวจงานของนักเรียน 
9) ความเชื่อมั่นในตนเองของครู 
10)   การสรางทัศนคติใหแกนักเรียนตอโรงเรียน 
11)   ความมีระเบียบเรียบรอย 
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ในป 1973   มอร และนีล  (Moore and Neal.  1969 : 514 – A)  ไดทําการวิจัย 
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร  โดยสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร 
ในสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน  47  คน  ในเขตรัฐแคโรไลนาเหนือ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญยอมรับวาในทางปฏิบัติยังไมมีการประเมินอยางเปนทางการและมีความคิดเห็นวา  ควรมี
การประเมินอยางเปนระบบ  มีการวางแผนในการดําเนินงานลวงหนา  เปนผูบริหารระดับสูงขึ้นไป  
ควรตระหนักถึงความสําคัญและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละหนวยงานอยาง 
จริงจัง 

จากงานวิจัยตางประเทศ  พบวา  การปฏิบัติงานดานการสอนของครูพบวา   
มีความสอดคลองกัน  ครูประถมศึกษาที่พึงประสงคของสังคมจะตองมีความรูความสามารถ 
พัฒนางานและตนเองเสมอ   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ผูเรียน 
ชวยตนเองได  ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ควรมีระบบการประเมินครูอยางจริงจังและ 
ผูบริหารระดับสูงควรตระหนักดวย 
 

2.6   สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูล 
ตางๆ  ที่เกี่ยวของ  ดังเชน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงเปนการศึกษาของคนทุกเพศทุกวัยใหมีโอกาส
ไดเรียนรูการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  ซ่ึงมีพื้นที่รับผิดชอบ   
3  อําเภอ  มีโรงเรียน  135  โรงเรียน  มีครู  185  คน  ซ่ึงครูตองปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค   ปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู  ซ่ึงมี  9  ขอ  และคุรุสภาเองไดเห็น 
ความสําคัญความเปนมาตรฐานของวิชาชีพครู  จึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จํานวน  12  
มาตรฐาน  เพื่อใหครูใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ผูวิจัย 
สรุปกรอบแนวคิดการวิจัยโดยใชมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ. 2537  มาเปนกรอบแนวคดิและอธิบาย
ไวในบทที่  2  ดังนี้ 

1.6.1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
1.6.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 
1.6.3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
1.6.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
1.6.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
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1.6.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
1.6.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
1.6.8 ควรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
1.6.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
1.6.10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
1.6.11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
1.6.12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 

 
  

 


