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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันการพัฒนาขาดความสมดุล    มุงสรางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  จนโครงสรางและกลไกการบริหารจัดการเกิดการปรับตัวไมทัน  เกิดความ 
ไมสมดุลระหวางการพัฒนาวัตถุกับการพัฒนาจิตใจ  ทั้งนี้โครงสรางการผลิตที่เนนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ   สงผลใหธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมลง   ขาดความสมดุลของ 
ระบบนิเวศน  ซ่ึงเอื้อตอการดํารงชีวิตของคนไทยทุกคน   กระแสโลกาภิวัตนที่มาพรอมกับ 
วัฒนธรรมตางชาติ   กระบวนทัศนเปลี่ยนแปลงเปนการแขงขันแบบระบบเศรษฐกิจเสรีที่ใช 
ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ   กอใหเกิดความไดเปรียบ 
แกประเทศที่พัฒนาแลว   ซ่ึงเปนปญหากับสังคมไทยทั้งระบบถูกกระทบอยางรุนแรงจากกระแส
วัตถุนิยม  วัฒนธรรมการบริโภค  และมีผลกระทบดานคุณธรรม จริยธรรมของประชาชนอยาง 
นาเปนหวง  และโลกในอนาคตเปนโลกของสังคมแหงการเรียนรูที่เนนคุณภาพของการบริการ  
ปจจุบันคุณภาพของผลผลิตจากระบบการศึกษาอยูในระดับที่ยังไมเปนที่นาพอใจ  เพราะระบบ 
การศึกษาของไทยยังไมอยูในฐานะจะสรางคนใหเกิดปญญา   คิดเปนทําเปนแกปญหาเปน  
กระบวนการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิตจริง  เพื่อแกปญหาความยากจนและปญหาอื่นๆ  อยูไดอยาง 
มีศักดิ์ศรีในสังคมโลก   ดังนั้นจําเปนตองสรางพื้นฐานของคนดวยการพัฒนาคุณภาพของการศึกษา  
(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2539 : 30)  บริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วองคความรู
ใหมที่เกิดขึ้นๆ  ตลอดเวลาอยางไรขอบเขต   การคิดคนวิทยาการใหมๆ  ที่เกิดขึ้นทุกวันยังผลให
การศึกษาในฐานะที่เปนเครื่องมือ   ในการชวยพัฒนามวลมนุษยชาติใหสามารถดํารงชีวิตในโลก 
ที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุขนั้น   จึงจําเปนตองเปลี่ยนคุณลักษณะใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  คือ  เรียนไดเร็ว  เรียนไดมาก   เรียนไดหลากหลายทันเหตุการณโดยใชเวลาเรียนที่ส้ัน 
ที่สุดใชตนทุนต่ํา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่2)  
พ.ศ. 2545  มาตรา 10  ระบุวา  “ การจัดการศึกษาตองจัดใหกับบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา  12  ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย 
ไมเก็บคาใชจาย   การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล  ซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
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อารมณสังคม  การสื่อสาร  การเรียนรู  มีรางกายพิการ  หรือทุพพลภาพและบุคคลที่ไมสามารถ 
พึ่งตนเองได  ไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส   ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ  “ ถาการศึกษาขั้นพื้นฐานดอยคุณภาพยอมแสดงถึงการดอยคุณภาพ
ของประชากรสวนใหญของประเทศ  ดวยการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนเรื่องที่รัฐและ
หนวยงานที่เกี่ยวของตองรับผิดชอบและใหความสําคัญมากเปนพิเศษ   เพราะการพัฒนาประเทศ 
จะกาวหนามากนอยแคไหนสิ่งที่ชวยเรงหรือฉุดร้ังในการพัฒนามากที่สุด  คือ   การศึกษา  ประเทศ
ที่มีประชากรไดรับมีการศึกษาดีจะรูจักคิดและสรางสรรคความกาวหนา  จะมีโอกาสประสบ 
ความสําเร็จทุกดาน  แตตองอาศัยกําลังคนที่มีคุณภาพ   ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงตองเปนหนาที่ 
ของรัฐบาล  ที่จะตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียบกันและมีคุณภาพอยางทั่วถึง 

คุณภาพการศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางต่ํา  เด็กและเยาวชนไมไดรับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ   ความสามารถทางวิชาการ   คุณลักษณะที่พึงประสงค   อีกทั้งการสอนของครู 
ยึดตนและเนื้อหาวิชาเปนสําคัญมากกวายึดผูเรียน   ผูเรียนไมสามารถเผชิญหนาและแกปญหา 
ชีวิตได  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2539 : 39) 
  การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ครูเปนปจจัยสําคัญมีบทบาทในระบบ
การศึกษาของไทย  สถานะบทบาทและคุณภาพของครู  ถือเปนเรื่องสําคัญมาก  (วิทยากร   เชียงกูล. 
2544 : 42)  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  มาตรา 52  “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การพัฒนาครู   คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดย 
การกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทาง 
การศึกษาใหมีความพรอม  มีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม  และการพัฒนาบุคลากร
ประจําการอยางตอเนื่อง  แมวารัฐจะมุงสงเสริมการศึกษาสนับสนุนการเงินมีปรัชญาการศึกษา   
เปล่ียนหลักสูตรการเรียนการสอน  แกไขแผนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ   พัฒนาผูเรียนเต็ม
ตามศักยภาพแลวก็ตาม ” แตถาองคประกอบตาง ๆ จะมีคุณภาพถาครูมีคุณภาพ การที่ครูสอนไมได
สอนไมดี อาจเปนเพราะความออนแอของหลักสูตรบรรยากาศที่ไมดี  “ความอับปญญา”  ในโรงเรียน
และสถานศึกษาจึงเปนการปดตายทางปญญา  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2545 : 5)  การจัด 
การศึกษาจะเกิดความลมเหลวในการสรางประชากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติในอนาคต 

พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ   ชินวัตร  กลาววา  “ อยากเห็นระบบการศึกษาแบบหลุดโลกโดยให
หลุดออกจากกรอบวิธีคิดแบบเดิมๆ  หลักสูตรมีการเชื่อมโยง  จากการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
อุดมศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนใหบูรณาการอยาทําแบบแยกสวน”   ครูปจจุบันมีความคิดเกา
ทําแบบเกา  ซ่ึงตางกับสโลแกนทานนายกรัฐมนตรี  “คิดใหมทําใหม”  การศึกษาขั้นพื้นฐานแนวคิด  
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การตั้งใจแรกมีความกาวหนา  แตปจจุบันนับวันถอยหลัง  (นาตยา   ปลันธนานนท.  2546 : 24)  
วิกฤตการศึกษาจะพนภาวะวิกฤตเมื่อใดตอบไมได   ซ่ึงรัฐบาลเร่ิมตนไมคอยดีในเรื่องการศึกษา   
รัฐมนตรีบางคนเขามาเพื่อจะแกปญหา  แตกลับเปนวาเขามาแลวสรางปญหาการเมืองและ 
ขาราชการจะรักษาผลประโยชนของตนเองมากกวาเพื่อชาติและประชาชน  ประเทศไทยมีปญหา
เร่ืองคุณภาพของคนและการเพิ่มคุณภาพของคน  โดยการใหคุณภาพการศึกษาที่ผานมา  ซ่ึง 
การศึกษาขาดการบูรณาการณองคความรูการเรียนรูปจจุบันเปนการฝกปฏิบัติ  สรางจินตนาการ
อยางมีเหตุผล  ใชมือและสมองควบคูกันไปหลักสูตรเดิมพัฒนาคนไดเพียงแตการสอน  “สอนให
เด็กคิดแทนการสอนใหเด็กจํา”  เทานั้น  (ผาง   พลชัย.  2545 : 12) 

จากการประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ
ผลปรากฏวา  การศึกษายังดอยคุณภาพอยูมาก  สรุปไดวา  การศึกษาไมบรรลุเปาหมายและ 
มาตรการตามที่หวัง  ไมตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ินสงผลถึง  การพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมของประเทศชาติ  ครูขาดสามัญสํานึกในวิชาชีพ  การพัฒนาอาชีพทําให  การทํางาน
ขาดคุณธรรม จริยธรรม  ประสิทธิภาพและความเหมาะสมกับความเปนครู  ฉะนั้นครูตองปรับปรุง
ความเชื่อมั่นในวิชาชีพ   พัฒนาตนเองตลอดเวลาอยางตอเนื่อง  ทันตอเหตุการณของโลกปจจุบัน
และอนาคต  เปนที่นาหวงใยมากสําหรับครูยุคปจจุบัน  คือ  ครูบางสวนมีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี   
บางสวนมีวุฒิปริญญาตรีแตไมมีวุฒิการศึกษา  ครูที่มีคุณภาพความรูสูงๆ   สวนใหญอยูในระดับ 
อาชีวศึกษา  ระดับมหาวิทยาลัย  ในขณะนี้มีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีตางๆ  เชน  การใหเขา 
รวมประชุม  อบรม  สัมมนา  สนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  แตการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  
มิไดบงบอกเสมอไปวา  วิธีการดังกลาวจะทําใหครูมีคุณภาพมากขึ้นเพียงใด  เพราะจากการประเมิน
คุณภาพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครูบางสวนยังดอยคุณภาพอยูมาก  การพัฒนาคุณภาพครูจึงมี
ความสําคัญมาก   เกณฑการคัดเลือกบรรจุแตงตั้งบุคคลปฏิบัติหนาที่มิไดบงบอกคุณภาพ   
ความเหมาะสมกับหนาที่ไดเสมอไป  บุคคลที่มิไดพัฒนาตนเองใหทันกับยุคโลกาวิวัฒน  ก็จะ
กลายเปนผูที่เชื่องชาไมมีประสิทธิภาพ  ครูยุคนี้ควรพัฒนาตนเองตลอดเวลาและตอเนื่อง  เพราะ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปพรอมกับโลกปจจุบัน  ครูจึงมีรายไดต่ํา  
ความเปนอยูไมมั่นคง  จากเหตุขางตนครูจึงหารายไดอ่ืนเพื่อฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ที่ดีขึ้น  ซ่ึงเปนเหตุใหครูหยอนคุณภาพดานการสอน  การเอาใจใสตอผูเรียน  สังคมเกิดความเชื่อถือ
ตัวครูนอยลงและเพื่อสนองความตองการดานการพัฒนาการศึกษา   สถาบันผลิตครูจึงเรงผลิตครู 
รุนใหมเพื่อทําใหครูรุนใหม  มีคุณภาพ  ศรัทธาเลื่อมใสในวิชาชีพครูเพิ่มขึ้น  (วิทยากร  เชียงกูล. 
2544 : 36) 
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จากปญหาที่กลาวมาขางตน  สถาบันวิชาชีพครูโดยมีคุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครู 
ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อใหครูมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานในวิชาชีพการกําหนด
มาตรฐานเปนความพยายามที่จะยกมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  เพื่อใหครูใชเปนแนวปฏิบัติ 
ใชในการปรับปรุงพัฒนาวิชาชีพใหครูมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและเปนที่ยอมรับของสังคมทั่วไป  
ดวยเหตุนี ้  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  เพื่อนําผลการวิจัย
ไปเปนแนวทางปรับปรุง  การจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของครูใหดีขึ้น 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2   

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐาน 
วิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  โดยจําแนกตามเพศและประสบการณ 
การทาํงาน 

1.2.3 เพื่อนําเสนอแนวทางการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เหมาะสม 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2       
 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 

ผลจากการศึกษาวิจัยจะเปนประโยชนแกผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนครู 
ที่ปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 

1.3.1  ทราบการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาครูใหมีศักยภาพมากขึ้น 
 1.3.2  เปนขอมูลพื้นฐานในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนถึง
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 
1.4.1   ขอบเขตของเนื้อหาไดกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา  พ.ศ. 2537  จํานวน 12 มาตรฐาน  ไดแก 
มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 
มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจรงิ 
มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2544 : 4–16) 

1.4.2   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1)  ประชากร  ไดแก  ครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2546  จาํนวน  134 โรงเรยีน
จํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น  1,885  คน 

2)  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2546  จํานวน  1,885  คน   
เทียบตาราง เครซี่และมอรแกน  (Krejcie and Morgan.  1970 : 608) ไดกลุมตัวอยางเปนครูผูสอน  
จํานวน  317 คน  จากนั้นนํามาเทียบแบบอัตราสวนของครูทั้งหมด : จํานวนกลุมตัวอยางได  6 : 1   
จากนั้นนํามาสุมแบบบังเอิญ  (Accidential Sampling)  ของโรงเรียนแตละแหง 

1.4.3   ตัวแปรที่จะศึกษา 
1)   ตัวแปรตน  ไดแก  ครูผูปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  จําแนกตามเพศและประสบการณการทํางาน 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

6 

(1)   เพศ 
ก. เพศชาย 
ข. เพศหญิง 

(2)   ประสบการณการทํางาน 
ก. นอยกวา  10  ป 
ข. ตั้งแต  10  ปขึ้นไป 

2) ตัวแปรตาม  คือ  การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  จํานวน  12  มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีคร ู 
 อยูเสมอ 

มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับ 
 ผูเรียน 

มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  8  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่  10   รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ 

 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
ผูวิจัยไดศึกษา  การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  จํานวน  12   มาตรฐาน   (1)  ปฏิบัติ 
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ   (2)  ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดย
คํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน   (3)  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   (4)  พัฒนาแผน 
การสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   (5)  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
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(6)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   (7)  รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ   (8)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  (9)  รวมมือกับ
ผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   (10)  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน  (11)  
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   (12)  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถาน 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2544 : 4 – 16)   ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู
ป ฏิ บั ติ 
การสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงมีคุณลักษณะดังภาพ 1 

 
   

       
 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  1   กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรตาม 

1. เพศ   
1.1  เพศชาย 
1.2  เพศหญิง 

      2.  ประสบการณการทํางาน 
2.1  นอยกวา  10 ป 
2.2  ต้ังแต  10 ปขึ้นไป 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 
วิชาชีพครู  12  มาตรฐาน 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพครู
อยูเสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิด
ขึ้นกับผูเรียน 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร ที่เกิด 

แกผูเรียน 
7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได  อยางเปน

ระบบ 
8.    ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9.    รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10. รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
12.  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 

ตัวแปรตน 
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1.6 สมมติฐานการวิจัย 
 

1.6.1   ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีเพศตางกัน  การปฏิบัติงานตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

1.6.2   ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  การ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 
 

1.7  ขอตกลงเบื้องตน 
 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของในครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
โดยมุงเนนศึกษาตามคุณลักษณะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ที่คุรุสภากําหนด
โดยจําแนกเปน  12  มาตรฐาน  ดังนี้   (1)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพครู
อยูเสมอ   (2)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน   (3) มุงมั่นพัฒนา 
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   (4)  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   (5)  พัฒนา 
ส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ   (6)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร 
ที่เกิดแกผูเรียน   (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ   (8)  ปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   (9)  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   (10)  รวมมือกับ 
ผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน   (11)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   (12)  สราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  โดยมุงศึกษาขอบขายการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด 

ในการศึกษาครั้งนี้   ศึกษาครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  ฉะนั้นขอสรุปผลการวิจัยคร้ังนี้ถือเปนผลที่ไดรับ 
จากกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามเทานั้น 
 

1.8  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.8.1   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  หมายถึง  การปฏิบัติงานทั้งในสวน 
หลักสูตรการสอนและการสรางบุคลิกภาพของนักเรียน   รวมทั้งในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ตามเกณฑ
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มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
เขต 2  ดวยการใชแบบสอบถามประเมินตนเอง  ประกอบดวย 

1)   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา 
คนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่ 
องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น   เชน  การประชุม   การอบรม  การสัมมนาและการประชุม
ปฏิบัติการเปนตนทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

2)   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน  หมายถึง  
การเลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียน 
การสอนและกิจกรรมอื่นๆ  ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

3)   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  หมายถึง  การใชความพยายาม 
อยางเต็มความสามารถของครู  ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ตามความถนัด  ความสนใจ  
ความตองการ  โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา  ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวิธีสอน 
ที่จะใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน
อยางเปนระบบ 

4)   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช
ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอนบันทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ  ที่สามารถ 
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

5)   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การประดิษฐ
คิดคนผลิต  เลือกใช  ปรับปรุง  เครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธีการตางๆ  เพื่อให   
ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

6)   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง  การจัดการเรียน 
การสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ  ในการแสวงหาความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิด
คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพติดตัวผูเรียนตอไป 

7)   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู เ รียนไดอยางเปนระบบ  หมายถึง   
การรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอน  ใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัยและการดําเนินงาน 
ที่เกี่ยวของในดานปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  เปาหมายของการพัฒนา 
ผูเรียน  เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช   เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   
และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ   ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามวิธีการที่กําหนดใหเกิดกับผูเรียน  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน
ใหไดผลดียิ่งขึ้น 
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8)   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติและปฏิบัติ
ในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย   กิริยา  วาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู 
อยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

9)   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักถึง 
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติ 
กิจกรรมตาง  ๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวม 
รับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น 

10)   รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น   ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชนและรวมมือ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน   
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

11)   แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต   
จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งสารสนเทศ 
เกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบการแกปญหา 
พัฒนาตนเองพัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

12)   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  หมายถึง  การสราง 
กิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาของผูเรียนและกิจกรรมอื่นๆ  
ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวรเปนแนวทาง 
ในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤตตางๆ  มาเปนโอกาสในการพัฒนา  ครูจําเปน 
ตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา  กําหนดเปนกิจกรรม 
ในการพัฒนาของผูเรียนครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกตางๆ ได   กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ  มีสติ 
ในการแกปญหาโดยมิตองตอบสนองปญหาตางๆ  ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัวครูสามารถ 
มองหักมุมในทุกๆ  โอกาสมองเห็นแนวทางที่นําสูความกาวหนาของผูเรียน 

1.8.2   การปฏิบัติงาน   หมายถึง   การปฏิบัติหนาที่การสอนและการปฏิบัติงานของครูใน 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
เขต  2  ในปการศึกษา  2546 

1.8.3   ครู   หมายถึง   ผูทําหนาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  ปการศึกษา 2546 
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1.8.4   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนชวงชั้นที่ 1 
และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนชวงชั้นที่ 1  ถึงชวงชั้นที่  4   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาชลบุรี  เขต 2 

1.8.5   ประสบการณการทํางาน  หมายถึง  ชวงระยะเวลาที่ครูทําการสอนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  แบงเปน  2  กลุม  ไดแก 

1)   นอยกวา 10 ป  หมายถึง   กลุมครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2   ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวา  10  ป 

2)   ตั้งแต  10  ปขึ้นไป  หมายถึง  ครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2   ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต  10  ป ขึ้นไป 

1.8.6   เพศ   หมายถึง   สถานภาพของผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  แบงเปน  2  กลุม  ไดแก  เพศชาย  เพศหญิง 
  

 
  

 


