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บทที่  1 
บทนํา 

 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันการพัฒนาขาดความสมดุล    มุงสรางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  จนโครงสรางและกลไกการบริหารจัดการเกิดการปรับตัวไมทัน  เกิดความ 
ไมสมดุลระหวางการพัฒนาวัตถุกับการพัฒนาจิตใจ  ทั้งนี้โครงสรางการผลิตที่เนนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ   สงผลใหธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมลง   ขาดความสมดุลของ 
ระบบนิเวศน  ซ่ึงเอื้อตอการดํารงชีวิตของคนไทยทุกคน   กระแสโลกาภิวัตนที่มาพรอมกับ 
วัฒนธรรมตางชาติ   กระบวนทัศนเปลี่ยนแปลงเปนการแขงขันแบบระบบเศรษฐกิจเสรีที่ใช 
ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ   กอใหเกิดความไดเปรียบ 
แกประเทศที่พัฒนาแลว   ซ่ึงเปนปญหากับสังคมไทยทั้งระบบถูกกระทบอยางรุนแรงจากกระแส
วัตถุนิยม  วัฒนธรรมการบริโภค  และมีผลกระทบดานคุณธรรม จริยธรรมของประชาชนอยาง 
นาเปนหวง  และโลกในอนาคตเปนโลกของสังคมแหงการเรียนรูที่เนนคุณภาพของการบริการ  
ปจจุบันคุณภาพของผลผลิตจากระบบการศึกษาอยูในระดับที่ยังไมเปนที่นาพอใจ  เพราะระบบ 
การศึกษาของไทยยังไมอยูในฐานะจะสรางคนใหเกิดปญญา   คิดเปนทําเปนแกปญหาเปน  
กระบวนการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิตจริง  เพื่อแกปญหาความยากจนและปญหาอื่นๆ  อยูไดอยาง 
มีศักดิ์ศรีในสังคมโลก   ดังนั้นจําเปนตองสรางพื้นฐานของคนดวยการพัฒนาคุณภาพของการศึกษา  
(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2539 : 30)  บริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วองคความรู
ใหมที่เกิดขึ้นๆ  ตลอดเวลาอยางไรขอบเขต   การคิดคนวิทยาการใหมๆ  ที่เกิดขึ้นทุกวันยังผลให
การศึกษาในฐานะที่เปนเครื่องมือ   ในการชวยพัฒนามวลมนุษยชาติใหสามารถดํารงชีวิตในโลก 
ที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุขนั้น   จึงจําเปนตองเปลี่ยนคุณลักษณะใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  คือ  เรียนไดเร็ว  เรียนไดมาก   เรียนไดหลากหลายทันเหตุการณโดยใชเวลาเรียนที่ส้ัน 
ที่สุดใชตนทุนต่ํา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่2)  
พ.ศ. 2545  มาตรา 10  ระบุวา  “ การจัดการศึกษาตองจัดใหกับบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา  12  ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย 
ไมเก็บคาใชจาย   การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล  ซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
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อารมณสังคม  การสื่อสาร  การเรียนรู  มีรางกายพิการ  หรือทุพพลภาพและบุคคลที่ไมสามารถ 
พึ่งตนเองได  ไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส   ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ  “ ถาการศึกษาขั้นพื้นฐานดอยคุณภาพยอมแสดงถึงการดอยคุณภาพ
ของประชากรสวนใหญของประเทศ  ดวยการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนเรื่องที่รัฐและ
หนวยงานที่เกี่ยวของตองรับผิดชอบและใหความสําคัญมากเปนพิเศษ   เพราะการพัฒนาประเทศ 
จะกาวหนามากนอยแคไหนสิ่งที่ชวยเรงหรือฉุดร้ังในการพัฒนามากที่สุด  คือ   การศึกษา  ประเทศ
ที่มีประชากรไดรับมีการศึกษาดีจะรูจักคิดและสรางสรรคความกาวหนา  จะมีโอกาสประสบ 
ความสําเร็จทุกดาน  แตตองอาศัยกําลังคนที่มีคุณภาพ   ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงตองเปนหนาที่ 
ของรัฐบาล  ที่จะตองจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียบกันและมีคุณภาพอยางทั่วถึง 

คุณภาพการศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางต่ํา  เด็กและเยาวชนไมไดรับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ   ความสามารถทางวิชาการ   คุณลักษณะที่พึงประสงค   อีกทั้งการสอนของครู 
ยึดตนและเนื้อหาวิชาเปนสําคัญมากกวายึดผูเรียน   ผูเรียนไมสามารถเผชิญหนาและแกปญหา 
ชีวิตได  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2539 : 39) 
  การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ครูเปนปจจัยสําคัญมีบทบาทในระบบ
การศึกษาของไทย  สถานะบทบาทและคุณภาพของครู  ถือเปนเรื่องสําคัญมาก  (วิทยากร   เชียงกูล. 
2544 : 42)  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  มาตรา 52  “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การพัฒนาครู   คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดย 
การกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทาง 
การศึกษาใหมีความพรอม  มีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม  และการพัฒนาบุคลากร
ประจําการอยางตอเนื่อง  แมวารัฐจะมุงสงเสริมการศึกษาสนับสนุนการเงินมีปรัชญาการศึกษา   
เปล่ียนหลักสูตรการเรียนการสอน  แกไขแผนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ   พัฒนาผูเรียนเต็ม
ตามศักยภาพแลวก็ตาม ” แตถาองคประกอบตาง ๆ จะมีคุณภาพถาครูมีคุณภาพ การที่ครูสอนไมได
สอนไมดี อาจเปนเพราะความออนแอของหลักสูตรบรรยากาศที่ไมดี  “ความอับปญญา”  ในโรงเรียน
และสถานศึกษาจึงเปนการปดตายทางปญญา  (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2545 : 5)  การจัด 
การศึกษาจะเกิดความลมเหลวในการสรางประชากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติในอนาคต 

พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ   ชินวัตร  กลาววา  “ อยากเห็นระบบการศึกษาแบบหลุดโลกโดยให
หลุดออกจากกรอบวิธีคิดแบบเดิมๆ  หลักสูตรมีการเชื่อมโยง  จากการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
อุดมศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนใหบูรณาการอยาทําแบบแยกสวน”   ครูปจจุบันมีความคิดเกา
ทําแบบเกา  ซ่ึงตางกับสโลแกนทานนายกรัฐมนตรี  “คิดใหมทําใหม”  การศึกษาขั้นพื้นฐานแนวคิด  
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การตั้งใจแรกมีความกาวหนา  แตปจจุบันนับวันถอยหลัง  (นาตยา   ปลันธนานนท.  2546 : 24)  
วิกฤตการศึกษาจะพนภาวะวิกฤตเมื่อใดตอบไมได   ซ่ึงรัฐบาลเร่ิมตนไมคอยดีในเรื่องการศึกษา   
รัฐมนตรีบางคนเขามาเพื่อจะแกปญหา  แตกลับเปนวาเขามาแลวสรางปญหาการเมืองและ 
ขาราชการจะรักษาผลประโยชนของตนเองมากกวาเพื่อชาติและประชาชน  ประเทศไทยมีปญหา
เร่ืองคุณภาพของคนและการเพิ่มคุณภาพของคน  โดยการใหคุณภาพการศึกษาที่ผานมา  ซ่ึง 
การศึกษาขาดการบูรณาการณองคความรูการเรียนรูปจจุบันเปนการฝกปฏิบัติ  สรางจินตนาการ
อยางมีเหตุผล  ใชมือและสมองควบคูกันไปหลักสูตรเดิมพัฒนาคนไดเพียงแตการสอน  “สอนให
เด็กคิดแทนการสอนใหเด็กจํา”  เทานั้น  (ผาง   พลชัย.  2545 : 12) 

จากการประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญ
ผลปรากฏวา  การศึกษายังดอยคุณภาพอยูมาก  สรุปไดวา  การศึกษาไมบรรลุเปาหมายและ 
มาตรการตามที่หวัง  ไมตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ินสงผลถึง  การพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมของประเทศชาติ  ครูขาดสามัญสํานึกในวิชาชีพ  การพัฒนาอาชีพทําให  การทํางาน
ขาดคุณธรรม จริยธรรม  ประสิทธิภาพและความเหมาะสมกับความเปนครู  ฉะนั้นครูตองปรับปรุง
ความเชื่อมั่นในวิชาชีพ   พัฒนาตนเองตลอดเวลาอยางตอเนื่อง  ทันตอเหตุการณของโลกปจจุบัน
และอนาคต  เปนที่นาหวงใยมากสําหรับครูยุคปจจุบัน  คือ  ครูบางสวนมีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี   
บางสวนมีวุฒิปริญญาตรีแตไมมีวุฒิการศึกษา  ครูที่มีคุณภาพความรูสูงๆ   สวนใหญอยูในระดับ 
อาชีวศึกษา  ระดับมหาวิทยาลัย  ในขณะนี้มีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีตางๆ  เชน  การใหเขา 
รวมประชุม  อบรม  สัมมนา  สนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  แตการพัฒนาดวยวิธีการตางๆ  
มิไดบงบอกเสมอไปวา  วิธีการดังกลาวจะทําใหครูมีคุณภาพมากขึ้นเพียงใด  เพราะจากการประเมิน
คุณภาพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครูบางสวนยังดอยคุณภาพอยูมาก  การพัฒนาคุณภาพครูจึงมี
ความสําคัญมาก   เกณฑการคัดเลือกบรรจุแตงตั้งบุคคลปฏิบัติหนาที่มิไดบงบอกคุณภาพ   
ความเหมาะสมกับหนาที่ไดเสมอไป  บุคคลที่มิไดพัฒนาตนเองใหทันกับยุคโลกาวิวัฒน  ก็จะ
กลายเปนผูที่เชื่องชาไมมีประสิทธิภาพ  ครูยุคนี้ควรพัฒนาตนเองตลอดเวลาและตอเนื่อง  เพราะ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปพรอมกับโลกปจจุบัน  ครูจึงมีรายไดต่ํา  
ความเปนอยูไมมั่นคง  จากเหตุขางตนครูจึงหารายไดอ่ืนเพื่อฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ที่ดีขึ้น  ซ่ึงเปนเหตุใหครูหยอนคุณภาพดานการสอน  การเอาใจใสตอผูเรียน  สังคมเกิดความเชื่อถือ
ตัวครูนอยลงและเพื่อสนองความตองการดานการพัฒนาการศึกษา   สถาบันผลิตครูจึงเรงผลิตครู 
รุนใหมเพื่อทําใหครูรุนใหม  มีคุณภาพ  ศรัทธาเลื่อมใสในวิชาชีพครูเพิ่มขึ้น  (วิทยากร  เชียงกูล. 
2544 : 36) 
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จากปญหาที่กลาวมาขางตน  สถาบันวิชาชีพครูโดยมีคุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครู 
ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อใหครูมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานในวิชาชีพการกําหนด
มาตรฐานเปนความพยายามที่จะยกมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  เพื่อใหครูใชเปนแนวปฏิบัติ 
ใชในการปรับปรุงพัฒนาวิชาชีพใหครูมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและเปนที่ยอมรับของสังคมทั่วไป  
ดวยเหตุนี ้  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  เพื่อนําผลการวิจัย
ไปเปนแนวทางปรับปรุง  การจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของครูใหดีขึ้น 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2   

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐาน 
วิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  โดยจําแนกตามเพศและประสบการณ 
การทาํงาน 

1.2.3 เพื่อนําเสนอแนวทางการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เหมาะสม 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2       
 

1.3  ความสําคัญของการวิจัย 
 

ผลจากการศึกษาวิจัยจะเปนประโยชนแกผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนครู 
ที่ปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 

1.3.1  ทราบการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาครูใหมีศักยภาพมากขึ้น 
 1.3.2  เปนขอมูลพื้นฐานในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนถึง
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2   
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 
1.4.1   ขอบเขตของเนื้อหาไดกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา  พ.ศ. 2537  จํานวน 12 มาตรฐาน  ไดแก 
มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 
มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจรงิ 
มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2544 : 4–16) 

1.4.2   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1)  ประชากร  ไดแก  ครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2546  จาํนวน  134 โรงเรยีน
จํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น  1,885  คน 

2)  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2546  จํานวน  1,885  คน   
เทียบตาราง เครซี่และมอรแกน  (Krejcie and Morgan.  1970 : 608) ไดกลุมตัวอยางเปนครูผูสอน  
จํานวน  317 คน  จากนั้นนํามาเทียบแบบอัตราสวนของครูทั้งหมด : จํานวนกลุมตัวอยางได  6 : 1   
จากนั้นนํามาสุมแบบบังเอิญ  (Accidential Sampling)  ของโรงเรียนแตละแหง 

1.4.3   ตัวแปรที่จะศึกษา 
1)   ตัวแปรตน  ไดแก  ครูผูปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  จําแนกตามเพศและประสบการณการทํางาน 
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(1)   เพศ 
ก. เพศชาย 
ข. เพศหญิง 

(2)   ประสบการณการทํางาน 
ก. นอยกวา  10  ป 
ข. ตั้งแต  10  ปขึ้นไป 

2) ตัวแปรตาม  คือ  การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  จํานวน  12  มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีคร ู 
 อยูเสมอ 

มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับ 
 ผูเรียน 

มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  8  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรียน 
มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่  10   รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถานการณ 

 

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
ผูวิจัยไดศึกษา  การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  จํานวน  12   มาตรฐาน   (1)  ปฏิบัติ 
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ   (2)  ตัดสินใจปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ โดย
คํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน   (3)  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   (4)  พัฒนาแผน 
การสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   (5)  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
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(6)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   (7)  รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ   (8)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  (9)  รวมมือกับ
ผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   (10)  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน  (11)  
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   (12)  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทุกสถาน 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2544 : 4 – 16)   ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาตามความคิดเห็นของครูผู
ป ฏิ บั ติ 
การสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงมีคุณลักษณะดังภาพ 1 

 
   

       
 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  1   กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรตาม 

1. เพศ   
1.1  เพศชาย 
1.2  เพศหญิง 

      2.  ประสบการณการทํางาน 
2.1  นอยกวา  10 ป 
2.2  ต้ังแต  10 ปขึ้นไป 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 
วิชาชีพครู  12  มาตรฐาน 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพครู
อยูเสมอ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิด
ขึ้นกับผูเรียน 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร ที่เกิด 

แกผูเรียน 
7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได  อยางเปน

ระบบ 
8.    ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9.    รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10. รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
12.  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 

ตัวแปรตน 
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1.6 สมมติฐานการวิจัย 
 

1.6.1   ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีเพศตางกัน  การปฏิบัติงานตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

1.6.2   ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  การ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 
 

1.7  ขอตกลงเบื้องตน 
 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของในครูสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
โดยมุงเนนศึกษาตามคุณลักษณะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ที่คุรุสภากําหนด
โดยจําแนกเปน  12  มาตรฐาน  ดังนี้   (1)  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพครู
อยูเสมอ   (2)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน   (3) มุงมั่นพัฒนา 
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   (4)  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   (5)  พัฒนา 
ส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ   (6)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร 
ที่เกิดแกผูเรียน   (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ   (8)  ปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   (9)  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   (10)  รวมมือกับ 
ผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน   (11)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   (12)  สราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  โดยมุงศึกษาขอบขายการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด 

ในการศึกษาครั้งนี้   ศึกษาครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  ฉะนั้นขอสรุปผลการวิจัยคร้ังนี้ถือเปนผลที่ไดรับ 
จากกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามเทานั้น 
 

1.8  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.8.1   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  หมายถึง  การปฏิบัติงานทั้งในสวน 
หลักสูตรการสอนและการสรางบุคลิกภาพของนักเรียน   รวมทั้งในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ตามเกณฑ
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มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
เขต 2  ดวยการใชแบบสอบถามประเมินตนเอง  ประกอบดวย 

1)   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา 
คนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่ 
องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น   เชน  การประชุม   การอบรม  การสัมมนาและการประชุม
ปฏิบัติการเปนตนทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

2)   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน  หมายถึง  
การเลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียน 
การสอนและกิจกรรมอื่นๆ  ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

3)   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  หมายถึง  การใชความพยายาม 
อยางเต็มความสามารถของครู  ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ตามความถนัด  ความสนใจ  
ความตองการ  โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา  ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวิธีสอน 
ที่จะใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน
อยางเปนระบบ 

4)   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช
ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอนบันทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ  ที่สามารถ 
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

5)   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การประดิษฐ
คิดคนผลิต  เลือกใช  ปรับปรุง  เครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธีการตางๆ  เพื่อให   
ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

6)   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง  การจัดการเรียน 
การสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ  ในการแสวงหาความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิด
คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพติดตัวผูเรียนตอไป 

7)   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู เ รียนไดอยางเปนระบบ  หมายถึง   
การรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอน  ใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัยและการดําเนินงาน 
ที่เกี่ยวของในดานปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  เปาหมายของการพัฒนา 
ผูเรียน  เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช   เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   
และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ   ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามวิธีการที่กําหนดใหเกิดกับผูเรียน  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน
ใหไดผลดียิ่งขึ้น 
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8)   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติและปฏิบัติ
ในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย   กิริยา  วาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู 
อยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

9)   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักถึง 
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติ 
กิจกรรมตาง  ๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวม 
รับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น 

10)   รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น   ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชนและรวมมือ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน   
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

11)   แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต   
จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งสารสนเทศ 
เกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบการแกปญหา 
พัฒนาตนเองพัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

12)   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  หมายถึง  การสราง 
กิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาของผูเรียนและกิจกรรมอื่นๆ  
ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวรเปนแนวทาง 
ในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะนําเอาวิกฤตตางๆ  มาเปนโอกาสในการพัฒนา  ครูจําเปน 
ตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา  กําหนดเปนกิจกรรม 
ในการพัฒนาของผูเรียนครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกตางๆ ได   กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ  มีสติ 
ในการแกปญหาโดยมิตองตอบสนองปญหาตางๆ  ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัวครูสามารถ 
มองหักมุมในทุกๆ  โอกาสมองเห็นแนวทางที่นําสูความกาวหนาของผูเรียน 

1.8.2   การปฏิบัติงาน   หมายถึง   การปฏิบัติหนาที่การสอนและการปฏิบัติงานของครูใน 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  
เขต  2  ในปการศึกษา  2546 

1.8.3   ครู   หมายถึง   ผูทําหนาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  ปการศึกษา 2546 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

11 

1.8.4   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนชวงชั้นที่ 1 
และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนชวงชั้นที่ 1  ถึงชวงชั้นที่  4   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาชลบุรี  เขต 2 

1.8.5   ประสบการณการทํางาน  หมายถึง  ชวงระยะเวลาที่ครูทําการสอนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  แบงเปน  2  กลุม  ไดแก 

1)   นอยกวา 10 ป  หมายถึง   กลุมครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2   ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวา  10  ป 

2)   ตั้งแต  10  ปขึ้นไป  หมายถึง  ครูผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2   ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต  10  ป ขึ้นไป 

1.8.6   เพศ   หมายถึง   สถานภาพของผูปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2  แบงเปน  2  กลุม  ไดแก  เพศชาย  เพศหญิง 
  

 
  

 


