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ภาคผนวก ก  แบบสอบถามสวนที่ 1 
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แบบสอบถามสวนที่  1 
 

 

แบบสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอบขายงานการบริหาร 

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กรณีโรงเรียนจฑุาทพิย  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 
 

 แบบสอบถามสวนที่  1  นี้  เปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับขอบขาย

ของงานการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  4  ดาน  คือ  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบรหิาร

งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบรหิารทัว่ไป  โปรดพิจารณาขอบขายงาน  4  

ภารกิจ  ดงักลาวครอบคลุม  ครบถวน  ถูกตองหรือไม  หากพบวามีขอบกพรอง  ขอความ

อนุเคราะหจากทาน  โปรดใหขอคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อประโยชนในการพัฒนางาน

บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนจุฑาทิพย  จังหวัดฉะเชงิเทราตอไป 
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ขอบขายภารกจิงาน เห็นดวย ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. การบริหารวิชาการมีขอบขายงานดังนี ้
1.1 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
1.3 การวัดผลประเมินผลและเทยีบโอนผล

การเรียน 

1.4 การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

1.5 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

1.6 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
1.7 การนิเทศการศึกษา 

1.8 การแนะแนวการศึกษา 

1.9 การพัฒนาระบบการประกนั 

1.10   การสงเสริมความรูดานวิชาการแก 
ชุมชน 

1.11   การประสานความรวมมือในการ
พัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

1.12   การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการ
แกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบนัอื่นที่จัด

การศึกษา 

2. การบริหารงบประมาณ  มีขอบขายงาน 

ดังนี ้

2.1 การจัดทาํและเสนอของบประมาณ 

2.2 การจัดสรรงบประมาณ 

2.3 การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  

และรายงานผลการใชเงนิ  และผลการ

ดําเนนิงาน 

2.4 การระดมทรพัยากร  และลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
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ขอบขายภารกจิงาน เห็นดวย ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

2.5 การบริหารการเงิน 

2.6 การบริหารบญัชี 
2.7 การบริหารพัสดุ  และสินทรพัย 

3. การบริหารงานบุคคล  มีขอบขายงานดงันี ้

3.1 การวางแผนอตัรากําลังและกําหนด
ตําแหนง 

3.2 การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 
3.3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

3.4 วินัยและการรกัษาวินยั 

3.5 การออกจากการเปนคร ู
4. การบริหารทั่วไป  มีขอบขายงานดังนี ้

4.1 การดําเนินงานธุรการ 
4.2 งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

4.3 งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 

4.4 การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษา 

4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 

4.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.7 การสงเสริมสนับสนนุดานวชิาการ 
4.8 การดูแลอาคารสถานที่และ 

              สภาพแวดลอม 

4.9 การจัดทาํสํามะโนผูเรียน 

4.10   การรับนักเรยีน 

4.11   การสงเสริมและประสานงาน 

          การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และ   
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ขอบขายภารกจิงาน เห็นดวย ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

          ตามอัธยาศัย 

4.12   งานสงเสริมงานกจิการนักเรียน 

4.13   การประชาสมัพันธงานการศึกษา 

4.14   การสงเสริมสนับสนนุและประสาน 

                งานการศึกษาของบุคคล  ชมุชน 

                องคกร  หนวยงาน  และสถาบนัสังคม 

                อ่ืนที่จัดการศึกษา 

4.15  การจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน   

4.16  งานบริการสาธารณะ 

4.17  งานที่ไมไดระบุไวในงานอืน่ 
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ภาคผนวก ข  แบบสอบถามสวนที่ 2 
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แบบสอบถามสวนที่  2 

 

แบบสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน   

4  ภารกิจของโรงเรียนจฑุาทิพย  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 แบบสอบถามสวนที่  2  นี้  เปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับข้ันตอน

การปฏิบัติงาน  4  ภารกิจ  คือ 

การบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารทั่วไป 

 โปรดพิจารณาวาขอบขายงาน  4  ภารกิจดังกลาว  มีขั้นตอนการปฏิบตัิงานครอบคลุม

ครบถวนถกูตองหรือไม  หากพบวามีขอบกพรองขอความอนุเคราะหจากทาน  โปรดใหขอคิดเห็น

และเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อประโยชนในการพัฒนางานของโรงเรียนจฑุาทิพย  จังหวัดฉะเชิงเทรา

ตอไป 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบริหารวิชาการ 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      1.1  วิเคราะหเอกสารหลักสูตร 

      1.2  วิเคราะหสภาพแวดลอม 

      1.3  จัดทําโครงสรางหลกัสูตร 

      1.4  นําหลักสูตรไปใช 

      1.5  นิเทศการใชหลักสตูร 

      1.6  ติดตามและประเมนิผล 

      1.7  ปรับปรุงและพัฒนา 

2.  การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

      2.1  จัดทําแผนการเรียนรู 

      2.2  จัดกระบวนการเรียนรู 

      2.3  นิเทศการเรียนการสอน 

      2.4  พัฒนาคร ู

3.  การวัดผลประเมินและเทียบโอนผลการเรียน 

      3.1  กําหนดระเบียบ  แนวปฏิบัต ิ

      3.2  จัดทําแผน 

      3.3  วัดผลและประเมินผล 

      3.4  เทียบโอน 

      3.5  พัฒนาเครื่องมือ 

4.  การวิจยัและพัฒนาคุณภาพ 

      4.1  ศึกษารายละเอยีดการวิเคราะหวจิัย 

      4.2  ดําเนนิการวิจัย 

      4.3  เผยแพรผลงาน 

5.  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

5.1 วิเคราะหความจําเปนและความ 

             ตองการใชส่ือ 

      5.2  ผลิตและพัฒนาสื่อ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      5.3  จัดหาสื่อ 

5.4 ประสานความรวมมือ 

      5.5  ประเมินผล 

6.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

      6.1  สํารวจแหลงเรียนรู 

      6.2  จัดทําเอกสารเผยแพร 

      6.3  จัดตั้งและพัฒนา 

      6.4  ใชแหลงเรียนรู 

7.  การนิเทศการศึกษา 

      7.1  จัดระบบการนิเทศ 

      7.2  ดําเนนิการนิเทศ 

      7.3  ประเมินผล 

      7.4  ติดตามและประสานงาน 

      7.5  แลกเปลี่ยนการเรียนรู 

8.  การแนะแนวการศึกษา 

      8.1  จัดระบบแนะแนว 

      8.2  ดําเนนิการแนะแนว 

      8.3  ติดตามและประเมนิผล 

      8.4  ประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

9.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

      9.1  จัดระบบ 

      9.2  กําหนดเกณฑ 

      9.3  วางแผน 

      9.4  ดําเนนิการ 

      9.5  ประสานความรวมมือ 

      9.6  ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

      10.1  สํารวจความตองการ 

      10.2  ใหความรู 

10.3 มีสวนรวม 

      10.4  แลกเปลี่ยนความรู 

11.  ประสานความรวมมือในการพัฒนา 

      งานวิชาการ 

11.1 ประสานความรวมมือ 

      11.2  สรางเครือขาย 

12.  การสงเสริมสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล    

      ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบัน     

      อ่ืนที่จัดการศึกษา 

      12.1  สํารวจขอมูล 

      12.2  สงเสริมสนับสนนุ 

      12.3  แลกเปลี่ยนขอมลู 

การบริหารงบประมาณ 
 1.  การจัดทําและเสนของบประมาณ 

      1.1  การวเิคราะหและพฒันานโยบายทาง

  การศึกษา 

            1.1.1  วิเคราะหยทุธศาสตร 

            1.1.2  ศึกษาขอตกลง 

            1.1.3  วิเคราะหวจิัยการจัดและพฒันา 

                      การศึกษา 

            1.1.4  วิเคราะหผลการดําเนนิงาน 

            1.1.5  จัดทาํขอมูลสารสนเทศ 

            1.1.6  เผยแพรขอมลูสารสนเทศ 

 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

………….. 

………….. 

 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

 

 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

………….. 

………….. 

 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

 

 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

 

 

184 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      1.2   การทําแผนกลยทุธหรือแผนพฒันา 

              การศึกษา 

            1.2.1  ทบทวนภารกจิ 

            1.2.2  วิเคราะหสภาพแวดลอม 

            1.2.3  กําหนดวิสัยทศัน  พนัธกิจ  และ 

                      เปาประสงค 

            1.2.4  กําหนดกลยทุธ 

            1.2.5  กําหนดผลผลิต  ผลลัพธและ 

                      ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

            1.2.6  กําหนดนโยบายระยะปานกลาง  

                      ของผลผลิต   

            1.2.7  จัดทาํโครงสราง  แผนงาน 

                      งาน/โครงการและกิจกรรมหลัก 

            1.2.8  รับฟงความคดิเห็น 

            1.2.9  เผยแพร 

      1.3  การวเิคราะหความเหมาะสมการเสนอ

  ของบประมาณ 

            1.3.1  จัดทาํรายละเอียดแผน 

                      งบประมาณ 

            1.3.2  จัดทาํกรอบประมาณการรายจาย 

            1.3.3  จัดทาํคําขอรับงบประมาณ 

            1.3.4  จัดทาํรางขอตกลง 

2.  การจัดสรรงบประมาณ 

      2.1  การจัดสรรงบประมาณในสถานศกึษา 

             2.1.1  จัดทําขอตกลงบริการผลผลิต 

             2.1.2  ศึกษาขอมูลการจัดสรร 

                       งบประมาณ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

             3.1.5  สรุปผลและรายงานขอมูล 

                       สารสนเทศ 

      3.2  การประเมินผลการใชเงินและผล 

             การดําเนนิงาน 

             3.2.1  กําหนดปจจยัการใชเงินและ 

                       ผลการดําเนนิงาน 

             3.2.2  จัดทําตัวชีว้ดั 

             3.2.3  สรางเครื่องมอื 

             3.2.4  ประเมินผล 

             3.2.5  รายงานผล 

4.  การระดมทรัพยากร  และการลงทนุเพือ่ 

     การศึกษา 

      4.1  การจัดการทรัพยากร 

             4.1.1  ประชาสัมพนัธ 

             4.1.2  วางระบบ 

             4.1.3  รวมมือกนั 

      4.2   การระดมทรัพยากร 

             4.2.1  วิเคราะหกรอบและภารกิจ 

             4.2.2  สํารวจความตองการ 

             4.2.3  วิเคราะหแหลงทรัพยากร 

             4.2.4  จัดทําแผน 

             4.2.5  เสนอแผน 

             4.2.6  เก็บรักษาและเบิกจาย 

      4.3  การจัดหารายไดและผลประโยชน 

             4.3.1  วิเคราะหศกัยภาพ 

             4.3.2  จัดทําแนวปฏิบัติ 

             4.3.3  ดําเนนิการ 

 

 

………….. 

 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

………….. 

 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

…………………….. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………. 

……………………. 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

 

 

186 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      4.4  กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา 

             4.4.1  จัดระบบ 

             4.4.2  วางระเบียบ 

             4.4.3  ดําเนนิการ 

             4.4.4  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ 

5.  การบริหารการเงนิ 

5.1 การรับเงนิ 

             5.1.1  ออกใบเสร็จรับเงิน 

             5.1.2  บันทกึรายการทางบัญช ี

      5.2  การเก็บรักษาเงนิ 

             5.2.1  รับเงินจากเจาหนาที ่

             5.2.2  ตรวจสอบจํานวนเงนิ 

             5.2.3  นําฝากธนาคาร 

      5.3  การจายเงนิ 

             5.3.1  จายเงินใหกบัเจาหนี ้

             5.3.2  จัดทําหลักฐานการจาย 

6.  การบริหารบัญชี 

      6.1  การจัดทําบัญชีการเงิน 

             6.1.1  ตั้งยอดบัญชี 

             6.1.2  ปรับปรุงบัญชี 

             6.1.3  บันทกึบัญชคีงคาง 

             6.1.4  บันทกึบัญชปีระจําวนั 

             6.1.5  สรุปรายการบันทกึบัญช ี

             6.1.6  ปดบัญชีรายไดและคาใชจาย 

             6.1.7  ตรวจสอบ 

             6.1.8  แกไขขอผิดพลาด 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      6.2  การจัดทํารายงานทางการเงนิและ 

  งบการเงิน 

             6.2.1  จัดทํารายงานประจําเดือน 

             6.2.2  จัดทํารายงานประจําป 

7.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

      7.1  การจัดทําระบบฐานขอมูลสินทรพัย

       ของสถานศึกษา 

             7.1.1  สํารวจ 

             7.1.2  จัดทําทะเบียน 

             7.1.3  จัดทําระบบฐานขอมูล 

             7.1.4  จัดทําระเบยีบการใช 

      7.2  การจัดหาพัสดุ 

             7.2.1  วิเคราะหแผนงาน  งาน/โครงการ 

             7.2.2  จัดทําแผนจดัหาพัสดุ 

 7.3   การกําหนดแบบรูปรายการ  หรือ 

        คุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจาง 

             7.3.1  จัดทํารูปแบบรายการ 

             7.3.2  กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

             7.3.3  จัดซื้อจัดจาง 
      7.4  การควบคุมดูแล  บํารุงรักษา  และ            

             จําหนายพัสดุ 

             7.4.1  จัดทําทะเบียน 

             7.4.2  กําหนดระเบยีบหรือแนวปฏิบัติ 

             7.4.3  ใหมีผูรับผิดชอบ 

             7.4.4  บํารุงรักษา 

             7.4.5  จําหนาย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบริหารงานบุคคล 

1.  การวางแผนอัตรากําลงัและกําหนดตําแหนง 

      1.1  การวเิคราะหและวางแผน 

      1.2  การกําหนดตําแหนง 

2.  การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 

      2.1  วางแผนการสรรหา 

      2.2  ดําเนนิการสรรหา 

      2.3  บรรจุและแตงตั้ง 

3.  การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

      3.1  วางแผน 

      3.2  ดําเนนิการ 

      3.3  ประเมินผล 

      3.4  ปรับปรุงและพัฒนา 

4.  วินยัและการรักษาวินยั 

      4.1  วิเคราะหขอมูล 

      4.2  วางแผนพัฒนาบุคลากร 

      4.3  พัฒนาบุคลากร 

      4.4  รายงานผล 

5.  การออกจากการเปนครแูละบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

      5.1  แสดงความจํานงขอลาออก 

      5.2  พิจารณาเหตุผลและความจาํเปน 

      5.3  เสนอเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

 

 

 

 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

………….. 

………….. 

………….. 

 

 

 

 

 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………. 

……………………..

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………. 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

 

 

 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

 

 

189 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบริหารทั่วไป 

1.  การดําเนินงานธุรการ 

      1.1  วิเคราะหสภาพงาน 

      1.2  ออกแบบระบบงาน 

      1.3  จัดบุคลากรรับผิดชอบ 

      1.4  จัดหาฮารดแวรและซอฟแวร 

      1.5  ดําเนนิการตามระบบ 

1.6 ติดตามประเมนิผล 

2.  งานเลขานกุารคณะกรรมการสถานศกึษา 

      2.1  วิเคราะห  สังเคราะหขอมูล 

      2.2  สนับสนุนขอมูล 

      2.3  ดําเนนิการ 

      2.4  จัดทํารายงานและแจงมติ 

      2.5  ประสานงานดําเนนิการ 

3.  งานพฒันาระบบและเครือขายขอมูล 

      สารสนเทศ 

      3.1  สํารวจระบบ 

      3.2  จัดทําทะเบียน 

      3.3  จัดระบบฐานขอมูล 

      3.4  พัฒนาบุคลากร 

      3.5  จัดระบบเครือขาย 

      3.6  นําเสนอและเผยแพร 

      3.7 ประเมินและประสานงาน 

4.  การประสานงานและพัฒนาเครือขาย 

     การศึกษา 

      4.1  จัดระบบ 

      4.2  พัฒนาบุคลากร 

      4.3  ประสานงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      4.4  เผยแพรขอมูล 

      4.5  กําหนดแผน 

      4.6  รวมมือและสนับสนุน 

5.  การจัดระบบการบริหาร 

      5.1  วิเคราะหโครงสราง  ภารกิจ 

      5.2  ออกแบบระบบ 

      5.3  ประชาสัมพนัธ 

      5.4  ดําเนนิการ 

      5.5  ประเมินผล 

6.  การพัฒนาองคกร 

      6.1  วิเคราะหขอมูล 

      6.2  กําหนดแนวทาง 

      6.3  พัฒนาบุคลากร 

      6.4  กําหนดเปาหมาย 

      6.5  ติดตามประเมนิผล 

      6.6  ปรับปรุงและพัฒนา 

7.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      7.1  สํารวจขอมูล 

      7.2  วางแผน 

      7.3  ระดมจัดหา 

      7.4  สนับสนุนบุคลากร 

      7.5  พัฒนาบุคลากร 

      7.6  วิจัยและพัฒนา 

      7.7  ติดตามประเมนิผล 

8.  การสงเสรมิสนับสนุนดานวิชาการ 

      8.1  สํารวจปญหา 

      8.2  สงเสริมสนับสนนุ 

      8.3  จัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

………….. 

 

………….. 

………….. 

………….. 

……………………..

……………………..

…………………….. 

……………………. 

……………………..

……………………..

……………………..

……………………..

…………………….. 

……………………. 

……………………..

……………………..

……………………..

……………………..

……………………..

…………………….. 

……………………. 

……………………..

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 

……………………. 

…………………….. 

…………………….. 

…………………….. 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 

 

 

191 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      8.4  ติดตามประเมนิผล 

8.5 ปรับปรุงแกไข 

9.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

      9.1  กําหนดแนวทาง 

      9.2  บํารุงและพัฒนา 

      9.3  ติดตามและตรวจสอบ 

      9.4  สรุป  ประเมนิผล  และรายงานผล 

10.  การจัดทาํสํามะโนผูเรียน 

      10.1  สํารวจขอมูล 

      10.2  จัดทําสาํมะโน 

      10.3  จัดระบบขอมูลสารสนเทศ 

      10.4  เสนอขอมูลสารสนเทศ 

11.  การรับนกัเรียน 

      11.1  ประสานงาน 

      11.2  กําหนดแผน 

      11.3  ดําเนินการ 

      11.4  ประเมินและรายงานผล 

12.  การสงเสริมและประสานงานการศึกษา 

       ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

      12.1  สํารวจความตองการ 

      12.2  กําหนดแนวทาง 

      12.3  ดําเนินการ 

      12.4  ประสานความเชือ่มโยง 

      12.5  ประเมินผล 

13.  งานสงเสริมกิจการนักเรียน 

      13.1  กําหนดแนวทาง 

      13.2  ดําเนินการ 

      13.3  สรุปและประเมินผล 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

14.  การประชาสัมพนัธงานการศึกษา 

      14.1  ศึกษาความตองการ 

      14.2  วางแผนประชาสมัพันธ 

      14.3  จัดใหมีเครือขาย 

      14.4  พัฒนาบุคลากร 

      14.5  สรางกิจกรรม 

      14.6  ติดตามประเมนิผล 

15.  การสงเสริมสนับสนนุและประสานงาน 

       การศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องคกร   

       หนวยงานอื่น 

      15.1  กําหนดแนวทาง 

      15.2  ใหคําปรึกษา 

16.  การจัดระบบการควบคมุในหนวยงาน 

      16.1  วิเคราะหสภาพปจจุบัน 

      16.2  วิเคราะหความเสีย่ง 

      16.3  กําหนดมาตรการ 

      16.4  วางแผน 

      16.5  นํามาตรการไปใช 

      16.6  ควบคุม 

      16.7  ประเมินผล 

      16.8  รายงานผล 

17.  งานบรกิารสาธารณะ 

      17.1  จัดใหม ี

      17.2  จัดระบบขอมูลขาวสาร 

      17.3  ใหบริการ 

      17.4  พัฒนาระบบ 

      17.5  ประเมิน 

      17.6  ปรับปรุงแกไข 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

18.  งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 

      18.1  จัดบุคลากรรับผิดชอบ 

      18.2  ผูรับผิดชอบวางแผนปฏิบัติงาน 

      18.3  กํากับติดตาม 

      18.4  ประเมินผล 
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ภาคผนวก ค  บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. นายธวัช    อูวิเชียร  ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ  เขต 3 

2. นายเกษม   หนายคอน ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร  เขต 3 

3.  นายสุเมธ ี  จนัทรหอม ศึกษาธกิารจังหวัดจนัทบุรี   ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการเขตพื้นที ่

    การศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 2     

4.  นายยงยุทธ   ทรัพยเจริญ ผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศกึษา  จงัหวัดฉะเชิงเทรา  เขต 1 

5.  นายวิโรจน  ศรีโภคา  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง 

6.  นายอํานาจ  เดชสุภา  ผูอํานวยการโรงเรียนพนมอดุลวิทยา 

7.  นายรุจน   ไชยฤทธิ ์  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาหนิซอน 

8.  นายอภิชาติ  ตะเภาทอง ครูใหญโรงเรียนสุตะบํารุง 

9.  นางชูศรี  ประมวลศิลปชัย ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนศรีวทิยา 

10.  นายภราดามีศักดิ์  วองประชานุกูล   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเซนตหลุยส 
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ภาคผนวก ง  บัญชีรายชื่อบุคลากรทั้ง 4  ฝาย 
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บัญชีรายชื่อบุคลากรทั้ง 4  ฝาย 
 

1.  นางสุกัญญา  โรจนวรรตัน    หัวหนาฝายวชิาการ 

2.  นางจงจิตต  รักการแพทย    หัวหนาฝายงบประมาณ 

3.  นางสังวาลย  ศิริโสดา     หัวหนาฝายงานบุคคล 

4.  นางน้าํคาง  ทรงเจริญ    หัวหนาฝายบริหารทัว่ไป 

5.  นางนภาพรณ  ล้ิมสุขศิริ    ผูชวยฝายวิชาการ 

6.  นางจินดา  ยินดีสิงห     ผูชวยฝายวิชาการ 

7.  นางฉออน  สถิตากุล     ผูชวยฝายวิชาการ 

8.  นางอารียวรรณ  วนชิธัญญาทรัพย   ผูชวยฝายวิชาการ 

9.  นางวารี  จติรณรงค     ผูชวยฝายวิชาการ 

10.  นางวรนุช  ภัทรกาํจร    ผูชวยฝายงบประมาณ 

11.  นางอาภรณ  ทองประกอบ    ผูชวยฝายงบประมาณ 

12.  นางจุฑาทิพย  พาลพาย    ผูชวยฝายงานบุคคล 

13.  นายสรพงศ  พาลพาย    ผูชวยฝายงานบุคคล 

14.  นางนงคลักษณ  ศรีสมบัต ิ    ผูชวยฝายบรหิารทัว่ไป 

15.  นางสาววภิา  วิเศษกุล    ผูชวยฝายบรหิารทัว่ไป 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกลุ   นายภทัรพล   พาลพาย 

วัน  เดือน  ปเกิด  18  กรกฎาคม  2507 

สถานทีเ่กิด   อําเภอพนมสารคาม   จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

ที่อยู    383-385  ต.พนมสารคาม  อ.พนมสารคาม 

    จังหวัดฉะเชงิเทรา  24120  

โทร. (038)  551407 

ตําแหนงหนาที่การงาน  ผูจัดการโรงเรยีนจฑุาทิพย 

สถานทีท่ํางาน   โรงเรียนจฑุาทิพย  อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา 

ประวัติการศกึษา  นบ.  (นิติศาสตรบัณฑิต)   

มหาวิทยาลยัรามคําแหง   พ.ศ. 2531 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


