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ภาคผนวก ก  แบบสอบถามสวนที่ 1 
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แบบสอบถามสวนที่  1 
 

 

แบบสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอบขายงานการบริหาร 

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กรณีโรงเรียนจฑุาทพิย  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 
 

 แบบสอบถามสวนที่  1  นี้  เปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับขอบขาย

ของงานการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  4  ดาน  คือ  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบรหิาร

งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบรหิารทัว่ไป  โปรดพิจารณาขอบขายงาน  4  

ภารกิจ  ดงักลาวครอบคลุม  ครบถวน  ถูกตองหรือไม  หากพบวามีขอบกพรอง  ขอความ

อนุเคราะหจากทาน  โปรดใหขอคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อประโยชนในการพัฒนางาน

บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนจุฑาทิพย  จังหวัดฉะเชงิเทราตอไป 
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ขอบขายภารกจิงาน เห็นดวย ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. การบริหารวิชาการมีขอบขายงานดังนี ้
1.1 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
1.3 การวัดผลประเมินผลและเทยีบโอนผล

การเรียน 

1.4 การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

1.5 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

1.6 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
1.7 การนิเทศการศึกษา 

1.8 การแนะแนวการศึกษา 

1.9 การพัฒนาระบบการประกนั 

1.10   การสงเสริมความรูดานวิชาการแก 
ชุมชน 

1.11   การประสานความรวมมือในการ
พัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

1.12   การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการ
แกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  

หนวยงาน  และสถาบนัอื่นที่จัด

การศึกษา 

2. การบริหารงบประมาณ  มีขอบขายงาน 

ดังนี ้

2.1 การจัดทาํและเสนอของบประมาณ 

2.2 การจัดสรรงบประมาณ 

2.3 การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  

และรายงานผลการใชเงนิ  และผลการ

ดําเนนิงาน 

2.4 การระดมทรพัยากร  และลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
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ขอบขายภารกจิงาน เห็นดวย ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

2.5 การบริหารการเงิน 

2.6 การบริหารบญัชี 
2.7 การบริหารพัสดุ  และสินทรพัย 

3. การบริหารงานบุคคล  มีขอบขายงานดงันี ้

3.1 การวางแผนอตัรากําลังและกําหนด
ตําแหนง 

3.2 การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 
3.3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

3.4 วินัยและการรกัษาวินยั 

3.5 การออกจากการเปนคร ู
4. การบริหารทั่วไป  มีขอบขายงานดังนี ้

4.1 การดําเนินงานธุรการ 
4.2 งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

4.3 งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 

4.4 การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษา 

4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 

4.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.7 การสงเสริมสนับสนนุดานวชิาการ 
4.8 การดูแลอาคารสถานที่และ 

              สภาพแวดลอม 

4.9 การจัดทาํสํามะโนผูเรียน 

4.10   การรับนักเรยีน 

4.11   การสงเสริมและประสานงาน 

          การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และ   
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ขอบขายภารกจิงาน เห็นดวย ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

          ตามอัธยาศัย 

4.12   งานสงเสริมงานกจิการนักเรียน 

4.13   การประชาสมัพันธงานการศึกษา 

4.14   การสงเสริมสนับสนนุและประสาน 

                งานการศึกษาของบุคคล  ชมุชน 

                องคกร  หนวยงาน  และสถาบนัสังคม 

                อ่ืนที่จัดการศึกษา 

4.15  การจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน   

4.16  งานบริการสาธารณะ 

4.17  งานที่ไมไดระบุไวในงานอืน่ 
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ภาคผนวก ข  แบบสอบถามสวนที่ 2 
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แบบสอบถามสวนที่  2 

 

แบบสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน   

4  ภารกิจของโรงเรียนจฑุาทิพย  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 แบบสอบถามสวนที่  2  นี้  เปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับข้ันตอน

การปฏิบัติงาน  4  ภารกิจ  คือ 

การบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารทั่วไป 

 โปรดพิจารณาวาขอบขายงาน  4  ภารกิจดังกลาว  มีขั้นตอนการปฏิบตัิงานครอบคลุม

ครบถวนถกูตองหรือไม  หากพบวามีขอบกพรองขอความอนุเคราะหจากทาน  โปรดใหขอคิดเห็น

และเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อประโยชนในการพัฒนางานของโรงเรียนจฑุาทิพย  จังหวัดฉะเชิงเทรา

ตอไป 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบริหารวิชาการ 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      1.1  วิเคราะหเอกสารหลักสูตร 

      1.2  วิเคราะหสภาพแวดลอม 

      1.3  จัดทําโครงสรางหลกัสูตร 

      1.4  นําหลักสูตรไปใช 

      1.5  นิเทศการใชหลักสตูร 

      1.6  ติดตามและประเมนิผล 

      1.7  ปรับปรุงและพัฒนา 

2.  การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

      2.1  จัดทําแผนการเรียนรู 

      2.2  จัดกระบวนการเรียนรู 

      2.3  นิเทศการเรียนการสอน 

      2.4  พัฒนาคร ู

3.  การวัดผลประเมินและเทียบโอนผลการเรียน 

      3.1  กําหนดระเบียบ  แนวปฏิบัต ิ

      3.2  จัดทําแผน 

      3.3  วัดผลและประเมินผล 

      3.4  เทียบโอน 

      3.5  พัฒนาเครื่องมือ 

4.  การวิจยัและพัฒนาคุณภาพ 

      4.1  ศึกษารายละเอยีดการวิเคราะหวจิัย 

      4.2  ดําเนนิการวิจัย 

      4.3  เผยแพรผลงาน 

5.  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

5.1 วิเคราะหความจําเปนและความ 

             ตองการใชส่ือ 

      5.2  ผลิตและพัฒนาสื่อ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      5.3  จัดหาสื่อ 

5.4 ประสานความรวมมือ 

      5.5  ประเมินผล 

6.  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

      6.1  สํารวจแหลงเรียนรู 

      6.2  จัดทําเอกสารเผยแพร 

      6.3  จัดตั้งและพัฒนา 

      6.4  ใชแหลงเรียนรู 

7.  การนิเทศการศึกษา 

      7.1  จัดระบบการนิเทศ 

      7.2  ดําเนนิการนิเทศ 

      7.3  ประเมินผล 

      7.4  ติดตามและประสานงาน 

      7.5  แลกเปลี่ยนการเรียนรู 

8.  การแนะแนวการศึกษา 

      8.1  จัดระบบแนะแนว 

      8.2  ดําเนนิการแนะแนว 

      8.3  ติดตามและประเมนิผล 

      8.4  ประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

9.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

      9.1  จัดระบบ 

      9.2  กําหนดเกณฑ 

      9.3  วางแผน 

      9.4  ดําเนนิการ 

      9.5  ประสานความรวมมือ 

      9.6  ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

      10.1  สํารวจความตองการ 

      10.2  ใหความรู 

10.3 มีสวนรวม 

      10.4  แลกเปลี่ยนความรู 

11.  ประสานความรวมมือในการพัฒนา 

      งานวิชาการ 

11.1 ประสานความรวมมือ 

      11.2  สรางเครือขาย 

12.  การสงเสริมสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล    

      ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบัน     

      อ่ืนที่จัดการศึกษา 

      12.1  สํารวจขอมูล 

      12.2  สงเสริมสนับสนนุ 

      12.3  แลกเปลี่ยนขอมลู 

การบริหารงบประมาณ 
 1.  การจัดทําและเสนของบประมาณ 

      1.1  การวเิคราะหและพฒันานโยบายทาง

  การศึกษา 

            1.1.1  วิเคราะหยทุธศาสตร 

            1.1.2  ศึกษาขอตกลง 

            1.1.3  วิเคราะหวจิัยการจัดและพฒันา 

                      การศึกษา 

            1.1.4  วิเคราะหผลการดําเนนิงาน 

            1.1.5  จัดทาํขอมูลสารสนเทศ 

            1.1.6  เผยแพรขอมลูสารสนเทศ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      1.2   การทําแผนกลยทุธหรือแผนพฒันา 

              การศึกษา 

            1.2.1  ทบทวนภารกจิ 

            1.2.2  วิเคราะหสภาพแวดลอม 

            1.2.3  กําหนดวิสัยทศัน  พนัธกิจ  และ 

                      เปาประสงค 

            1.2.4  กําหนดกลยทุธ 

            1.2.5  กําหนดผลผลิต  ผลลัพธและ 

                      ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

            1.2.6  กําหนดนโยบายระยะปานกลาง  

                      ของผลผลิต   

            1.2.7  จัดทาํโครงสราง  แผนงาน 

                      งาน/โครงการและกิจกรรมหลัก 

            1.2.8  รับฟงความคดิเห็น 

            1.2.9  เผยแพร 

      1.3  การวเิคราะหความเหมาะสมการเสนอ

  ของบประมาณ 

            1.3.1  จัดทาํรายละเอียดแผน 

                      งบประมาณ 

            1.3.2  จัดทาํกรอบประมาณการรายจาย 

            1.3.3  จัดทาํคําขอรับงบประมาณ 

            1.3.4  จัดทาํรางขอตกลง 

2.  การจัดสรรงบประมาณ 

      2.1  การจัดสรรงบประมาณในสถานศกึษา 

             2.1.1  จัดทําขอตกลงบริการผลผลิต 

             2.1.2  ศึกษาขอมูลการจัดสรร 

                       งบประมาณ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

             3.1.5  สรุปผลและรายงานขอมูล 

                       สารสนเทศ 

      3.2  การประเมินผลการใชเงินและผล 

             การดําเนนิงาน 

             3.2.1  กําหนดปจจยัการใชเงินและ 

                       ผลการดําเนนิงาน 

             3.2.2  จัดทําตัวชีว้ดั 

             3.2.3  สรางเครื่องมอื 

             3.2.4  ประเมินผล 

             3.2.5  รายงานผล 

4.  การระดมทรัพยากร  และการลงทนุเพือ่ 

     การศึกษา 

      4.1  การจัดการทรัพยากร 

             4.1.1  ประชาสัมพนัธ 

             4.1.2  วางระบบ 

             4.1.3  รวมมือกนั 

      4.2   การระดมทรัพยากร 

             4.2.1  วิเคราะหกรอบและภารกิจ 

             4.2.2  สํารวจความตองการ 

             4.2.3  วิเคราะหแหลงทรัพยากร 

             4.2.4  จัดทําแผน 

             4.2.5  เสนอแผน 

             4.2.6  เก็บรักษาและเบิกจาย 

      4.3  การจัดหารายไดและผลประโยชน 

             4.3.1  วิเคราะหศกัยภาพ 

             4.3.2  จัดทําแนวปฏิบัติ 

             4.3.3  ดําเนนิการ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      4.4  กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา 

             4.4.1  จัดระบบ 

             4.4.2  วางระเบียบ 

             4.4.3  ดําเนนิการ 

             4.4.4  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ 

5.  การบริหารการเงนิ 

5.1 การรับเงนิ 

             5.1.1  ออกใบเสร็จรับเงิน 

             5.1.2  บันทกึรายการทางบัญช ี

      5.2  การเก็บรักษาเงนิ 

             5.2.1  รับเงินจากเจาหนาที ่

             5.2.2  ตรวจสอบจํานวนเงนิ 

             5.2.3  นําฝากธนาคาร 

      5.3  การจายเงนิ 

             5.3.1  จายเงินใหกบัเจาหนี ้

             5.3.2  จัดทําหลักฐานการจาย 

6.  การบริหารบัญชี 

      6.1  การจัดทําบัญชีการเงิน 

             6.1.1  ตั้งยอดบัญชี 

             6.1.2  ปรับปรุงบัญชี 

             6.1.3  บันทกึบัญชคีงคาง 

             6.1.4  บันทกึบัญชปีระจําวนั 

             6.1.5  สรุปรายการบันทกึบัญช ี

             6.1.6  ปดบัญชีรายไดและคาใชจาย 

             6.1.7  ตรวจสอบ 

             6.1.8  แกไขขอผิดพลาด 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      6.2  การจัดทํารายงานทางการเงนิและ 

  งบการเงิน 

             6.2.1  จัดทํารายงานประจําเดือน 

             6.2.2  จัดทํารายงานประจําป 

7.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

      7.1  การจัดทําระบบฐานขอมูลสินทรพัย

       ของสถานศึกษา 

             7.1.1  สํารวจ 

             7.1.2  จัดทําทะเบียน 

             7.1.3  จัดทําระบบฐานขอมูล 

             7.1.4  จัดทําระเบยีบการใช 

      7.2  การจัดหาพัสดุ 

             7.2.1  วิเคราะหแผนงาน  งาน/โครงการ 

             7.2.2  จัดทําแผนจดัหาพัสดุ 

 7.3   การกําหนดแบบรูปรายการ  หรือ 

        คุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจาง 

             7.3.1  จัดทํารูปแบบรายการ 

             7.3.2  กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

             7.3.3  จัดซื้อจัดจาง 
      7.4  การควบคุมดูแล  บํารุงรักษา  และ            

             จําหนายพัสดุ 

             7.4.1  จัดทําทะเบียน 

             7.4.2  กําหนดระเบยีบหรือแนวปฏิบัติ 

             7.4.3  ใหมีผูรับผิดชอบ 

             7.4.4  บํารุงรักษา 

             7.4.5  จําหนาย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบริหารงานบุคคล 

1.  การวางแผนอัตรากําลงัและกําหนดตําแหนง 

      1.1  การวเิคราะหและวางแผน 

      1.2  การกําหนดตําแหนง 

2.  การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง 

      2.1  วางแผนการสรรหา 

      2.2  ดําเนนิการสรรหา 

      2.3  บรรจุและแตงตั้ง 

3.  การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 

      3.1  วางแผน 

      3.2  ดําเนนิการ 

      3.3  ประเมินผล 

      3.4  ปรับปรุงและพัฒนา 

4.  วินยัและการรักษาวินยั 

      4.1  วิเคราะหขอมูล 

      4.2  วางแผนพัฒนาบุคลากร 

      4.3  พัฒนาบุคลากร 

      4.4  รายงานผล 

5.  การออกจากการเปนครแูละบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

      5.1  แสดงความจํานงขอลาออก 

      5.2  พิจารณาเหตุผลและความจาํเปน 

      5.3  เสนอเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบริหารทั่วไป 

1.  การดําเนินงานธุรการ 

      1.1  วิเคราะหสภาพงาน 

      1.2  ออกแบบระบบงาน 

      1.3  จัดบุคลากรรับผิดชอบ 

      1.4  จัดหาฮารดแวรและซอฟแวร 

      1.5  ดําเนนิการตามระบบ 

1.6 ติดตามประเมนิผล 

2.  งานเลขานกุารคณะกรรมการสถานศกึษา 

      2.1  วิเคราะห  สังเคราะหขอมูล 

      2.2  สนับสนุนขอมูล 

      2.3  ดําเนนิการ 

      2.4  จัดทํารายงานและแจงมติ 

      2.5  ประสานงานดําเนนิการ 

3.  งานพฒันาระบบและเครือขายขอมูล 

      สารสนเทศ 

      3.1  สํารวจระบบ 

      3.2  จัดทําทะเบียน 

      3.3  จัดระบบฐานขอมูล 

      3.4  พัฒนาบุคลากร 

      3.5  จัดระบบเครือขาย 

      3.6  นําเสนอและเผยแพร 

      3.7 ประเมินและประสานงาน 

4.  การประสานงานและพัฒนาเครือขาย 

     การศึกษา 

      4.1  จัดระบบ 

      4.2  พัฒนาบุคลากร 

      4.3  ประสานงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      4.4  เผยแพรขอมูล 

      4.5  กําหนดแผน 

      4.6  รวมมือและสนับสนุน 

5.  การจัดระบบการบริหาร 

      5.1  วิเคราะหโครงสราง  ภารกิจ 

      5.2  ออกแบบระบบ 

      5.3  ประชาสัมพนัธ 

      5.4  ดําเนนิการ 

      5.5  ประเมินผล 

6.  การพัฒนาองคกร 

      6.1  วิเคราะหขอมูล 

      6.2  กําหนดแนวทาง 

      6.3  พัฒนาบุคลากร 

      6.4  กําหนดเปาหมาย 

      6.5  ติดตามประเมนิผล 

      6.6  ปรับปรุงและพัฒนา 

7.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      7.1  สํารวจขอมูล 

      7.2  วางแผน 

      7.3  ระดมจัดหา 

      7.4  สนับสนุนบุคลากร 

      7.5  พัฒนาบุคลากร 

      7.6  วิจัยและพัฒนา 

      7.7  ติดตามประเมนิผล 

8.  การสงเสรมิสนับสนุนดานวิชาการ 

      8.1  สํารวจปญหา 

      8.2  สงเสริมสนับสนนุ 

      8.3  จัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

      8.4  ติดตามประเมนิผล 

8.5 ปรับปรุงแกไข 

9.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

      9.1  กําหนดแนวทาง 

      9.2  บํารุงและพัฒนา 

      9.3  ติดตามและตรวจสอบ 

      9.4  สรุป  ประเมนิผล  และรายงานผล 

10.  การจัดทาํสํามะโนผูเรียน 

      10.1  สํารวจขอมูล 

      10.2  จัดทําสาํมะโน 

      10.3  จัดระบบขอมูลสารสนเทศ 

      10.4  เสนอขอมูลสารสนเทศ 

11.  การรับนกัเรียน 

      11.1  ประสานงาน 

      11.2  กําหนดแผน 

      11.3  ดําเนินการ 

      11.4  ประเมินและรายงานผล 

12.  การสงเสริมและประสานงานการศึกษา 

       ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

      12.1  สํารวจความตองการ 

      12.2  กําหนดแนวทาง 

      12.3  ดําเนินการ 

      12.4  ประสานความเชือ่มโยง 

      12.5  ประเมินผล 

13.  งานสงเสริมกิจการนักเรียน 

      13.1  กําหนดแนวทาง 

      13.2  ดําเนินการ 

      13.3  สรุปและประเมินผล 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

14.  การประชาสัมพนัธงานการศึกษา 

      14.1  ศึกษาความตองการ 

      14.2  วางแผนประชาสมัพันธ 

      14.3  จัดใหมีเครือขาย 

      14.4  พัฒนาบุคลากร 

      14.5  สรางกิจกรรม 

      14.6  ติดตามประเมนิผล 

15.  การสงเสริมสนับสนนุและประสานงาน 

       การศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องคกร   

       หนวยงานอื่น 

      15.1  กําหนดแนวทาง 

      15.2  ใหคําปรึกษา 

16.  การจัดระบบการควบคมุในหนวยงาน 

      16.1  วิเคราะหสภาพปจจุบัน 

      16.2  วิเคราะหความเสีย่ง 

      16.3  กําหนดมาตรการ 

      16.4  วางแผน 

      16.5  นํามาตรการไปใช 

      16.6  ควบคุม 

      16.7  ประเมินผล 

      16.8  รายงานผล 

17.  งานบรกิารสาธารณะ 

      17.1  จัดใหม ี

      17.2  จัดระบบขอมูลขาวสาร 

      17.3  ใหบริการ 

      17.4  พัฒนาระบบ 

      17.5  ประเมิน 

      17.6  ปรับปรุงแกไข 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

18.  งานที่ไมไดระบุไวในงานอื่น 

      18.1  จัดบุคลากรรับผิดชอบ 

      18.2  ผูรับผิดชอบวางแผนปฏิบัติงาน 

      18.3  กํากับติดตาม 

      18.4  ประเมินผล 
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ภาคผนวก ค  บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. นายธวัช    อูวิเชียร  ผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ  เขต 3 

2. นายเกษม   หนายคอน ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร  เขต 3 

3.  นายสุเมธ ี  จนัทรหอม ศึกษาธกิารจังหวัดจนัทบุรี   ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการเขตพื้นที ่

    การศึกษาฉะเชิงเทรา   เขต 2     

4.  นายยงยุทธ   ทรัพยเจริญ ผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศกึษา  จงัหวัดฉะเชิงเทรา  เขต 1 

5.  นายวิโรจน  ศรีโภคา  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง 

6.  นายอํานาจ  เดชสุภา  ผูอํานวยการโรงเรียนพนมอดุลวิทยา 

7.  นายรุจน   ไชยฤทธิ ์  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาหนิซอน 

8.  นายอภิชาติ  ตะเภาทอง ครูใหญโรงเรียนสุตะบํารุง 

9.  นางชูศรี  ประมวลศิลปชัย ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนศรีวทิยา 

10.  นายภราดามีศักดิ์  วองประชานุกูล   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเซนตหลุยส 
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ภาคผนวก ง  บัญชีรายชื่อบุคลากรทั้ง 4  ฝาย 
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บัญชีรายชื่อบุคลากรทั้ง 4  ฝาย 
 

1.  นางสุกัญญา  โรจนวรรตัน    หัวหนาฝายวชิาการ 

2.  นางจงจิตต  รักการแพทย    หัวหนาฝายงบประมาณ 

3.  นางสังวาลย  ศิริโสดา     หัวหนาฝายงานบุคคล 

4.  นางน้าํคาง  ทรงเจริญ    หัวหนาฝายบริหารทัว่ไป 

5.  นางนภาพรณ  ล้ิมสุขศิริ    ผูชวยฝายวิชาการ 

6.  นางจินดา  ยินดีสิงห     ผูชวยฝายวิชาการ 

7.  นางฉออน  สถิตากุล     ผูชวยฝายวิชาการ 

8.  นางอารียวรรณ  วนชิธัญญาทรัพย   ผูชวยฝายวิชาการ 

9.  นางวารี  จติรณรงค     ผูชวยฝายวิชาการ 

10.  นางวรนุช  ภัทรกาํจร    ผูชวยฝายงบประมาณ 

11.  นางอาภรณ  ทองประกอบ    ผูชวยฝายงบประมาณ 

12.  นางจุฑาทิพย  พาลพาย    ผูชวยฝายงานบุคคล 

13.  นายสรพงศ  พาลพาย    ผูชวยฝายงานบุคคล 

14.  นางนงคลักษณ  ศรีสมบัต ิ    ผูชวยฝายบรหิารทัว่ไป 

15.  นางสาววภิา  วิเศษกุล    ผูชวยฝายบรหิารทัว่ไป 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกลุ   นายภทัรพล   พาลพาย 

วัน  เดือน  ปเกิด  18  กรกฎาคม  2507 

สถานทีเ่กิด   อําเภอพนมสารคาม   จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

ที่อยู    383-385  ต.พนมสารคาม  อ.พนมสารคาม 

    จังหวัดฉะเชงิเทรา  24120  

โทร. (038)  551407 

ตําแหนงหนาที่การงาน  ผูจัดการโรงเรยีนจฑุาทิพย 

สถานทีท่ํางาน   โรงเรียนจฑุาทิพย  อ.พนมสารคาม  จ.ฉะเชิงเทรา 

ประวัติการศกึษา  นบ.  (นิติศาสตรบัณฑิต)   

มหาวิทยาลยัรามคําแหง   พ.ศ. 2531 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


