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บทคัดยอ 
 

   ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปญหาการสรางทีมงานของผูบริหาร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดฉะเชิงเทรา  และเปรียบเทียบปญหาการสรางทีมงาน  จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานและวุฒิการศึกษา 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูบริหาร  ผูชวย  หัวหนางาน  หัวหนากลุมสาระ 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฉะเชิงเทรา  เขต 1   จํานวน  301  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะห 
ขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเกณฑการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  (t – test) 

  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. ปญหาการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฉะเชิงเทรา  เขต 1 

โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
2. เปรียบเทียบปญหาการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฉะเชิงเทรา  

เขต 1  จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน  ยกเวนดาน 
วัตถุประสงคที่ชัดเจนและเปาหมายที่เห็นพองตองกัน 

3. เปรียบเทียบปญหาการสรางทีมงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฉะเชิงเทรา  
เขต 1  จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน  ไมแตกตางกัน 
 
 

คําสําคัญ :  ปญหาการสรางทีมงาน   การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study problems with teamwork building 
encountered by administrators at basic education institutions in Chachoengsao Province,  and to 
compare the problems regarding their working experience and educational level.  The sample 
consisted of 301 administrators.  The instrument was a questionnaire with 37 rating–scaled items.  

The statistics used in analyzing data were percentage, mean, standard deviation and t – test. 

The results were as follows : 
1. Problems with teamwork building encountered by administrators were at a 

moderate level. 
2. A comparison of their problems with teamwork building regarding working 

experience showed significant differences in all items except two, namely clear objectives and 
agreed goals. 

3. A comparison of their problems regarding the administrators’ educational level 
revealed no significant differences. 
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