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ภาคผนวก  ก   แบบสอบถาม 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพื่อการศึกษาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของ 
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 

2.  คําตอบของทานจะเปนขอมูลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการวิจัย จึงใครขอใหทาน   
โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นและขอเท็จจริงใหมากที่สุด เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใช
ประโยชนในการวางแผน  ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่ 
การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   ซ่ึงคําตอบของทานจะเปนความลับและไมมีผลกระทบตอสภาพ 
การปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

3.  แบบสอบถามนี้ใชกับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ใน  5  ดาน  ไดแก 

1) การสํารวจความตองการจําเปนของสถานศึกษา 
2) การวางแผนการนิเทศ 
3) การดําเนนิการนิเทศ 
4) การประเมินผลการนิเทศ 
5) การปรับปรุงแกไข 
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ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (     )  ตามสถานภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 

1. ตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษา 
(     )   ผูอํานวยการ 
(     )   อาจารยใหญ 

2. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
(     )   ต่ํากวา  20  ป 
(     )   20  ปขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษาที่สําเร็จสูงสุด 
(     )   ปริญญาตรี 
(     )   สูงกวาปริญญาตรี 

ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขต
พื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาวาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่
การศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 ตามรายการตางๆ วามีการปฏิบัติในระดับใด โดยใส
เครื่องหมาย  ลงในชองที่แสดงระดับการปฏิบัติที่ตรงตามความคิดเห็นของทานดังนี ้

การปฏิบัติงานการนิเทศภายใน มากที่สุด มีคาเทากับ  5 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายใน มาก มีคาเทากับ  4 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายใน ปานกลาง มีคาเทากับ  3 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายใน นอย มีคาเทากับ  2 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายใน นอยที่สุด มีคาเทากับ  1 
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ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การปฏิบตัิงานการนิเทศภายใน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

0 มีการดําเนนิการเพื่อนิเทศภายในโดยบุคลากร
ในสถานศึกษามีสวนรวม 

     

 
จากตัวอยางขอ 0   อธิบายไดวา  ทานมีการดําเนินการเพื่อนิเทศภายในโดยบุคลากรใน 

สถานศึกษามีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การปฏิบตัิงานการนิเทศภายใน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 การสํารวจความตองการจําเปนของสถานศึกษา      
1 สํารวจขอมูลความตองการจําเปนการปฏิบัตงิาน

ของฝายกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  มากําหนด 
ความตองการในการนเิทศภายใน 

     

2 มีการศึกษาการจัดการภายในของสถานศึกษาเพื่อ
กําหนดขอบเขตความจําเปนในการนเิทศภายใน 

     

3 ศึกษาปญหาการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพื่อ
กําหนดขอบเขตความจําเปนในการนเิทศ 

     

4 มีการนํานโยบายของเขตพื้นที่การศึกษามาวิเคราะห
เพื่อกําหนดความจําเปนในการนิเทศภายใน 

     

5 มีการนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะบุคลากร 
ในสถานศึกษามาสรุปใชเปนขอมูลในการกําหนด
ความตองการในการนเิทศภายใน 

     

6 ประมวลทางเลือกในการแกปญหาการเรียนการ
สอนรวมกัน เพื่อกําหนดทิศทางในการนเิทศภายใน 

     

7 ศึกษาความตองการในการนิเทศภายในจากผล 
การประเมินในครั้งที่ผานมา 

     

ขอเสนอแนะ  การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในดานการสํารวจความตองการจําเปนของ
สถานศึกษา…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การปฏิบตัิงานการนิเทศภายใน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 การวางแผนการนิเทศ      
8 วิเคราะหนโยบายของสถานศึกษาเพื่อการวางแผน

วิเคราะหภายใน 
     

9 วิเคราะหสภาพปญหาของโรงเรียนเพื่อวางแผน 
การนิเทศ 

     

10 จัดทําแผนการนิเทศโดยระบขุั้นตอนรายละเอียด 
กิจกรรมในการนิเทศที่ชัดเจน 

     

11 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการนิเทศภายใน
ไวชัดเจน 

     

12 มีการกําหนดโครงการนิเทศไวในแผนการ 
ปฏิบัติการประจําของโรงเรียน 

     

13 ใชขอมูลจากการสํารวจการปฏิบัติตามความคิดเห็น
ของบุคลากรมาจัดทําโครงการนิเทศภายใน 

     

14 สรางความรูความเขาใจแกบคุลากรในสถานศึกษา
กอนดําเนินการนิเทศภายใน 

     

ขอเสนอแนะ  การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในดานการวางแผนการนิเทศ  
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การปฏิบตัิงานการนิเทศภายใน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 การดําเนินการนิเทศภายใน      
15 มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กําหนดไวใน

แผนการนิเทศภายใน 
     

16 กระตุนใหการดําเนินการนิเทศดําเนินไปอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

     

17 กระตุนใหบุคลากรทุกฝายเกิดความกระตอืรือรน
ในการปฏิบัติงานการนิเทศภายในสถานศกึษา 

     

18 จัดใหมีการกํากับ ติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามวัตถุประสงค 

     

19 ดําเนินการเรงรัดใหการปฏบิัติงานเปนไปตามแผน
ที่ไดวางไว 

     

20 มีการดูแลใหคาํปรึกษาและขอเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน 

     

21 มีการสรางขวัญ  กําลังใจแกบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

     

22 ดําเนินการจัดกิจกรรมการนเิทศภายใหมีบรรยากาศ
ที่เปนประชาธปิไตย 

     

ขอเสนอแนะ  การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในดานการดําเนินการนิเทศภายใน 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การปฏิบตัิงานการนิเทศภายใน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 การประเมินผลการนิเทศ      
23 จัดใหมีการตรวจสอบปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น

จากการปฏิบัตงิานนิเทศภายใน 
     

24 มีการติดตามความกาวหนาในการดําเนินการนิเทศ
ในแตละแผนงานหรือโครงการ 

     

25 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานการนเิทศ 
ภายในสถานศกึษา 

     

26 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานการนเิทศ 
ในสถานศึกษา 

     

27 จัดใหบุคลากรมีการประเมินผลการนิเทศภายใน      
28 ประเมินผลนิเทศตามขั้นตอนที่ระบุไวในแผน 

การนิเทศ 
     

29 มีการประเมินการนิเทศและแจงใหครูในโรงเรียน
ทราบโดยทั่วกนั 

     

ขอเสนอแนะ  การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในดานการประเมินผลการนิเทศ   
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ การปฏิบตัิงานการนิเทศภายใน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 การปรับปรงุแกไข      
30 ดําเนินการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ

กับวัตถุประสงคและเปาหมาย 
     

31 มีการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลการนิเทศ 
มาปรับปรุงการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน 

     

32 มีการนําผลการประเมินมาใชเปนประโยชน 
ในการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

33 มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานการนิเทศใหมปีระสิทธิภาพ 

     

ขอเสนอแนะ   การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในดานการปรับปรุงแกไข 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ข   รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 
 

1.  ดร.สุวิทย   มูลคํา   ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
2.  นางสาวพาสนา  ชลบุรพันธ  ศึกษานิเทศกเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรปราการเขต 1 
3.  นางบังอร   พัฒนสวัสดิ ์  ศึกษานิเทศกเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรปราการเขต 2 
4.  นายอภนิันท   เครือกาบ  ผูอํานวยการโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
5.  นางปยพร   ทองกอน   หัวหนางานวดัผลโรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 
6.  ผศ.ประทีป   อนุเมธางกูร ประธานโปรแกรมการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

สถาบันราชภัฏราชนครินทร 
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ภาคผนวก  ค   รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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จํานวนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ท่ีการศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2 
 

ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน จํานวนผูบริหาร 

1 คลองกระแซง 1 
2 คลองกันยา 1 

3 คลองเจริญราษฎร 1 

4 คลองบางกระบือ 1 

5 คลองบางกะอี่ 1 

6 คลองบางแกว 1 

7 คลองบางน้ําจืด 1 

8 คลองบานระกาศ 1 

9 คลองปลัดเปรี่ยง 1 

10 คลองพยานาคราช 1 

11 ครองลาดกระบัง 1 

12 คลองสะบัดจาก 1 

13 คลองหลุมลึก 1 

14 เคหะบางพลี  10  ป สปช. 1 

15 เฉลิมมณีฉายวทิยากร 1 

16 ชุมชนวัดบานระกาศ 1 

17 ตลาดคลองสวน 1 

18 ตลาดบางพลีนอย 1 

19 ตลาดปากคลองเจา 1 

20 เตรียมปริญญานุสรณ 1 

21 เทวะคลองตรง 1 

22 ไทยรัฐวิทยา 71 1 

23 ธนสิทธิอนุสรณ 1 

24 ธรรมศรีสุวรรณดิษฐ 1 

25 นวมินฯ  เตรียมอุดมศึกษา 1 

26 บางแกวประชารังสรรค 1 
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ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน จํานวนผูบริหาร 

27 บางบอวิทยาคม 1 

28 บางพลีราษฎรบํารุง 1 

29 บานทองคุง 1 

30 ปากคลองชวดใหญ 1 

31 ปากคลองมอญ 1 

32 เปร็งวิสุทธาธิบดี 1 

33 พรหมพิกุล 1 

34 พูลเจริญวิทยาคม 1 

35 รัตนโกสินทร 9 1 

36 ราชวินิตบางแกว 1 

37 ละมูลรอดศิริ 1 

38 วัดกาหลง 1 

39 วัดกิ่งแกว 1 

40 วัดเกาะแกว 1 

41 วัดคอลาด 1 

42 วัดคธาราม 1 

43 วัดจรเขใหญ 1 

44 วัดนาคราช 1 

45 วัดนยิมยาตรา 1 

46 วัดบวัโรย 1 

47 วัดบางโฉลงนอก 1 

48 วัดบางแลงใน 1 

49 วัดบางนางเพ็ง 1 

50 วัดบางบอ 1 

51 วัดบางพลีนอย 1 

52 วัดบางพลีใหญกลาง 1 

53 วัดบางพลีใหญใน 1 

54 วัดบางเพรยีง 1 
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ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน จํานวนผูบริหาร 

55 วัดปานประสิทธาราม 1 

56 วัดเปร็งราษฎรบํารุง 1 

57 วัดมงคลโคธาราม 1 

58 วัดมงคลนิมิต 1 

59 วัดราษฎรนยิมธรรม 1 

60 วัดราษฎรบูรณะ 1 

61 วัดลวดหวาย 1 

62 วัดศรีวารีนอย 1 

63 วัดสรางโศก 1 

64 วัดสลุด 1 

65 วัดสวางอารมณ 1 

66 วัดสีลง 1 

67 วัดสุคันธาวาส 1 

68 วัดเสาธงกลาง 1 

69 วัดเสาธงนอก 1 

70 วัดหนองปรือ 1 

71 วัดหนามแดง 1 

72 วัดหวัคู 1 

73 สมุทรพิทยาคม 1 

74 สุเหราคลองใหม 1 

75 สุเหราบางกะสี 1 

76 สุเหราบางปลา 1 

77 สุเหราบานไร 1 

78 หนองงูเหาสารประเสริฐ 1 

79 หลวงพอปานคลองดานอนสุรณ 1 

80 อนุบาลชุมชนบางบอ 1 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล     นายสถิตย   สวนพรหม 
วัน เดือน ปเกิด     24  มกราคม  2501 
สถานที่เกิด     เขตลาดกระบงั   กรุงเทพมหานคร 
ท่ีอยู 300/16  หมู 10  แขวงลําปลาทิว              

เขตลาดกระบงั   กรุงเทพมหานคร  10520 
  โทรศัพท  (02) 737-4498 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนพลูเจริญวิทยาคม                      
สถานที่ทํางาน โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม   
  อําเภอบางพลี   จังหวดัสมุทรปราการ  
ประวัติการศึกษา ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
 วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา  พ.ศ. 2528 
 
 

 
 


