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บทที่  5 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 

 5.1  สรุปผลการวิจัย   

 
การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการศึกษาปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  ผูวิจัยไดสรุปวิธีการศึกษาและผลการคนควา
ตามลําดับ   ดังนี้ 

5.1.1 วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา 
5.1.2 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
5.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.1.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
5.1.5 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
มีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
5.1.1  วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดตั้งวัตถุประสงคไวดังนี ้
1)   เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  ใน 5  ดาน ไดแก  การสํารวจความตองการจําเปน  
การวางแผนการนิเทศ การดําเนินการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ และการปรับปรุงแกไข 

2)   เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ในดานตําแหนง   ประสบการณการทํางาน
และวุฒิการศึกษา 

3)   เพื่อเสนอแนวทางการนเิทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่
การศึกษาสมทุรปราการ  เขต 2  

5.1.2  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา  
1)  ประชากร 

ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2  ปการศึกษา  2546          



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

 89 

2)  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปน

แบบสอบถามการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2  โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ  
ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับตําแหนงประสบการณในการทํางาน และวุฒิการศึกษาของผูบริหาร
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2 

ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหาร 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จํานวน  5  ดาน  คือ  

(1)  การสาํรวจความตองการจําเปน   
(2)  การวางแผนการนิเทศ   
(3)  การดําเนินการนิเทศ   
(4)  การประเมินผลการนิเทศ 
(5)  การปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา  (Rating Scale)  5 ระดับ  คือ  การปฏิบัติมากที่สุด   มาก   ปานกลาง   นอย   นอยที่สุด 
ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดตอทายแบบสอบถามในตอนที่ 2 

เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จแลว   ผูวิจัยไดหาความเที่ยงตรงของ 
แบบสอบถามโดยนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  
6  ทาน พิจารณาความครอบคลุมของเนื้อหาจากนั้นผูศึกษาคนควาไดนําแบบสอบถามมาปรับปรุง 
ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ   จึงนําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  จํานวน 30  คน ที่ไมใชประชากรที่ใช 
ในการศึกษาคนควาแลวนําไปวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยวิ ธีการ 
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient)  ไดหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ  0.89 

5.1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1)  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   เพื่อขอความรวมมือกลุมตัวอยางในการตอบ
แบบสอบถาม 
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2)  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   สงไปยังสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสมุทรปราการ 
เขต 2  เพื่อขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2  ในการตอบแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยใหสงกลับมาที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  และแบบสอบถามที่ไมสงคืนผูวิจัยเดินทางไปรับคืนดวยตนเองไดแบบ 
สอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น  81 ฉบับ  ครบตามจํานวนแบบสอบถามที่สงไปและเปนแบบสอบถาม 
ที่สมบูรณทั้ง  81 ฉบับ  

5.1.4  วิธีการวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาคนควาครั้งนี้   ผูศึกษาวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป  โดยหาคาสถิติพื้นฐานดังนี้ 
ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามผูวิจัยเสนอ                  

การวิเคราะหดวยคารอยละ 
ตอนที่  2  วิเคราะหการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จํานวน 5  ดาน ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะห 

ดวยการคํานวณคาเฉลี่ย (μ)  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และเกณฑการแปลความหมาย 
ตอนที่  3  เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   ดานตําแหนง   ประสบการณ  และ 
วุฒิการศึกษาโดยทดสอบคา  t 

ตอนที่  4  แสดงขอเสนอแนะการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  จากแบบสอบถามปลายเปด 

5.1.5  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
จากผลการวิเคราะหขอมูลการนิเทศของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่

การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2   สรุปผลการวิเคราะหในแตละตอนไดดังนี้ 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   ตําแหนงผูอํานวยการมากกวาผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  ที่อยูในตําแหนงอาจารยใหญ คิดเปนรอยละ 
33.34 
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จากขอมูลเบื้องตนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2  ที่เปนกลุมตัวอยางมีประสบการณต่ํากวา  20  ป  จํานวนรอยละ 55.56  และ 
20  ป และสูงกวามีจํานวนรอยละ 44.44 

เมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2   ที่เปนกลุมตัวอยาง  สรุปไดวาผูบริการสถานศึกษาที่มี 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  มีจํานวนรอยละ 40.74   ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่ 
การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีรอยละ 59.26 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานการนเิทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  ผลการวิเคราะห  พบวา 

1)   ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 2  ที่ปฏิบัติการนิเทศภายใน  5  ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
ประกอบดวย  การสํารวจความตองการจําเปน   การวางแผนการนิเทศ  การดําเนินการนิเทศ    
การประเมินผลการนิเทศ และการปรับปรุงแกไข  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่ 
การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการวางแผนการนิเทศ 
มีการปฏิบัติมากที่สุด   ดานการดําเนินการนิเทศรองลงมาและดานการประเมินผลการนิเทศมี 
การปฏิบัตินอยที่สุด 

2)   เม่ือพิจารณาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ในแตละดานทั้ง  5  ดาน  สรุปไดดังนี้ 
                          ก.  ดานการสํารวจความตองการความจําเปนของโรงเรียน  พบวา   
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   มีการปฏิบัติโดยรวม 
อยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับ
มากทุกขอ  
                          ข.  ดานการวางแผนการนิเทศ  พบวา   ผูบริหารสถานศึกษามีการ
ปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากทุกขอ  
                          ค.  การดําเนินการนิเทศ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  มีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ  
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                           ง.   การประเมินผลการนิเทศ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  มีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 
เปนรายขอ  พบวา  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ  
                           จ.  การปรับปรุงแกไข   พบวา   ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  มีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ  

ตอนที่  3   เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ดานตําแหนง  ประสบการณและวุฒิการศึกษา
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  พบวา 

              1)  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการนิ เทศภายในของผูบริหาร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   ตําแหนงผูอํานวยการและ
ตําแหนงอาจารยใหญไมแตกตางกัน 

              2)  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการนิ เทศภายในของผูบริหาร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ที่มีประสบการณในการทํางาน
ต่ํากวา  20  ป และผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  ที่มี
ประสบการณในการทํางาน 20  ป และสูงกวาไมแตกตางกัน  

  3)  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการนิ เทศภายในของผูบริหาร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   ที่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี
และผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  ที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับสูงกวาปริญญาตรีไมแตกตางกัน 

อนึ่งจากการทดสอบสมมติฐานโดยใชคา  t – test   ปรากฏวา   มีคา 
ทางสถิติบางรายการแสดงผลเปนลบ  ซ่ึงหมายถึง  คาเฉลี่ยของประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การนิเทศภายในของผูบริหาร ในดานการสํารวจความตองการจําเปน   การวางแผนการนิเทศ    
การดําเนินการนิเทศ  การประเมินผลการนิเทศและการปรับปรุงแกไขที่มีความแตกกันนั้นคือ   
คาเฉลี่ยประสิทธิภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  รายการใด 
ที่แสดงผลเปนลบ  มีคาเฉลี่ยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   ของตัวแปรแรกนอยกวาตัวแปรที่ 2   
แตไมสงผลตอการแปลคาทางสถิติ             
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ตอนที่  4  การเสนอแนวทางการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  ทั้ง  5  ดาน  ดังนี้ 

1) ขอเสนอแนะการปฏิบัติการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ดานการสํารวจความตองการจําเปน  

(1) ผูบริหารควรจัดเวลาในการนิเทศภายในใหเหมาะสม  เนื่องจาก 
มีหนาที่ในการบริหารงานหลายดาน  บางครั้งมงีานเรงดวนที่ตองดําเนินการจึงควรมอบหมายหนาที่
การนิเทศภายในในรูปแบบทีมงานหรือคณะกรรมการเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมบุคลากรควรไดรับ
ความรูและขอมูลทางการศึกษาที่จําเปน  เชน  วัตถุประสงค  เปาหมาย  พันธกิจและนโยบาย                  
ของหนวยงานตนสังกัด  

(2) ผูบริหารควรสรางความรูความเขาใจในเรื่องการนิเทศภายใน   
ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรเกิดความตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ซ่ึงการนิเทศภายในเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยิ่ง 

2) ขอเสนอแนะการปฏิบัติการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2   ดานการวางแผนการนิเทศ 

(1) ผูบริหาร ควรกําหนดระยะเวลาและการนําแผนการนิเทศ 
ไปปฏิบัติ  ซ่ึงควรจัดทําเปนปฏิทินปฏิบัติการโดยใหบุคลากรในสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการ
วางแผนการนิเทศภายใน   

(2) ควรมีการวิเคราะหนโยบายของตนสังกัดและของสถานศึกษา
เพื่อกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการนิเทศภายในไวอยางชัดเจนดวย 

3) เสนอแนะการปฏิบัติการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2   ดานการดําเนินการนิเทศ 

(1) ผูบริหารควรสรางบรรยากาศการนิเทศภายในและใชเทคนิค 
การนิเทศภายใน  

(2) ผูบริหารควรมียุทธวิธีในการนิเทศภายในเพื่อมิใหผูรับการนิเทศ 
รูสึกวาเปนการจับผิด  การจัดกิจกรรมการนิเทศภายใน นอกจากบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตยแลว
ควรมีลักษณะเปนกัลยาณมิตรดวย   

(3) ควรมีการประชาสัมพันธใหการสรางบุคลากรไดทราบถึง 
วัตถุประสงคและเปาหมายเพื่อกระตุนใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการดําเนิน 
การนิเทศภายใน 
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4) ขอเสนอแนะการปฏิบัติการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ดานการประเมินผลการนิเทศ 

(1) ผูบริหารควรมีการตรวจสอบติดตามผลอยางเปนระบบและ 
จริงจัง   ผลการประเมินการนิเทศภายในตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย 

(2) มีการนําผลการประเมินการนิเทศภายในมาปรับปรุงเพื่อใหเกิด 
การพัฒนาคุณภาพอยางยุติธรรมและเปดเผย 

5) ขอเสนอแนะการปฏิบัติการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ดานการปรับปรุงแกไข 

ผูบริหารควรนําผลการปรับปรุงการนิเทศภายในมาพัฒนาบุคลากร 
ในดานการจัดการศึกษาโดยกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจนเพื่อสรุปรายงานผูรับผิดชอบและเผยแพร
เพื่อพัฒนาการนิเทศภายในตอไป 

 

5.2   อภิปรายผล 
 

การศึกษาการปฏิบัติงานตามกระบวนการการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหาร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มีประเด็นที่นาสนใจและควรนํามา
อภิปราย   ดังตอไปนี้ 

5.2.1  การปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่ 
การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาบุคลากรหลักของ
โรงเรียน  อันไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   
ซ่ึงเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง  และเปนผูมีบทบาทสําคัญที่ผลักดันใหการนิเทศภายใน 
บรรลุผล  โดยมุงมั่นที่จะใชการนิเทศภายในเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งในการพฒันาการศึกษา  
มีการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนารวมกัน   เพื่อใหการนิเทศภายในนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ระบบมีขั้นตอนและมีความตอเนื่องสอดคลองกับคํากลาวของ  ฉลอง  ปนทอง (2527 : 15 - 21)   
ที่วาผูบริหารเปนผูมีอิทธิพลสําคัญที่จะผลักดันใหการนิเทศภายในประสบความสําเร็จอันเปน
ประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ   ความเห็นดังกลาวยังสอดคลองกับ 
วไลรัตน  บุญสวัสดิ์ (2538 : 92)  ที่วาการนิเทศภายในจําเปนที่ผูบริหารจะตองวางแผนปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้นนอกจากนี้ผลแหงพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ  พุทธศักราช  2542 
ที่นําการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญของการศึกษาของไทยมีการกําหนดแนวทางการปฏิรูประบบบริหาร
และการจัดการศึกษา  การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษาสงผล
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ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานสมุทรปราการ เขต 2  ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดกําหนด
นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาที่ชัดเจน  โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร และการประกัน 
คุณภาพการศึกษายุทธศาสตรหนึ่งที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานสมุทรปราการ เขต 2  
นําเขาสูสถานศึกษา  มีการจัดทําเอกสารเผยแพรการประชมุสัมมนาผูบริหารสถานศึกษาเพื่อสราง
ความตระหนักในการพัฒนาการศึกษารวมกัน  จึงเปนภารกิจของผูบริหารซึ่งเปนบุคลากรหลัก 
ที่ตองนําการเปลี่ยนแปลงมาสูสถานศึกษาจะตองสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน
เพื่อใหภารกิจนั้นปรากฏเปนรูปธรรม   มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนขึ้น เพื่อให 
โรงเรียนไดมีการประเมินตนเอง   ซ่ึงในเกณฑมาตรฐานไดกําหนดใหมีงานนิเทศเปนงานหนึ่ง 
ในมาตรฐานที่ตองประเมิน  โดยเฉพาะตัวบงชี้ที่วา  การนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานเปนตัวช้ีวัดหนึ่งของกระบวนการจัดการที่ตองไดรับการประเมินจากมาตรการ 
ดังกลาว ทําใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2  เกิดความ
ตระหนักและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานนิเทศภายในมากขึ้น   มีการกําหนดนโยบาย และ
มาตรการตางๆ   เพื่อใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ   กํากับ  ติดตามผล
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง   ดังจะเห็นไดจากมีผูตรวจราชการจากหนวยงานทางการศึกษาทั้งใน
ระดับกระทรวงศึกษาการ  ระดับเขตการศึกษา มานิเทศติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง   
โดยมีการจัดทําโครงการตางๆ  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
ตามโครงการนั้นๆ   มีการเรงรัด   ฝกอบรม   ประชุมสัมมนาใหความรูปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  
จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  ตื่นตัวและมี
ความกระตือรือรนในการทํางานอยูในระดับมาก  ดังที่ สุวัณนา  ทัดเทียม (2538 : บทคัดยอ)   
ที่พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ปฏิบัติงาน 
การนิเทศภายในอยูในระดับมาก 

5.2.2 เมื่อพิจารณาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ในแตละดานสรุปไดดังนี้ 

 1)  ในการสํารวจความตองการจําเปนของโรงเรียน   พบวา  มีผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2   การปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ผูนิเทศมีการปฏิบัติงานในเรื่องการศึกษาไปหาการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน  เพื่อกําหนดขอบเขตของความจําเปนในการนิเทศอยูในอันดับสูงสุด   ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา  การเปลี่ยนแปลงที่ตอเนื่องและรวดเร็วทั้งระบบการบริหารการปฏิรูปการศึกษา   
และประโยชนเกิดแกนักเรียนเปนผลมาจากนโยบายการศึกษาที่ตองอาศัยการทํางานของครูที่มี 
ประสิทธิภาพ   ดังนั้น หนวยงานตนสังกัดจึงไดกําหนดนโยบายและมาตรการตางๆ  โดยเฉพาะ 
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การนิเทศกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานที่มีอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาทําให 
การดําเนินการนิเทศภายในไดรับความสนใจและเรงรัดใหมีการปฏิบัติอยางจริงจังมากขึ้น   
ดังจะเห็นไดวา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานสมุทรปราการ  เขต 2   จัดใหมีการอบรม
ปฏิบัติการในเชิงลึกใหกับผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน
สมุทรปราการ เขต 2   ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชกระบวนการนิเทศ  มุงหวังให
โรงเรียนนํามาสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม   อยางจริงจัง โดยในการดําเนินการนิเทศภายใน  
จากขั้นตอนการหาความตองการจําเปนใหมีการดําเนินการในระดับกลุมสาระโดยหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรูจะตองนํานโยบาย    เปาหมาย   และมาตรการของโรงเรียน   ตลอดจน 
นําปญหาความตองการจําเปนในระดับกลุมสาระการเรียนรูมารวมกันวิเคราะหเพื่อหาแกปญหา 
การดําเนินการดังกลาว   ทําใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2   ตองปฏิบัติงานในภาระหนาที่รับผิดชอบอยางเปนระบบมากขึ้น  สอดคลองกับ  วิเชียร  
ติยานันท  (2540 : บทคัดยอ)   ที่ศึกษาพบวา   การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
เปนขั้นตอนที่ผูนิเทศผูรับการนิเทศตองใหมีการปฏิบัติมากกวาขั้นตอนอื่น สอดคลองกับแนวคิด
ของ บดินทร  ธัญนอม (2541 : 75 - 76)  ที่วา การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 
ในการนิเทศภายในเปนขอมูลพื้นฐานที่ตองนํามาวิเคราะห  เพื่อใชในการวางแผนดําเนินการนิเทศ
อันนําไปสูการพัฒนาการนิเทศใหบรรลุเปาหมาย  

นอกจากนี้  การสํารวจสภาพปญหาการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของ 
การดําเนินงานในโครงการตางๆ  สถานศึกษาจะตองรายงานผลไปยังตนสังกัด  ในเรื่องนี้สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานสมุทรปราการ  เขต 2   ไดใหสถานศึกษาในสังกัดสํารวจสภาพปญหา
และความตองการในการจัดการเรียนการสอน   เพื่อนําขอมูลไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตอไป ดวยเหตุดังกลาวจึงทําใหการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานเพื่อกําหนดขอบเขตของความจําเปน
ในการนิเทศมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   สอดคลองกับผลการวิจัยของ  สมพล  ธงศิลา (2534 :  
บทคัดยอ)  พบวา  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาในการนิเทศภายใน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

2) ดานการวางแผนการนิเทศ   พบวา  ผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   มีการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานสมุทรปราการ  เขต 2  ไดมีการประชุมผูบริหารสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  เปนประจํา เพื่อรับนโยบาย และการวางแผน 
การดําเนินงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา   ตลอดจน  นําขอมูลขาวสาร   การปฏิบัติงานและ 
ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด  เพื่อนํามาแจงใหครูทราบโดยทั่วกัน  ทําให
ครูมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสอดคลองกับแนวคิด  ของบดินทร  ธัญนอม 
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(2541  : 75 – 76)  ที่ศึกษา  พบวา  การวางแผนเปนยุทธวิธีที่สําคัญในการดําเนินการนิเทศภายใน 
สมควรที่ครูและผูเกี่ยวของกับการนิเทศตองรวมกันพัฒนา   นอกจากนี้  นริศรา  อุปกรณศิริการ  
(2542  : 123)  ไดศึกษา  พบวา  การวางแผนการนิเทศเปนขั้นตอนที่ผูบริหารและผูเกี่ยวของตอง
ปฏิบัติรวมกันจึงจะทําใหงานสําเร็จ และสอดคลองกับ   เซอจิโอวานี  (Sergiovanni. 1992 : 216)   
ที่วา การประชุมเปนหัวใจสําคัญของการบริหารที่ผูบริหารตองปฏิบัติ   เพราะเปนเครื่องมือสําคัญ 
ในการประสานงานเพื่อใหงานบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ   ดังนั้นการวางแผนการนิเทศจึงเปน
ภารกิจที่สําคัญที่ผูรับผิดชอบงานนิเทศจะตองเตรียมการที่ถูกตองเหมาะสมดังที่หนวยศึกษานิเทศก 
สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร : 11)   ที่วา การวางแผนการนิเทศเปนแนวทางหนึ่งของ
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนที่บงชี้ถึงขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อนําไปสูเปาหมายแหง 
ความสําเร็จ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่ 
การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2   มีการปฏิบัติงานในเรื่องการวิเคราะหนโยบายของสถานศึกษาเพื่อ
วางแผนการนิเทศภายในอยูในอันดับสูงสุด   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การดําเนินการนิเทศภายใน 
จําเปนตองดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดผูบริหารระดับสูง และนโยบาย
ของสถานศึกษา    การวิเคราะหนโยบายเพื่อใหไดขอมูลมาประกอบการวางแผนรวมกัน  ผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   จึงเห็นความสําคัญและ
ประโยชนของการดําเนินการนิเทศภายใน  นอกจากนี้การจัดทําโครงการนิเทศภายใน   ซ่ึงเปน 
หนาที่ของผูนิเทศที่จะตองสนองนโยบายของสถานศึกษาสอดคลองกับงานวิจัยของ  จุรีย  
จันทรเจริญ  (2539 : 74)  ที่วานโยบายและขอบขายเปนแนวทางหลักในการจัดการศึกษาที่ผูนิเทศ
ภายในทุกคนจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายและขอบขายนั้น   สาเหตุดังกลาวนาจะทําให 
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   มีการปฏิบัติงาน 
เร่ืองวิเคราะหนโยบายของโรงเรียนเพื่อวางแผนการนิเทศภายในอยูในระดับมาก 

3)  การดําเนินการนิเทศ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2   มีการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก   ทั้งนี้การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาจึงเปนหนาที่ผูรับผิดชอบจะตองรูและเขาใจบทบาทหนาที่และแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของตน  เพื่อประสานการดําเนินการนิเทศภายในใหเกิดประสิทธิภาพตามนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัดสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุเมร   ปตตานี (2544 : 2)  ที่วา  “การจัดการศึกษา
ในระดับโรงเรียนใหมีคุณภาพตามวัตถุประสงคและเปาหมายนั้นการดําเนินการนิเทศเปน 
ยุทธศาสตรหนึ่งในการบริหารการศึกษาใหประสบผลสําเร็จ”   นอกจากนี้การดําเนินการนิเทศ 
เปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูนิเทศและครูในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  จึงนับไดวา 
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การดําเนินการนิเทศมีความสําคัญเพราะเปนกระบวนการที่จะกระตุน   ยั่วยุและสงเสริมสนับสนุน
ใหครูมีความสามารถในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนใหดีขึ้นอยูเสมอ  (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2534  ก : 7)   สอดคลองกับงานวิจัยของ  พรทิพย    
เตียวพาณิชยกิจ  (2539 : 96)  ที่วา  ในการดําเนินการนิเทศ ผูนิเทศและผูรับการนิเทศจําตองไดรับ
การพัฒนาเพื่อใหสามารถปรับปรุงการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตร
ตองการ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ผูนิเทศมีการปฏิบัติงานในเรื่องการสรางขวัญ
กําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมออยูในอันดับสูงสุด   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   กําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาทุกแหงและ 
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  มีการดําเนินกิจกรรม 
ตามที่แผนที่วางไว  พรอมทั้งมีการชวยเหลือแนะนํา   สนับสนุนวัสดุอุปกรณและสรางขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  มีการประกาศเกียรติคุณเผยแพรผลงานครูใหปรากฏ นอกจากนี้การนิเทศภายใน
เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยกระตุนใหการปฏิบัติภารกิจตางๆ   ดานการเรียนการสอนไดถูกตอง  โดย 
การสงเสริมสนับสนุนใหแกครู   เปนการสรางขวัญ   กําลังใจอีกทางหนึ่ง   ดังนั้น การสรางขวัญ
กําลังใจจะทําใหครูมีพลังที่จะปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่   ดังที่  คํานวน   
สมบูรณ  (2540 : 21)  ไดกลาววา   การสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานจะเปนการกระตุน 
และสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานใหพัฒนาตนเองดวยความมั่นใจ   สอดคลองกับงานวิจัยของ  สมบัติ   
ตุมธรรมรงค  (2540 : 197)  ที่วา  การสรางเสริมขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน จะสงผลสัมฤทธิ์
ของการนิเทศภายในโรงเรียน  จากเหตุผลดังกลาวจึงนาเชื่อไดวา  ผูบริหารสถานศึกษา มีการ 
ปฏิบัติงานในเรื่องการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมออยูในอันดับ
สูงสุดและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เดชา  มากสอน (2541 : 63)  ที่พบวา  ผูบริหารใหขวัญ 
กําลังใจแกผูปฏิบัติงานดานการนิเทศ  โดยเฉพาะการดําเนินการนิเทศภายในมีการดําเนินงาน 
ตามแผนที่วางไวสูงถึงรอยละ  90.72 

4)  ดานการประเมินผลการนิเทศ  พบวา  มีการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูระดับมาก 
นอกจากนี้ การประเมินผลมักดําเนินการเพื่อรายงานตนสังกัดตามนโยบายหรือดําเนินการตามคําสั่ง
ของผูบริหารระดับสูงอีกทั้งขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานการนิเทศนั้นผูประเมิน  คือ   
คณะกรรมการดําเนินการนิเทศดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2   ซ่ึงอยูในตําแหนงประธานกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการ 
ดําเนินการนิเทศทานอื่นเปนผูประเมินแทนได   แมวาการประเมินผลการนิเทศ เปนการติดตาม
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ความกาวหนาในการดําเนินการนิเทศในแตละแผนงานหรือโครงการ เพื่อนําผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายในไปใชวางแผนงาน/โครงการตอเนื่อง และแกไขปญหาขอบกพรอง 
ที่พบ  วิธีการดังกลาวอาจทําใหครูบางคนรูสึกวาการประเมินผลเสมือนหนึ่งเปนการตรวจตรา  
ควบคุมพฤติกรรมการทํางาน  เปนการหาจุดบกพรอง การประเมินผลเสมือนหนึ่งเปนการ 
ตรวจตรา  ควบคุมพฤติกรรมการทํางานเปนการหาจุดบกพรอง   อาจสรางความอึดอัดใจ และรูสึก
ไมเปนอิสระในการทํางาน นอกจากนี้  การประเมินผลมักใชการสังเกต ไมมีรูปแบบและเครื่องมือ
การประเมินที่ชัดเจน   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนําผลประเมินไปใชในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานการนิเทศภายในใหมีประสิทธิภาพ และใหครูมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศ
ภายในอยูในอันดับสูงสุด อาจเปนเพราะวา โรงเรียนในพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   
มีการรายงานผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา   โดยจัดพิมพเปนเอกสารแจกจาย เพื่อให
แตละสถานศึกษานําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาปรับปรุง    จึงทําใหครูตระหนักวา 
การประเมินกอใหเกิดการปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาตนเอง  สอดคลองกับงานวิจัย 
ของ จุรีย   จันทรเจริญ  (2539 : 78)  ที่เสนอแนะวา การติดตามผลเปนแนวทางหนึ่งในการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาจะตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนซ่ึงตองอาศัยการนิเทศภายใน 

5)  ดานการปรับปรุงแกไข   พบวา   มีการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 2  มีการปฏิบัติในเรื่องการนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลการนิเทศมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
การนิเทศภายในและการนําผลการประเมินมาใชเปนประโยชนในการพัฒนางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาปจจุบันการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการกําหนด
มาตรฐาน และตัวบงชี้ความสําเร็จของงาน   พรอมทั้งกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไวอยางชัดเจน  (กรมสามัญศึกษา.  2542)  จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2   มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน และมุงมั่นที่จะพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาใหมากขึ้นอีกทั้งผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2   ทราบบทบาทหนาที่ของตนที่จะตองดําเนินการเพื่อใหงานบรรลุผล 
การดําเนินงานใหประสบความสําเร็จไดนั้นจําเปนที่จะตองนําผลการประเมินมาปรับปรุงจําเปน 
ที่จะตองนําผลการปฏิบัติงานที่ผานมาเปนขอมูลในการปรับปรุงขอมูล สอดคลองกับงานวิจัย ของ   
ศรีวิภา   ขําวารี  (2541 : 115)  ที่เสนอแนะวา  การพัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพในการนิเทศจําเปน 
ที่จะตองนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมากขึ้นผูบริหารสถานศึกษา 
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ขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จึงตองเพิ่มบทบาทของตนในการนิเทศติดตาม
งานอยางตอเนื่อง 

5.2.3  เปรียบเทียบการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ที่มีสถานภาพแตกตางกัน  โดยจําแนกตามตําแหนง 
ประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มบรรจุ และวุฒิทางการศึกษา   เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 
โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.5 ปรากฏผล  ดังนี้ 

1) ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  
มีตําแหนงผูอํานวยการกับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  
เขต 2   ตําแหนงอาจารยใหญ มีการปฏิบัติงานการนิเทศภายในไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 2   ที่มีตําแหนงผูอํานวยการกับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่ 
การศึกษาสมุทรปราการ เขต  2   ที่มีตําแหนงอาจารยใหญมีบทบาทและหนาที่เกี่ยวกับการนิเทศ
ภายในระดับเดียวกัน  คือ  เปนบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแตละแหง 
ทั้งของรัฐและเอกชนเหมือนกัน  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  แกไขเพิ่มเติม  2545) 
แมสภาพการกําหนดตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2   แบงแยกตําแหนงผูอํานวยการอยูในระดับ 8  มีเงินประจําตําแหนง  และ
ตําแหนงอาจารยใหญอยูในระดับ 7   ไมมีเงินประจําตําแหนงแตจากการศึกษาพบวาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2   ตําแหนงผูอํานวยการและตําแหนงอาจารยใหญไมแตกตางกัน  ซ่ึงในปจจุบันอาจารยใหญ
ใหเปนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเชนเดียวกัน  (การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เปนนิติบุคคล : 2546)  โดยกําหนดหนาที่ขอบขายโครงสรางและแนวทางการบริหารงานวิชาการ
ใหมีคุณภาพในระดับเดียวกันการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 2   ใชหลักการบริหารที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์   มีการสรางความรูความเขาใจและวางแผนรวมกัน
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารสถานศึกษาไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการดาน 
วิชาการของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ทั้ง 81 แหง ตามความเหมาะสม
กับบุคลากรและสภาพแวดลอมของแตละสถานศึกษา จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษาที่มีตําแหนง 
ตางกันไดพัฒนาความรู และประสบการณในการจัดการศึกษาการปฏิบัติงานในหนาที่  โดยเฉพาะ
ดานการปฏิบัติงานการนิเทศภายในไดไมแตกตางกัน   ซ่ึงถือเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหาร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  จะตองศึกษาหาความรู 
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เพื่อใหทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันดังที่  นริศรา  อุปกรณศิริการ  (2542 : 58)  กลาววา   
ในการปฏิบัติงานการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพยอมตองอาศัยผูบริหารที่มีวิสัยทัศน 
  2)   ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ที่มีประสบการณ 
ในการทํางานตั้งแตเริ่มบรรจุตางกัน   มีการปฏิบัติงานการนิเทศไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตาม 
สมมติฐานที่ตั้งไว   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศภายในเปนกิจกรรมอยางหนึ่งในโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   เพื่อใหผูที่รับผิดชอบในงานนิเทศ นําไปพัฒนา 
สถานศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกัน  จึงถือเปนภารกิจที่ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา   ซ่ึงเปนผูปฏิบัติในระดับสถานศึกษาจะตองดําเนินการ   จึงใหความสําคัญ 
ในการปฏิบัติงานการนิเทศภายในอยางตอเนื่องจริงจัง   ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยพัฒนา 
คุณภาพ การศึกษาของ สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามีการปฏิบัติงาน 
การนิเทศภายในอยูเปนประจํา   จึงเขาใจการปฏิบัติเชนเดียวกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัด   ยังจัดใหมีกิจกรรมการนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน  การอบรม   สัมมนา   
ประชุมเชิงปฏิบัติการอยูอยางตอเนื่อง และเนนใหบุคลกรหลักเขารับการอบรม สัมมนา เพื่อเปน
การเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเรื่องกระบวนการนิเทศ   เปนการสรางความมั่นใจใหผูรับผิดชอบ
งานนิเทศอยางสม่ําเสมอ    นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการไดใหการสนับสนุนงานดานวิชาการ 
แกผูบริหาร  โดยจัดบริการเอกสาร  คูมือ   ตํารา  แบบฟอรมตางๆ  ซ่ึงสามารถศึกษาหาความรู 
ดวยตนเองได อาจมีผลทําใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติการนิเทศภายใน   จากเหตุผลดังกลาวนาจะเปนสาเหตุใหผูนิเทศ 
ที่มีประสบการณตางกันมีการปฏิบัติการนิเทศไมแตกตางกัน  ดังนั้น แมวาผูบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาจะมีประสบการณในการทํางานมากนอยเพียงใดก็ตาม   จึงมี 
การปฏิบัติงานการนิเทศภายในไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  เดชา   หามนตรี  (2538 : 
98)   ที่พบวา  การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณตางกัน มีการปฏิบัติงาน 
การนิเทศภายในไมแตกตางกัน และผลการวิจัยของ  เทียมจันทร  ธุวสินทธุ  (2539 : 71)  ก็พบวา 
ผูบริหาร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกันไมมีผลตอการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน 

3)  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาที่มีวุฒิทางการศึกษา 
ตางกันมีการปฏิบัติงานการนิเทศภายในไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากปจจุบันการศึกษาเจริญกาวหนา  สถาบันทางการศึกษาไดสงเสริมวิทยฐานะใหครู
และผูบริหารพัฒนาอยางเต็มที่   โดยเฉพาะบุคคลที่ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จะตองผาน 
การอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง จากประสบการณและการฝกอบรม   สงผลใหผูบริหาร 
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สถานศึกษาเกิดความรูความเขาใจดานการนิเทศการภายในประกอบกับสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา   จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรโดยกําหนดใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต 
พื้นที่การศึกษาเขารับการอบรมเรื่องการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน  เพื่อจะไดนําความรูที่ไดรับมา
พัฒนางานที่ปฏิบัติใหมคีุณภาพและประสิทธิภาพ มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนด
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหไดรับเงินเดือนสูงขึ้น   นอกจากนี้ครูและผูบริหารยังสามารถคนควา
หาความรูจากแหลงวิชาการตางๆ   ไดดวยตนเอง ตามโอกาสและความเหมาะสมของตน  การเขารบั
การอบรม   สัมมนาทางวิชาการและการศึกษาดูงานอยางตอเนื่องตามโครงการที่หนวยงานตนสังกัด
จัดขึ้น   ทําใหครูและผูบริหารแมวามีวุฒิทางการศกึษาตางกันก็ตื่นตัวและกระตือรือรนในการศึกษา
คนควาเพื่อพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก
ปจจุบัน   ซ่ึงเปนยุคของสังคมแหงการเรียนรู  ดังปรากฏในงานวิจัยของ  สมจิตร   อุดม (2534  : 
149)   ที่พบวา   ผูบริหารโรงเรียนสามารถหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายดวยตนเอง 
ไดงายและสะดวก  ตลอดจนการศึกษาในรูปแบบตางๆ  และยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ตนสังกัด   อีกทั้งผูนิเทศที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ตางก็มี 
ภารกิจที่ตองปฏิบัติเหมือนๆ  กัน  จากเหตุผลดังกลาวนาจะเปนสาเหตุใหผูนิเทศที่มีวุฒิการศึกษา
ตางกันมีการปฏิบัติงานการนิเทศภายในไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของ   ณรงค  สุทธิภักดี  
(2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาพบวา  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีการปฏิบัติงานบริหาร 
โรงเรียนไมแตกตางกัน 

 

5.3   ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน 
เขตพื้นที่การศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2  ปฏิบัติงาน
การนิเทศการศึกษาภายในอยูในระดับมาก   ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อใชประโยชนในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน ดังนี้ 

5.3.1  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
1)  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ควรกระตุนใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศภายในเพื่อใหมี
การปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เปนระบบ  ตลอดจนใหความสําคัญตอบุคลากรในหนวยงานใหมีสวนรวม
ในการแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
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2)  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ควรใหความสําคัญเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในใหมากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน   ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนใหมีการอบรมเพื่อ 
เพิ่มพูนความรูความสามารถในการวางแผนการนิเทศและกําหนดทางเลือกในการนิเทศบุคลากร 
ในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

3)  ควรมีการติดตามความกาวหนาในการดําเนินการนิเทศในแตละกิจกรรมตาม 
โครงการตางๆ   เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบ  นอกจากนั้น  ผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  
เขต 2   ควรใหความสนใจ   กํากับ ติดตามผลการดําเนินการในทุกโครงการอยางจริงจัง  โดยมี 
การประเมินผลในทุกขั้นตอนของการดําเนินการนิเทศภายใน  เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

4)  การนิเทศภายในควรมีการจัดทําแผนงานดานการนิเทศภายใน  รวมทั้งกําหนด 
รูปแบบและระบบการบริหารงานนิเทศภายในใหชัดเจน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของเห็นความสําคัญ
ของการนิเทศภายในโดยใหมีการดําเนินการอยางเปนระบบ 

5)  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ควรตระหนักในเรื่อง 
การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามแผนกําหนดการหรือมาตรฐานที่วางไวหรือไม  
อันเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน   ซ่ึงนับวาเปนสวนสําคัญของการบริหารคุณภาพงาน  โดย 
ย้ํานโยบายปรับปรุงระบบหรือวิธีการทํางานเพื่อหาแนวทางพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลตามมาตรฐานที่วางไว 

5.3.2  ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 
1)   ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติการนิเทศภายในเพื่อประโยชน 

ในการพัฒนาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2)   ควรมีการศึกษาการปฏิบัติงานนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในเขตพื้นที่การศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2   แบบอื่น  เพื่อหาวิธีทาง
ปรับปรุงการนิเทศภายในใหมีความสมบูรณและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3)   ควรมีการศึกษาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของบุคลากรในสถานศึกษา          
เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 

 

 


