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บทที่  3
วิธีดําเนินการวิจัย

การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน โดยมีรายละเอียด  ตามลําดับ
ตอไปนี้

3.1 ประชากร
3.2 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล

3.2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 3.2.2  การสรางเครื่องมือในการวิจัย

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล
3.4  การวิเคราะหขอมูล
3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
3.6  ขั้นตอนดําเนินการวิจัย

             มีรายละเอียด  ดังนี้

3.1  ประชากร

             ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่    
การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ในปการศึกษา 2546 รวม  4  อําเภอ  มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         
รวม  170  แหง ในการศึกษาครั้งนี้  ใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมศึกษา ดังตารางตอไปนี้

ตาราง  1  แสดงประชากรที่เปนกลุมศึกษา

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1                                             จํานวนผูบริหารฯ

อําเภอเมือง 50  คน
อําเภอบางน้ําเปรี้ยว 58  คน
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ตาราง  1  (ตอ)  แสดงประชากรที่เปนกลุมศึกษา

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1                                             จํานวนผูบริหารฯ

อําเภอบาโพธ์ิ 30  คน
อําเภอบางปะกง 31  คน
รวม  170  คน

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล

               3.2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
            เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามวิธีการตัดสินใจการบริหารวิชา

การของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยผูวิจัยไดสราง
แบบสอบถามจํานวน  2  ตอน
                         ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
                         ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามวิธีการตัดสินใจการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating Scale)  ดังนี้
(Best  and  Kahn,  1993:247)

ผูบริหารใชวิธีการตัดสินใจมากที่สุด   ใหน้ําหนักระดับคะแนน   5
ผูบริหารใชวิธีการตัดสินใจมาก                ใหน้ําหนักระดับคะแนน  4
ผูบริหารใชวิธีการตัดสินใจปานกลาง    ใหน้ําหนักระดับคะแนน  3
ผูบริหารใชวิธีการตัดสินใจนอย                ใหน้ําหนักระดับคะแนน  2
ผูบริหารใชวิธีการตัดสินใจนอยมาก    ใหน้ําหนักระดับคะแนน   1

            รายละเอียดแตละตอนของแบบสอบถาม  มีดังนี้
           ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ที่เปน  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ประกอบไปดวยขอ
คําถามจํานวน   4  ขอ  แบงเปนขอมูลของสถานศึกษา  เพศ  วุฒิการศึกษา  และขนาดสถานศึกษา

        ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการตัดสินใจการบริหารวิชาการของผูบริหาร   
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ผูบริหารใชวิธีการตัดสินใจ  ในวิธีใด   
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ที่กําหนดไวให 5 วิธี โดยนําแนวคิดวิธีการตัดสินใจตามแนวคิดของวิคเตอร เอช รูม และฟลลิป
ดับบลิว เจ็ตตอน  (Vroom  H. V. and Yetton,  W. P.  1988 : 12)  ทั้ง  5  วิธี  ไดแก

1.  ผูบริหารตัดสินใจดวย ตนเอง โดยใชขอมูลที่มีอยู
     2.  ผูบริหารตัดสินดวยตนเอง แตขอขอมูลเพิ่มจากผูใตบังคับบัญชา

              3.  ผูบริหารปรึกษากับผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล แลวตัดสินใจดวยตนเอง
              4.  ผูบริหารปรึกษากับกลุมผูใตบังคับบัญชา แตยังคงตัดสินใจดวยตนเอง

     5.  ผูบริหารรวมปรึกษากับกลุมผูใตบังคับบัญชาทั้งหมด แลวรวมตัดสินใจ
           แนวคิดดังกลาว ผูวิจัยนํามาใชเปนกรอบในการเลือกวิธีตัดสินใจจาก  5  วิธีในงาน

บริหารวิชาการ 12  ดาน
           ตอนที่ 3  เปนการตอบคําถามปรายเปดในแตละวิธีการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนิน

การบริหารวิชาการ
           3.2.2  การสรางเครื่องมือผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามโดยมีขั้นตอน

ดงันี้
              1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัย  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ
              2)  ศึกษาการบริหารวิชาการจากคูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน

นิติบุคคล  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยกําหนดขอบขาย / ภารกิจ รวม  12  ดาน  คือ 1. การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  3.  การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน  4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อการศึกษา  6. การพัฒนาแหลงเรียนรู  7.  การนิเทศการศึกษา  8. การแนะแนวการศึกษา  9. การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 10.การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 12.การสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

    3)  ศึกษารูปแบบการสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับการตัดสินใจ
บริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเครื่องมือสรางแบบสอบถามมาตราสวน    
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ใหครอบคลุมตามวัตถุประสงค เปนแบบจัดลําดับความสําคัญ 
5 , 4 , 3 , 2  และ 1

        4)  สรางแบบสอบถามฉบับราง  ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอง และปรับปรุงแกไข

       5)  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน ตรวจสอบ
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ความเที่ยงของเนื้อหา (Content Validity) และนําไปทดลองใช  (Try  Out)  กับผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในอําเภอพนมสารคาม จํานวนสถานศึกษา 30 แหง
ที่ไมใชประชากรในกลุมที่ศึกษา เพื่อหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม โดยใชวิธี

ของครอนบาค  (Cronbach, 1974 : 161)  หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α  - Coefficient)  ไดคาความ
เชื่อมั่น  =  .85

         6)  นําแบบสอบถามที่ไดไปเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาการที่ทําการวิจัย

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล

         การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้
1. ผูวิจัยจัดทําบันทึกเสนอถึงสํานักงานประสานบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร

ฉะเชิงเทรา ถึงผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 เพื่อออก
หนังสือขอความรวมมือใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปนประชาการ จํานวน 170  คน  ตอบ
แบบสอบถามในการวิจัย

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ไปสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1  ขอความรวมมือ
ในการสงแบบสอบถามในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยจํานวน 170 แหงโดยผูวิจัยไปรับแบบสอบถาม
คืนดวยตนเองในการเก็บรวบรวมขอมูล

3.4  การวิเคราะหขอมูล

        ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน  ดังนี้
            ตอนที่ 1  ขอมูลสถานศึกษาและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามดานเพศ   วุฒิการศึกษา 
และขนาดสถานศึกษา  วิเคราะหโดยหาคาความถี่และคารอยละ เสนอขอมูลเปนตารางประกอบคํา
บรรยาย

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับวิธีการตัดสินใจในการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เสนอขอมูลเปนตาราง
ประกอบคําบรรยาย

คาคะแนนคําถามเปนแบบมาตราวัดประเมินคา(Rating Scale) (Best  and  Kahn, 1993:247)
โดยมีการใหน้ําหนักคะแนนของคําถามแตละขอ  ดังนี้

ใชวิธีการตัดสินใจมากที่สุด ใหน้ําหนักระดับคะแนน  5
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ใชวิธีการตัดสินใจมาก ใหน้ําหนักระดับคะแนน  4
ใชวิธีการตัดสินใจปานกลาง ใหน้ําหนักระดับคะแนน  3
ใชวิธีการตัดสินใจนอย ใหน้ําหนักระดับคะแนน  2
ใชวิธีการตัดสินใจนอยมาก ใหน้ําหนักระดับคะแนน  1

เกณฑการประมาณคาในการแปลความหมาย ใชเกณฑประมาณคาของ  Best,  J. W.   (1993 : 247)
4.50 – 5.00   หมายถึง  มีวิธีการตัดสินใจมากที่สุด
3.50 – 4.49   หมายถึง   มีวิธีการตัดสินใจมาก
2.50 – 3.49   หมายถึง   มีวิธีการตัดสินใจปานกลาง
1.50 – 2.49   หมายถึง   มีวิธีการตัดสินใจนอย
1.00 – 1.49  หมายถงึ   มีวิธีการตัดสินใจนอยมาก
ตอนที่  3  เปรียบเทียบการตัดสินใจการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 จําแนกเปนเพศ วุฒิการศึกษา และขนาดสถานศึกษา  

วิเคราะหโดยหาคา  t - test  และ  F - test
ตอนที่  4  ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ได

จากการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  นํามาสรุปในการปฏิบัติของแตละวิธี

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยไดดําเนินการประมวลผลขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติจากคอมพิวเตอร เพื่อวิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ  ดังนี้

3.5.1  สถิติพื้นฐาน  ไดแก
   1)  คารอยละ

          2)  คาเฉลี่ย
                  3)  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

3.5.2 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ เปนแบบสอบถามโดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α  - Coefficient)
3.5.3  สถิติที่ใชทอสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติการนิเทศภายในของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1  ไดแก
1)   เพศ   และวุฒิการศึกษา  ใชสถิติ  t – test
2) ขนาดสถานศึกษา  ใชสถิติ  F – test
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3.6 ขั้นตอนดําเนินการวิจัย
  ผูวิจัยศึกษาขอมูลเบื้องตน และนําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนกรอบแนวความคิด  ดังตอไปนี้

     ขั้นตอน       กระบวนการ        ผลท่ีได

1

2

3

4

5

6

ภาพ  6  ขั้นตอนการวิจัย

    ศึกษาขอมูลเบื้องตน

ศึกษาหลักการ ทฤษฎี    เกี่ยว
กับการตัดสินใจและการ
บริหารงานวิชาการ  12  ดาน
ในการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล

กรอบแนวคิดการวิจัย

สรางและพัฒนา
เครื่องมือวิจัย

กําหนดโครงสรางเนื้อหา
- วิธีการตัดสินใจ

- งานบริหารวิชาการ

รางเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย

ตรวจสอบเครื่องมือ
ดานเนื้อหา

ทดลองใชเครื่องมือ

เก็บรวบรวมขอมูล

วิเคราะหขอมูลและ
รายงานผล

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สพท. ฉะเชิงเทรา เขต 2
ในอําเภอเมืองจํานวน 30  คน    
เพื่อหาความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือ ได = .85

สอบถามผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จํานวน  170  คน

ตรวจเครื่องมือ
โดยผูทรงคุณวุฒิ  5  คน

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป

เครื่องมือมีความตรง

เครื่องมือแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ

ตอบกลับ  170  คน
คิดเปนรอยละ  100

ผลการวิจัยและ
รายงานผล


