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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 3.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2   เครื่องมือที่ใชและการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4   วิเคราะหขอมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก ผูบริหารโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 โรงเรียนจํานวน 135 โรงเรียน  ผูบริหาร  จํานวน 135  คน  

การวิจัยคร้ังนี้ใชประชากรประชากร  (μ)  ในการศึกษา 
 
 
ตาราง  2   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง   

       

สถานภาพ จํานวนประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

ผูอํานวยการโรงเรียน 98 98 
อาจารยใหญ 20 20 
ครูใหญ 17 17 

รวม 135 135 
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3.2  เครื่องมือท่ีใชและการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามความคาดหวัง

ของผูบริหารโรงเรียนใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  ตอการบริหารโรงเรียน 
นิติบุคคลใน  4  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบริหารงบประมาณ   ดานการบริหาร  
งานบุคคล  และดานการบริหารทั่วไป  แบบสอบถามแบงออกเปน 2  ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะ
เปนแบบเลือกตอบ (check list) 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ตอการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล ใน  4  ดาน ไดแก  ดานการบริหาร
วิชาการ    ดานการบริหารงบประมาณ   ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบริหารทั่วไป  
จํานวน 54  ขอ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคิรท 
(Likerts)  (Best and Kahn.  1993 : 246)  แบงเปน  5 ระดับ  

5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง นอย 
1 หมายถึง นอยที่สุด 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 
 3.2.1   ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูบริหารโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 2   ตอรูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  ใน  
4  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารวิชาการ  ดานการบริหารงบประมาณ   ดานการบริหารงานบุคคล  
และดานการบริหารทั่วไป 
  3.2.2   สรางแบบสอบถาม โดยขอคําแนะนําจากประธานกรรมการและคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบสํานวนภาษาและความสมบูรณของเนื้อหา 
  3.2.3   นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษางานนิพนธแลว
นําเสนอผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content Validity)  ตลอดจน 
ความชัดเจนของเนื้อหาและความเหมาะสมในการใชภาษา โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณา  
ดังรายนามตอไปนี้  
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 1)  ดร.พัชรา   ทิพยมหิงษ  ผูประสานงานบัณฑิตศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 2)  ดร.กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ รองผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการวิชาการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 3)  นายสุรชาติ   สุวรรณศรี ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองตะเคียน 
 4)  นายเต็ม   เสืออวม ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศึกษาชลบุรี เขต 2 
 5)  นางสาวรุงชัชดาพร  เวหะชาติ ศึกษานิเทศกสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ชลบุรี เขต 2 
 3.2.4   หาคุณภาพเครื่องมือโดยใชคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  และ 
คาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยสอบถามความคาดหวังของที่มีตอการบริหาร
การศึกษาตามรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล  ใน  4  ดาน  ดังนี้ 
  1)   ดานการบริหารวิชาการ จํานวน  17  ขอ 
  2)   ดานการบริหารงบประมาณ จํานวน  17  ขอ 
  3)   ดานการบริหารงานบุคคล จํานวน    8  ขอ 
  4)   ดานการบริหารทั่วไป จํานวน  12  ขอ 
 3.2.5   นําแบบสอบถามที่ได ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลวนําเสนอตอ
ประธานกรรมการ  และกรรมการที่ปรึกษางานวิทยานิพนธเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม
กอนนําไปทดลองใชตอไป 
 3.2.6   นําแบบสอบถามที่ตรวจแกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  เสนอ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  และนําไปทดลองใช  (Try - Out)   เพื่อหาความเชื่อมั่นกับ
ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  
30  คน  จากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดทดลองใชแลวไปหาคาความเชื่อมั่น ซ่ึงแบบสอบถามที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.97  ซ่ึงผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นรายดาน  มีดังนี้ 
  1) ดานการบริหารวิชาการ คาความเชื่อมั่นเทากบั  0.92 
  2) ดานการบริหารงบประมาณ คาความเชื่อมั่นเทากับ  0.93 
  3) ดานการบริหารบุคคล คาความเชื่อมั่นเทากับ  0.78 
  4) ดานการบริหารทั่วไป คาความเชื่อมั่นเทากับ  0.85 
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3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
3.3.1   ขอหนังสือจากสํานักวิจัยและบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  เพื่อขอความอนุเคราะหในการแจก 
แบบสอบถามไปยังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  ทุกโรงเรียน 

3.3.2   ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหแกโรงเรียนที่เปนกลุมประชากรทั้งหมดและรวบรวม
เก็บแบบสอบถามคืนดวย ตนเอง 

3.3.3   ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณของ 
แบบสอบถามแตละฉบับ จนครบตามเกณฑที่กําหนด 

3.3.4   นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติการวิจัยโดยใชเครื่องมือคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป 

3.3.5   ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืนไดครบจํานวน  135  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
 

3.4   การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 
 3.4.1  นําแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมดมาใหคะแนน  ตามแนวทางการประเมิน 
ความคาดหวังแบบมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert Rating Scale) (Best and Kahn.  
1993 : 246) 
  มีความคาดหวังมากที่สุด ให  5 คะแนน 
  มีความคาดหวังมาก   ให  4 คะแนน 
  มีความคาดหวังปานกลาง ให  3 คะแนน 
  มีความคาดหวังนอย   ให  2 คะแนน 
  มีความคาดหวังนอยที่สุด ให  1 คะแนน    
  3.4.2   การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดเกณฑความหมายคาเฉลี่ยของ
คะแนนเปนตัวช้ีวัดโดยอาศัยแนวคิดของเบสทและคาหน  (Best and Kahn. 1993 : 246)  แลวแปล 
ความหมายตามเกณฑที่กําหนด  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความคาดหวังมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความคาดหวังมาก 
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 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความคาดหวังปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความคาดหวังนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความคาดหวังนอยที่สุด 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลดานคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
โดยเลือกวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับความมุงหมายและสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

1)  ในการศึกษาความคาดหวังตอการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  ของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  สถิติที่ใช  คือ  คะแนนเฉลี่ย (μ)  และ 

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (σ)  
2)  เปรียบเทียบความคาดหวังตอการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  ของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  
จําแนกตามวุฒิการศึกษา  และประสบการณ ใชการทดสอบคาที (t - test)   

3)  เปรียบเทียบความคาดหวังตอการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 2  จําแนกตามขนาดโรงเรียน ใช 
การทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (Oneway  ANOVA )   

 
 


