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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

4.1  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  แบงเปน  4  ตอน  ตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่  1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ดวยคารอยละ  นําเสนอในรูปแบบตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 
 ตอนที่  2   การวิเคราะหเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  3  ดาน  คือ  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล   ดานศักยภาพในการจัด 

การเรียนการสอน และดานการพัฒนาเพื่อนครู โดยคาเฉล่ีย (μ)   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)            
นําเสนอในรูปแบบตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

ตอนที่  3  วิเคราะหเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอการพัฒนาตนเอง  จํานวน  3  ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนบุคคล  ดาน
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน และดานการพัฒนาเพื่อนครู  จําแนกตามสังกัดสํานักงานเขต 
โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  นําเสนอในรูปแบบตารางพรอมคําบรรยายประกอบ 

ตอนท่ี  4  ขอสรุปที่ไดจากคําถามปลายเปด  จําแนก  3  ดาน  คือ  ดานคุณสมบัติ 
สวนบุคคล   ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน และดานการพัฒนาเพื่อนครู โดยใช 
การสังเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) 
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ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของครูแกนนําสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 ดังตาราง  1 

 
 
ตาราง  1   จํานวนและคารอยละของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

    จําแนกตามสํานักงานเขต และประสบการณในการสอน  
 

ขอมูลทั่วไปของครูแกนนํา จํานวน (คน) รอยละ 

สํานักงานเขต   
-  เขตมีนบุรี   40   25.80 
-  เขตหนองจอก 115   74.20 

รวม 155 100.00 

ประสบการณในการสอน   
-  นอยกวา  5 ป    1     3.90 
-  5  ปขึ้นไป 154   96.10 

รวม 155 100.00 

 
 
จากตาราง  1   พบวา  ครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้

สวนใหญสังกัดสํานักงานเขตหนองจอก  จํานวน  115  คน   คิดเปนรอยละ  74.20  เขตมีนบุรี  
จํานวน  40  คน   คิดเปนรอยละ  25.80  

ประสบการณในการสอนนอยกวา  5  ป  จํานวน  1  คน   คิดเปนรอยละ  3.90   จํานวน  
5  ปขึ้นไป   จํานวน  154  คน  คิดเปนรอยละ  96.10 
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ตอนที่  2   การวิเคราะหเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดังตาราง  2 – 5 

 
 
ตาราง  2  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเอง   

   ของครูแกนนํา  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
    และรายดาน  

 

N. 155 
ขอมูลทั่วไปของครูแกนนํา 

μ σ 
ระดับการพัฒนา ลําดับที่ 

1.  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล 3.94 .78 มาก 1 
2.  ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 3.85 .76 มาก 2 
3.  ดานการพฒันาเพื่อนคร ู 3.61 .99 มาก 3 

รวม 3.80 .84 มาก  

 
 

จากตาราง  2  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร   ภาพรวม  3  ดาน  อยูในระดับมาก   คาเฉลี่ย  3.80  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน เรียงคาเฉลี่ย  ดังนี้ 
1. ดานคุณสมบัติสวนบุคคล   คาเฉลี่ย  3.94 
2. ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน   คาเฉลี่ย  3.85 
3. ดานการพัฒนาเพื่อนครู   คาเฉลี่ย  3.61 
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ตาราง  3   คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเอง  
ของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานคุณสมบัติ 
สวนบุคคล  
 

N. 155 
ขอมูลทั่วไปของครูแกนนํา 

μ σ 
ระดับการพัฒนา ลําดับที่ 

1.  การปฏิบัติตนเองเปนผูมคีุณธรรม   
จริยธรรมเหมาะสมกับวิชาชพี 

4.14 .78 มาก  3 

2.  การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบที ่
โรงเรียนกําหนด 

4.22 .83 มาก  1 

3.  การรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 4.21 .83 มาก  2 
4.  การสรางสัมพันธภาพทีด่กีับนักเรยีน 4.12 .77 มาก  4 
5.  การปฏิบัติงานเพื่อใหไดรับการยอมรับ

จากเพื่อนครูภายในโรงเรียน 
3.86 .79 มาก  9 

6.  การปฏิบัติงานเพื่อใหไดรับการยอมรับ
จากเพื่อนครูภายนอกโรงเรียน 

3.75 .83 มาก 15 

7.  การสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู 4.00 .80 มาก  6 
8.  การชวยเหลือในการวางแผนชีวิตตาม

สภาพของศิษย 
3.92 .79 มาก  8 

9.  การใชเวลาวางหรือเวลาหลังการ
ปฏิบัติงานประจําปในการสอนซอมเสริม 
แกนกัเรียน 

3.76 .89 มาก 14 

10. การเปดโอกาสใหแกนกัเรียนขอรับ
คําปรึกษาแนะนํา 

3.94 .76 มาก  7 

11. การมุงมั่นพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  
เชน  การศึกษาเอกสารทางวชิาการรวม
ประชุมสัมมนาที่เกี่ยวของกบัการจัด 
การสอน 

3.80 .82 มาก 12 
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ตาราง  3  (ตอ)  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการพัฒนาและลาํดับที่การพัฒนาตนเอง 
ของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร  ดานคุณสมบัติ 
สวนบุคคล  

 

N. 155 
ขอมูลทั่วไปของครูแกนนํา 

μ σ 
ระดับการพัฒนา ลําดับที่ 

12. การเปดโอกาสใหเพื่อนครูแสดงความคดิ
โดยอิสระเมื่อมีการแลกเปลีย่น 
ความคิดเหน็ 

4.07 .70 มาก  5 

13. การคนควาขอมูลขาวสารในการพัฒนา
ตนเองยางตอเนื่อง 

3.86 .80 มาก 10 

14. การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
อยูตลอดเวลา 

3.78 .75 มาก 13 

15. การมุงมั่นพัฒนางานเพื่อความกาวหนา
ขององคกร 

3.81 .66 มาก 11 

รวม 3.94 .78 มาก  

 
 
จากตาราง  3  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร   ดานคุณสมบัติสวนบุคคลภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  3.94  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทั้ง  15  ขอ  
เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  คือ 
1.   การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบที่โรงเรียนกําหนด   คาเฉลี่ย  4.22 
2.   การรักและศรัทธาในวิชาชีพครู   คาเฉลี่ย  4.21  
3.   การปฏิบัติตนเองเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมกับวิชาชีพ   คาเฉลี่ย  4.14  
เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  คือ 
1.   การปฏิบัติงานเพื่อใหไดรับการยอมรับจากเพื่อนครูภายนอกโรงเรียน   คาเฉลี่ย  3.75 
2.   การใชเวลาวางหรือเวลาหลังการปฏิบัติงานประจําในการสอนซอมเสริมแกนักเรียน      

คาเฉลี่ย   3.76 
3.   การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยูตลอดเวลา   คาเฉลี่ย  3.78  
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ตาราง  4   คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเอง   
ของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานศักยภาพ 
ในการจดัการเรียนการสอน  
  

N. 155 
ขอมูลทั่วไปของครูแกนนํา 

μ σ 
ระดับการพัฒนา ลําดับที่ 

1.  การวิเคราะหหลักสูตรและการทํา 
ความเขาใจหลักสูตร 

3.98 .72 มาก  6 

2.  การจัดทําแผนการสอนตามแนวทาง 
ที่โรงเรียนกําหนด 

4.10 .71 มาก  1 

3.  การจัดกจิกรรมการสอนตามแผนสอน 4.00 .72 มาก  3 
4.  การจัดกจิกรรมการสอนที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 
4.00 .80 มาก  5 

5.  มีการพัฒนานวัตกรรม  แผนการสอนและ
ส่ือการสอนแบบใหมๆ 

3.91 .72 มาก  8 

6.  การไดสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  
ระหวางจัดกิจกรรมการสอน 

4.00 .74 มาก  4 

7.  การใหโอกาสผูปกครองมีสวนรวม 
ในการกําหนดกิจกรรมการสอน 

3.67 .86 มาก 14 

8.  การจัดกจิกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

3.92 .65 มาก  7 

9.  การจัดกจิกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
สามารถนําความรูไปใชไดจริง 

4.00 .71 มาก  2 

10. การจัดกจิกรรมการสอนใหบูรณาการ 
กับวิชาอ่ืนๆ 

3.90 .80 มาก  9 

11. การจัดกจิกรรมการสอนใหไดสัดสวน
อยางสมดุล  ระหวางความรู  ทักษะ 
และคุณธรรม 

3.86 .70 มาก 10 

12. การไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัด 
กิจกรรมการสอน 

3.71 .82 มาก 12 
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ตาราง  4  (ตอ)  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเอง   
ของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานศักยภาพ 
ในการจดัการเรียนการสอน  

  

N. 155 
ขอมูลทั่วไปของครูแกนนํา 

μ σ 
ระดับการพัฒนา ลําดับที่ 

13. การนํานวตักรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศประกอบการจดักจิกรรม 
การเรียนการสอน 

3.67 .77 มาก 13 

14. การทําวิจยัในชั้นเรยีนประกอบการสอน 3.65 .78 มาก 15 
15. มีการจัดการประเมินผลผูเรียนอยาง 

หลากหลาย 
3.72 .86 มาก 11 

16. การขอรับความชวยเหลือจากผูปกครอง  
องคกรในชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

3.65 .87 มาก 16 

รวม 3.85 .76 มาก  

 
 

จากตาราง  4   พบวา  การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  
3.85  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทั้ง 16  ขอ  
เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ลําดับ  คือ 
1) การจัดทําแผนการสอนตามแนวทางที่โรงเรียนกําหนด   คาเฉลี่ย   4.10 
2) การจัดกิจกรรมการสอนที่เนนผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดจริง   คาเฉลี่ย  4.00 
3) การจัดกิจกรรมการสอนตามแผนการสอน   คาเฉลี่ย  4.00 
เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  คือ 
1) การขอรับความชวยเหลือจากผูปกครององคกรในชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียน   

คาเฉลี่ย  3.65 
2) การทําวิจัยในชั้นเรียนประกอบการสอน   คาเฉลี่ย  3.65 
3) การใหโอกาสผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการสอน   คาเฉลี่ย  3.67 
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ตาราง  5  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเองของ    
   ครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาเพื่อนครู  
 

N. 155 
ขอมูลทั่วไปของครูแกนนํา 

μ σ 
ระดับการพัฒนา ลําดับที่ 

1.  มีความพยายามในการสรางครูเครือขาย
ในโรงเรียน 

3.74 .86 มาก  3 

2.  มีความพยายามในการสรางครูเครือขาย
นอกโรงเรียน 

3.58 1.09 มาก  8 

3.  การไดชวยเหลือเพื่อนครู  โดยการนิเทศ
ครูเครือขายในโรงเรียน 

3.75 .98 มาก  2 

4.  การนําผลการนิเทศครูเครือขายไปพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอน 

3.72 1.01 มาก  4 

5.  การเปดโอกาสครูเครือขายขอคําแนะนาํ
หรือการใหกําลังใจแกครูเครอืขาย 

3.78 .96 มาก  1 

6.  การจัดทํานวัตกรรมการสอนเปนของ
ตนเองเพื่อเปนตัวอยางแกเพื่อนครู 

3.65 1.00 มาก  6 

7.  การใหความชวยเหลือแกเพื่อนครู 
ในการพัฒนางานดานตางๆ 

3.70 .95 มาก  5 

8.  การเผยแพรนวัตกรรมการสอนที่ทําขึ้นให
เพื่อนครูในโรงเรียนไดนําไปใช 

3.63 .95 มาก  7 

9.  การเผยแพรนวัตกรรมการสอนที่ทําขึ้นให
เพื่อนครูตางโรงเรียนไดนําไปใช 

3.47 1.02 ปานกลาง 10 

10. การเผยแพรผลงานของตนเองใหทกุฝาย
ในโรงเรียนทราบ 

3.47 .97 ปานกลาง  9 

11. การพัฒนาผลงานของตนเองจนไดรับ
รางวัลหรือวุฒบิัตรจากองคกรภายนอก 

3.39 1.11 ปานกลาง 11 

รวม 3.61 .99 มาก  
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จากตาราง  5  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร   ดานการพัฒนาเพื่อนครูภาพรวมอยูในระดับมาก  8  ขอ   อยูในระดับปานกลาง       
3  ขอ  

เรียงคาเฉลี่ยสูงสุด  3 ลําดับ  คือ 
1.   การเปดโอกาสใหครูเครือขายขอคําแนะนํา หรือการใหกําลังใจแกครูเครือขาย 

คาเฉลี่ย  3.78  
2.   การไดชวยเหลือเพื่อนครู โดยการนิเทศครูเครือขายในโรงเรียน   คาเฉลี่ย  3.75 
3.   มีความพยายามในการสรางครูเครือขายในโรงเรียน   คาเฉลี่ย  3.74  
เรียงคาเฉลี่ยต่ําสุด  3  ลําดับ  คือ 
1.   การพัฒนาผลงานของตนเองจนไดรับรางวัลหรือวุฒิบัตรจากองคกรภายนอก  

คาเฉลี่ย  3.39 
2.   การเผยแพรนวัตกรรมการสอนที่ทําขึ้นใหเพื่อนครูตางโรงเรียนไดนําไปใช  

คาเฉลี่ย  3.47 
3.   การเผยแพรผลงานของตนเองใหทุกฝายในโรงเรียนทราบ   คาเฉลี่ย  3.47 

 
ตอนที่  3   การวิเคราะหเปรียบเทียบการพฒันาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  3  ดาน  คอื  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล  ดานศักยภาพ 
ในการจดัการเรียนการสอน และดานการพฒันาเพื่อนครู จําแนกตามสํานักงานเขต   
ดังตาราง  6 – 9 

 
 
ตาราง  6   เปรยีบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ 

การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน  3  ดาน  จําแนกตามสํานักงานเขต     

 

เขตมีนบุรี เขตหนองจอก 
(n = 40) (n = 115) รายการ 
μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา 

ผล 
การเปรียบเทียบ 

1.  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล 4.16 .69 มาก 3.87 .79 มาก ไมแตกตางกัน 
2.  ดานศักยภาพในการจัดการเรียน 

การสอน 
3.96 .78 มาก 3.86 .74 มาก ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  6  (ตอ)  เปรียบเทยีบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และระดับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  3  ดาน  จําแนกตามสํานักงานเขต     

 

เขตมีนบุรี เขตหนองจอก 
(n = 40) (n = 115) รายการ 
μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา 

ผล 
การเปรียบเทียบ 

3.  ดานการพัฒนาเพื่อนครู 3.66 .98 มาก 3.61 1.00 มาก ไมแตกตางกัน 
รวม 3.92 .81 มาก 3.78 .84 มาก ไมแตกตางกัน 

 
 
จากตาราง  6  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  ทั้งนี้จําแนกตาม 
สํานักงานเขต  พบวา  ไมแตกตางกันทุกดาน และไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
 
ตาราง  7   เปรยีบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ  

 การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ดานคุณสมบตัิสวนบุคคล จําแนกตามสํานกังานเขต 

  
เขตมีนบุรี เขตหนองจอก 

(n = 40) (n = 115) รายการ 
μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา 

ผล 
การเปรียบเทียบ 

1.  การปฏิบัติตนเองเปนผูมีคุณธรรม  
จริยธรรมเหมาะสมกับวิชาชีพ 

4.50 .59 มาก 4.01 .80 มาก ไมแตกตางกัน 

2.  การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ 
ที่โรงเรียนกําหนด 

4.67 .61 มากที่สุด 4.06 .84 มาก แตกตางกัน* 

3.  การรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 4.55 .63 มากที่สุด 4.06 .86 มาก แตกตางกัน* 
4.  การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน 4.27 .59 มาก 4.07 .82 มาก ไมแตกตางกัน 
5.  การปฏิบัติงานเพื่อใหไดรับการ 
ยอมรับจากเพื่อนครูภายในโรงเรียน 

4.25 .74 มาก 3.72 .77 มาก ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  7 (ตอ)  เปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และระดับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล จําแนกตามสํานักงานเขต 

  
เขตมีนบุรี เขตหนองจอก 

(n = 40) (n = 115) รายการ 
μ σ 

ระดับ 
การ
พัฒนา μ σ 

ระดับ 
การ
พัฒนา 

ผล 
การเปรียบเทียบ 

6.  การปฏิบัติงานเพื่อให
ไดรับการ 
ยอมรับจากเพื่อนครู
ภายนอกโรงเรียน 

3.75 .95 มาก 3.75 .79 มาก ไมแตกตางกัน 

7.  การสรางสัมพันธภาพที่
ดีกับเพ่ือนครู 

4.42 .67 มาก 3.85 .78 มาก ไมแตกตางกัน 

8.  การชวยเหลือในการ
วางแผนชีวิตตามสภาพ
ของศิษย 

4.02 .69 มาก 3.88 .81 มาก ไมแตกตางกัน 

9.  การใชเวลาวางหรือเวลา
หลัง 
การปฏิบัติงานประจําใน
การสอน 
ซอมเสริมแกนักเรียน 

3.75 1.00 มาก 3.75 .85 มาก ไมแตกตางกัน 

10. การเปดโอกาสใหแก
นักเรียน 
ขอรับคําปรึกษา  
แนะนํา 

4.27 .67 มาก 3.82 .76 มาก ไมแตกตางกัน 

11. การมุงมั่นพัฒนาตนเอง
อยางสม่ําเสมอ  เชน  
การศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ  รวม
ประชุมสัมมนา 
ที่เกี่ยวของกับการ
จัดการสอน 

3.87 .85 มาก 3.77 .82 มาก ไมแตกตางกัน 
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12. การเปดโอกาสใหเพ่ือน
ครูแสดงความคิดโดย
อิสระเมื่อมีการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4.25 .54 มาก 4.01 .75 มาก ไมแตกตางกัน 

13. การคนควาขอมูล
ขาวสารใน 
การพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

3.95 .63 มาก 3.84 .85 มาก ไมแตกตางกัน 

14. การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู 
อยูตลอดเวลา 

3.90 .70 มาก 3.74 .77 มาก ไมแตกตางกัน 

15. การมุงมั่นพัฒนางาน
เพ่ือความ 
กาวหนาขององคกร 

4.02 .57 มาก 3.75 .68 มาก ไมแตกตางกัน 

รวม 4.16 .69 มาก 3.87 .79 มาก ไมแตกตางกัน 

 
 

จากตาราง  7  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด 
กรุงเทพมหานคร  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล อยูในระดับมากและเมื่อจําแนกตามสํานักงานเขต  
พบวา ไมแตกตางกัน และไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแตกตางกัน  2  ขอ  คือ  การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบที่   
โรงเรียนกําหนดและการรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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ตาราง  8   เปรยีบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ     
การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร          
ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  จาํแนกตามสํานกังานเขต 

 

เขตมีนบุรี เขตหนองจอก 
(n = 40) (n = 115) รายการ 
μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา 

ผล 
การเปรียบเทียบ 

1.  การวิเคราะหหลักสูตรและการทํา
ความเขาใจหลักสูตร 

4.20 .72 มาก 3.90 .71 มาก ไมแตกตางกัน 

2.  การจัดทําแผนการสอนตามแนวทาง 
ที่โรงเรียนกําหนด 

4.25 .74 มาก 4.05 .70 มาก ไมแตกตางกัน 

3.  การจัดกิจกรรมการสอนตามแผน 
การสอน 

4.30 .68 มาก 3.98 .72 มาก ไมแตกตางกัน 

4.  การจัดกิจกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

4.45 .71 มาก 3.91 .72 มาก ไมแตกตางกัน 

5.  มีการพัฒนานวัตกรรม  แผนการสอน
และสื่อการสอนแบบใหมๆ 

3.92 .76 มาก 3.92 .71 มาก ไมแตกตางกัน 

6.  การไดสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
ระหวางจัดกิจกรรมการสอน 

4.35 .66 มาก 3.90 .74 มาก ไมแตกตางกัน 

7.  การใหโอกาสผูปกครองมีสวนรวม 
ในการกําหนดกิจกรรมการสอน 

3.50 1.01 ปานกลาง 3.73 .80 มาก ไมแตกตางกัน* 

8.  การจัดกิจกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

4.00 .71 มาก 3.91 .63 มาก ไมแตกตางกัน 

9.  การจัดกิจกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
สามารถนําความรูไปใชไดจริง 

4.20 .64 มาก 3.97 .73 มาก ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  8 (ตอ)  เปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ระดับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  จําแนกตาม 
สํานักงานเขต 

 

เขตมีนบุรี เขตหนองจอก 
(n = 40) (n = 115) รายการ 
μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา 

ผล 
การเปรียบเทียบ 

10. การจัดกิจกรรมการสอนใหบูรณาการ
กับวิชาอื่นๆ 

3.92 .82 มาก 3.88 .79 มาก ไมแตกตางกัน 

11. การจัดกิจกรรมการสอนใหได 
สัดสวนอยางสมดุล  ระหวางความรู  
ทักษะและคุณธรรม 

3.92 .65 มาก 3.85 .71 มาก ไมแตกตางกัน 

12. การไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมา 
จัดกิจกรรมการสอน 

3.75 .95 มาก 3.70 .78 มาก ไมแตกตางกัน 

13. การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศประกอบการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.77 .86 มาก 3.64 .74 มาก ไมแตกตางกัน 

14. การทําวิจัยในชั้นเรียนประกอบ 
การสอน 

3.77 .83 มาก 3.63 .75 มาก ไมแตกตางกัน 

15. มีการจัดการประเมินผลผูเรียน 
อยางหลากหลาย 

3.62 .89 มาก 3.78 .83 มาก ไมแตกตางกัน 

16. การขอรับความชวยเหลือจาก 
ผูปกครอง  องคกรในชุมชนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

3.57 .98 มาก 3.68 .83 มาก ไมแตกตางกัน 

รวม 3.96 .78 มาก 3.86 .74 มาก ไมแตกตางกัน 

 
  
  จากตาราง 8  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  และเมื่อจําแนก 
ตามสํานักงานเขต  พบวา  ไมแตกตางกัน และไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  แตกตางกันอยูขอเดียว  คือ  การใหโอกาสผูปกครอง 
มีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการสอน  นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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ตาราง  9   เปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ        
    การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร   
    ดานการพัฒนาเพื่อนครู  จําแนกตามสํานักงานเขต 
 

เขตมีนบุรี เขตหนองจอก 
(n = 40) (n = 115) รายการ 
μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา μ σ 

ระดับ 
การพัฒนา 

ผล 
การเปรียบเทียบ 

1.  มีความพยายามในการสรางครู 
เครือขายในโรงเรียน 

3.80 .85 มาก 3.71 .87 มาก ไมแตกตางกัน 

2.  มีความพยายามในการสรางครู 
เครือขายนอกโรงเรียน 

3.50 1.15 ปานกลาง 3.60 1.08 มาก แตกตางกัน* 

3.  การไดชวยเหลือเพ่ือนครูโดย 
การนิเทศครูเครือขายในโรงเรียน 

3.70 1.04 มาก 3.77 .97 มาก ไมแตกตางกัน 

4.  การนําผลการนิเทศครูเครือขายไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

3.80 1.01 มาก 3.70 1.02 มาก ไมแตกตางกัน 

5.  การเปดโอกาสครูเครือขายขอ
คําแนะนําหรือการใหกําลังใจแกครู
เครือขาย 

3.77 .89 มาก 3.78 1.00 มาก ไมแตกตางกัน 

6.  การจัดทํานวัตกรรมการสอนเปนของ
ตนเองเพื่อเปนตัวอยางแกเพ่ือนครู 

3.65 .97 มาก 3.65 1.02 มาก ไมแตกตางกัน 

7.  การใหความชวยเหลือแกเพ่ือนครู 
ในการพัฒนางานดานตางๆ 

3.95 .74 มาก 3.62 1.00 มาก ไมแตกตางกัน 

8.  การเผยแพรนวัตกรรมการสอนที่ทํา
ขึ้นใหเพ่ือนครูในโรงเรียนไดนําไปใช 

3.67 .88 มาก 3.62 .98 มาก ไมแตกตางกัน 

9.  การเผยแพรนวัตกรรมการสอน 
ที่ทําขึ้นใหเพ่ือนครูตางโรงเรียน 
ไดนําไปใช 

3.50 1.08 ปานกลาง 3.47 1.01 ปานกลาง ไมแตกตางกัน 

10. การเผยแพรผลงานของตนเองใหทุก
ฝายในโรงเรียนทราบ 

3.70 .99 มาก 3.40 .96 ปานกลาง แตกตางกัน* 

11. การพัฒนาผลงานของตนเองจนได 
รับรางวัลหรือวุฒิบัตรจากองคกร 
ภายนอก 

3.32 1.18 ปานกลาง 3.42 1.09 ปานกลาง ไมแตกตางกัน 

รวม 3.66 .98 มาก 3.61 1.00 มาก ไมแตกตางกัน 
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จากตาราง  9  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนาเพื่อนครูอยูในระดับมากและเมื่อจําแนกตามสํานักงานเขต  พบวา  
ไมแตกตางกัน และไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  แตกตางกัน  2  ขอ  คือ  มีความพยายามในการสราง 
ครูเครือขายนอกโรงเรียนและการเผยแพรผลงานของตนเองใหทุกฝายในโรงเรียนทราบ   นอกนั้น
ไมแตกตางกัน 

สําหรับการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดั
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประสบการณในการสอนจะไมนาํมาเปรียบเทียบกันเพราะวาจํานวน

กลุมประชากรแตกตางกนัมาก 
ตอนท่ี  4   ขอสรุปที่ไดจากคําถามปลายเปด  จําแนก  3  ดาน  คือ  ดานคุณสมบัต ิ

สวนบุคคล   ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน และดานการพัฒนาเพื่อนครู  
 

4.2   ขอสรุปท่ีไดจากคําถามปลายเปด 
 
สรุปการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร        

เปนคําถามปลายเปด   ผูตอบเสนอแนะไวดังนี้ 
4.2.1   ดานคุณสมบัติสวนบุคคล 

1)   ควรสรางสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน 
2)   ควรสรางสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู 

         3)   ควรมุงพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 
4)   ครูสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดี 
5)  ควรใหคําแนะนําและปรึกษาแกนักเรียน 

        6)   ควรเผยแพรนวัตกรรมของครูแกเพื่อนครูทุกๆ คน 
7)   ควรชวยเหลือเพื่อนครูในการพัฒนางานตางๆ 
8)   ควรมีการนําแผนการสอนไปปฏิบัติจริง 
9)   ควรมีความเอื้อเฟอแกนักเรียนหลายๆ ดาน 
10)  ควรปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน 
11)  ควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับศิษย 
12)  ควรอุทิศตนใหกับราชการ 
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4.2.2   ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
1)   ควรมีการวิจัยในชั้นเรียน 
2)   ควรมีการนํานวัตกรรมใหมๆ  มาชวยกิจกรรมการสอน 
3)   ควรใหผูปกครองมีสวนรวมกําหนดกิจกรรมการสอน 
4)   ควรมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดการการเรียนการสอน 
5)   ควรจัดการเรียนการสอนผูเรียนเปนสําคัญ 
6)   ควรจัดการเรียนการสอนไปตามศักยภาพของนักเรียน  
7)   ควรจัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของนักเรียนและชุมชน 
8)   ฝกใหนักเรียนปฏิบัติจริงใหมากที่สุด 
9)   สงเสริมและอบรมนักเรียนทั้งดานคุณภาพและความรู 
10)  ควรมีการบูรณาการหลายๆ  วิชามารวมกัน 
11)  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 

4.2.3   ดานการพัฒนาเพื่อนครู 
1)   ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนครู 
2)   ควรมีการนําขอมูลขาวสารตางๆ  มานําเสนอกับเพื่อนครู 
3)   ควรรวมกันพัฒนาครูเครือขายนอกโรงเรียน 
4)   ควรใหคําแนะนํากับเพื่อนครูดวยกัน 
5)   ควรใหความชวยเหลือในดานการเรียนการสอน 
6)   ควรมีการเผยแพรผลงานของตนเอง 
7)   ควรมีการพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณ 
8)   ควรมีการอบรมในวิชาตางๆ  อยางสม่ําเสมอ 
9)  ควรมีการรวมกันทํากิจกรรมในทุกๆ  ดาน 
10)  ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจใหเพื่อนครูดวยกันเอง 


