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บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 
ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.2.1   การสรางเครื่องมือ 
3.2.2   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4   การวิเคราะหขอมูล 
3.5   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร ไดแก  ครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตมีนบุรี และ
สํานักงานเขตหนองจอก  รวม  50  โรงเรียน  จําแนกเปน เขตมีนบุรี  13  โรงเรียน  จํานวน  40  คน 
เขตหนองจอก  37  โรงเรียน  จํานวน  115  คน  รวมครูแกนนําทั้งหมด  155  คน  ในการวิจัยครั้งนี้  
จะใชประชากรทั้งหมด  (ภาคผนวก  ค) 
 

3.2   เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  แบงออกเปน  3 ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของครูแกนนําสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน

สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ  (Check List) 
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scales)  5  ระดับ  
ของ  Likert  (Best & Kahn.  1993 : 246)  มีการใหคะแนน  ดังตอไปนี้ 
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5   หมายถึง    การพัฒนาตนเองมากที่สุด 
4   หมายถึง    การพัฒนาตนเองมาก 
3    หมายถึง    การพัฒนาตนเองปานกลาง 
2    หมายถึง    การพัฒนาตนเองนอย 
1    หมายถึง    การพัฒนาตนเองนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่นๆ  ใหผูตอบ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกจากแบบสอบถามตอนที่ 2 

3.2.1   การสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
1)   ศึกษาขอมูลจากเอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของในดานการพัฒนา 

ตนเองทั้ง  3  ดาน ไดแก  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล   ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานการพัฒนาเพื่อนครู 

2)   รวบรวมและสรุปขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถามฉบับราง 
3)   นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว เสนอประธานกรรมการ และ

กรรมการ  เพื่อตรวจสอบและแกไขปรับปรุง 
3.2.2   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1)   นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปใหผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อให
ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  จํานวน  5  ทาน  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

(1)   ผูชวยศาสตราจารยประทีป   อนุเมธางกูร    
ตําแหนง  กรรมการสาขาการบริหารการศึกษา    

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
(2)   ผูชวยศาสตราจารยสุทัศนา   มุขประภาต    

ตําแหนง  อาจารยประจําสาขาการบริหารการศึกษา    
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

(3)   นางสุนันท   วชิรมนตรี     
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ    

สํานักงานเขตบึงกุม  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
(4)   นางสาวลัดดา   จิตรีเหิม   

ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  8  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
(5)   นายไพโรจน   กระโจมทอง  

ตําแหนง  ศึกษานิเทศก 7  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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2)   นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแลว  ปรึกษากรรมการผูควบคุม
วิทยานิพนธเพื่อปรับปรุงแกไข  แลวนําไปทดสอบ  (Try - Out)  กับครูแกนนําที่ไมใชกลุมตัวอยาง
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสํานักงานเขตคลองสามวา  จํานวน  30  คน  ดังนี้  โรงเรียนบางชัน  
(ปล้ืมวิทยานุสรณ)  จํานวน  10  คน   โรงเรียนประชาราษฎรอุปถัมภ  จํานวน  10  คน   โรงเรียน
สุเหราคลองหนึ่ง จํานวน  10  คน  รวม  30  คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
ดวยวิธีของ  ครอนบาค  (Cronbach. 1974 : 202)  ที่เรียกวาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha – Coefficient) 
โดยกําหนดคาของความเชื่อมั่น  .75  ขึ้นไป   ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  .94  เปนรายดาน  ดังนี้ 

(1)   ดานคณุสมบัติสวนบุคคล      คาความเชื่อมั่นเทากับ .94 
(2)   ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน     คาความเชื่อมั่นเทากับ .93 
(3)   ดานการพัฒนาเพื่อนครู       คาความเชื่อมั่นเทากับ .94 

 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

3.3.1   ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏราชนครินทร  ถึงผูอํานวยการ
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความอนุเคราะหจัดทําหนังสือ  ถึงผูอํานวยการเขต 
การศึกษา  เพื่อขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

3.3.2   ผูวิจัยจะสงแบบสอบถามดวยตนเองสวนหนึ่งและจะสงทางไปรษณียแกโรงเรียน
ที่อยูไกล  โดยติดแสตมปกับซองจดหมายและจาหนาซองถึงผูวิจัยและสงกลับมายังผูวิจัย 

3.3.3   ผูวิจัยจะนัดไปรับแบบสอบถามดวยตนเองสวนหนึ่ง และรอรับจากไปรษณีย 
หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว  2 สัปดาห 

3.3.4   ถาผูวิจัยยังไมไดรับแบบสอบถามคืน  จะโทรศัพทไปนัดรับแบบสอบถาม 
ดวยตนเอง  อีกภายใน  1 สัปดาห 

3.3.5   สงแบบสอบถามไป  155  ฉบับ  ไดกลับคืน  155  ฉบับ  เปนฉบับสมบูรณทั้งหมด
คิดเปนรอยละ 100 
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3.4   การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 
3.4.1  วิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป   

(1)   ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปจะวิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ 
(Percentage)  

(2)   ตอนที่  2  แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครูแกนนํา จะวิเคราะหโดยใช

คาเฉลี่ย (μ)   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  (Best. 
1993 : 247)   ดังนี้ 

4.51 - 5.00 หมายถึง   การพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง   การพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง   การพัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง 
1.51 - 2.50  หมายถึง   การพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย 
1.00 - 1.50 หมายถึง   การพัฒนาตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 

(3)   ตอนที่  3  แบบสอบถามปลายเปดจะวิเคราะหโดยวิธีใชการสังเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) 

3.4.2  การเปรียบเทียบจะใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
 

3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

3.5.1 สถิติพื้นฐานใชความถี่  (Frequency)  และรอยละ (Percentage)    

3.5.2 คาเฉลี่ย (μ)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  
 
 
 

 


