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สารบัญตาราง 
 
ตาราง หนา 
 1 จํานวนและคารอยละของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัด  
  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสํานักงานเขต และประสบการณในการสอน        47 
 2 คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเอง 
  ของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 

และรายดาน        48   
 3 คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเอง                     

ของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานคณุสมบัติ 
สวนบุคคล        49          

 4 คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเอง 
ของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานศักยภาพ 
ในการจดัการเรียนการสอน        51                   

 5  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการพัฒนาและลําดับที่การพัฒนาตนเอง 
ของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนา 

   เพื่อนครู        53      
 6 เปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                          

และระดับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  3  ดาน  จําแนกตามสํานักงานเขต        54 

 7 เปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และระดับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั 
กรุงเทพมหานคร  ดานคุณสมบัติสวนบุคคล  จําแนกตามสํานักงานเขต        55 

 8 เปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                       
และระดับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั 
กรุงเทพมหานคร  ดานศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  จําแนกตาม 
สํานักงานเขต        57 
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 9  เปรียบเทียบเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และระดับการพัฒนาตนเองของครูแกนนําสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั 
กรุงเทพมหานคร  ดานการพฒันาเพื่อนครู  จําแนกตามสํานักงานเขต         59 
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สารบัญภาพ 
 
ภาพ      หนา 
      1    กรอบแนวคดิในการวิจัย  5 


