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บทที่  5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

               การศึกษาเรื่องปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบการขนาดกลาง จังหวัดชลบุรีโดย
เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(คปอ.) ของสถานประกอบการขนาดกลางในจังหวัดชลบุรี เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (คปอ.) ของสถานประกอบการขนาดกลางในจังหวัดชลบุรีกับสัญชาติของเจาของกิจการเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.) ของสถานประกอบการขนาดกลางในจังหวัด
ชลบุรีกับคุณลักษณะสวนบุคคลของ คปอ. 
                ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนพนักงานที่ไดรับการแตงตั้ง ใหเปนคณะกรรมการความ
ปลอดภัยที่เปนตัวแทนฝายนายจาง ตัวแทนฝายลูกจางและ จป.วิชาชีพ ในสถานประกอบการขนาด
กลางในจังหวัดชลบุรี จํานวน 1,700 คน (จากสถานประกอบการ 340 แหง แหงละ 5 คน)  
                 กลุมตัวอยาง กําหนดขนาดโดยใชตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ Taro Yamane ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95 % จากจํานวนประชากร 1,700 คนจะไดจํานวนตัวอยาง 360 คน จากนั้นจึงสุมตัวอยาง
ตามสัดสวนประชากรในแตละอําเภอ  
                เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม  แบงเปน  3  ตอนคือ 
                     ตอนที่ 1  แบงเปนสองสวน  
                                  สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูที่ตอบ
แบบสอบถามไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา แผนกที่ทํางาน ตําแหนงในการทําหนาที่ คปอ. 
ระยะเวลาในการทําหนาที่ คปอ. การเคยไดรับความรู/ฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 
ลักษณะการทําหนาที่ คปอ.และประเภทของการเปนตัวแทน คปอ. 
                                   สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการไดแก 
จํานวน คปอ. ในสถานประกอบการ จํานวนพนักงานทั้งหมด และสัญชาติของเจาของหรือหุนสวน

ของสถานประกอบการ 
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    ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของ  คปอ. ในดานที่เกี่ยวกับกฏหมายบังคับในสถานประกอบการที่ผูตอบแบบสอบถามทํางาน

อยู  โดยแบงตามหนาที่ของ คปอ.ที่กฏหมายระบุ   

            ตอนท่ี  3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความ ปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ คปอ. โดยแบงตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้น 
                   การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยขอหนังสือการทําวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรและ
แนบแบบสอบถามไปยังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมโดยการติดตอ
ประสานงานกับแผนกทรัพยากรมนุษยและเจาหนาที่ความปลอดภัยของแตละสถานประกอบการใน
การแจกและเก็บแบบสอบถามคืนโดยผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย 
                   การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได จากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหทางสถิติ
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
 

5.1   สรุปผลการวิจัย 
 
                5.1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
                 ปจจัยสวนบคุคลที่ใชศึกษาวิจัยเปนขอมลูพื้นฐานมีดังตอไปนี ้
                          คปอ.ของสถานประกอบการขนาดกลางในจังหวดัชลบุรี พบวา กลุมตัวอยางเปน 

เพศชายมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 58.4 มีอายุระหวาง 20-30 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 59.3 สถานภาพ
สมรสของ คปอ. พบวา มีการสมรสมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.6 ระดับการศึกษาพบวาอยูในระดับ
ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.2 แผนกที่ทํางานของ คปอ. พบวา อยูฝาย
ผลิตมากที่สุด คิดเปนรอยละ 32.8 ตําแหนงหนาที่ใน คปอ. พบวา กลุมตัวอยางเปนตวัแทนลกูจางมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 54.4 ระยะเวลาที่ทําหนาที่ คปอ. เปนระยะเวลา 2-3 ป มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ
43.0 ลักษณะการทํางานดานความปลอดภัยของ จป.วิชาชีพ พบวา กลุมตัวอยางตองทํางานความ
ปลอดภัยรวมกับหนาที่อ่ืนๆมากที่สุดคิดเปนรอยละ75.6 การไดรับความรู/ฝกอบรมดานความปลอดภัย
ของ คปอ. พบวา กลุมตัวอยางเคยไดรับความรู/ผึกอบรมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.5  
                 5.1.2  ขอมูลดานสถานประกอบการ 

                                ขอมูลดานสถานประกอบการที่ใชศึกษาวิจัยเปนขอมูลพื้นฐานไดแก 
สถานประกอบการที่มี คปอ. จํานวน 5 คน มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.1จํานวนพนักงานระหวาง 
100-199 คนและ 400- 499 คน มากใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 29.1 และรอยละ 25.9 ตามลําดับ 
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สัญชาติของเจาของกิจการเปนสัญชาติญี่ปุนและบริษัทที่เจาของกิจการเปนคนไทยที่รวมทุนกับ
ตางชาติมีมากใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 32.0 และรอยละ 26.2 ตามลําดับ 

                 5.1.3  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ คปอ.  
                                1)  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ คปอ. ตามหนาที่ที่กฎหมายบังคับ
พบวาปญหาและอุปสรรคที่ คปอ. ไมไดปฏิบัติสูงที่สุด 3 อันดับแรกไดแก ดานการสงเสริมพนักงาน
ในบริษัทใหมีการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัยมากที่สุด รองลงมาเปนดานการกําหนดกฎระเบียบ
ความปลอดภัยในการทํางาน และอันดับที่ 3 มีสองดานคือ ดานการรายงานผลการปฏิบัติงานในที่
ประชุม คปอ. ประจําป กับ ดานการแกไขและปองกันสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 

                                2) ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ คปอ.  ดานนโยบายความรวมมือและ
การสงเสริมของสถานประกอบการ พบวา ปญหาและอุปสรรคที่ คปอ. เห็นวาไมไดรับความรวมมือ
จากสถานประกอบการอันดับแรกไดแก ดานนโยบายความปลอดภัย การฝกอบรมและงบประมาณมาก
ที่สุดรองลงมาไดแกดานความรวมมือของพนักงานและอันดับที่ 3 ไดแก ดานผลตอบแทนและ
ระยะเวลาในการทํางานความปลอดภัย ตามลําดับ  
                 5.1.4  ความสัมพันธระหวางสญัชาติของเจาของกิจการกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
งานของ คปอ.  
                                1) สัญชาติของเจาของกิจการกับภาพรวมของปญหาและอุปสรรคทั้งหมด พบวา 
มีความสัมพันธกันที่ระดับนยัสําคัญ .05 ในดานภาพรวมของปญหาและอุปสรรคดานการบังคับใชกฎ 
หมายและภาพรวมของปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถานประ 
กอบการ พบวา มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 เชนกัน 
                                2)  ปญหาและอุปสรรคดานการบังคับใชกฎหมายปรากฏวาสัญชาติของเจาของ
กิจการกับปญหาและอุปสรรคดานการบังคับใชกฎหมาย ดานการเขารวมสํารวจและประชุม คปอ. 
อยางนอยเดือนละครั้ง ดานการกําหนดกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน ดานการจัดทํานโยบาย
แผนงานความปลอดภัยประจําป ดานการนําเสนอแนวทางการแกไขงานใหนายจางและแรงงานจังหวัด
ทราบ ดานการรายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุม คปอ. ประจําป ดานการสงเสริมพนักงานใน
บริษัทใหมีการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัย ดานของการปฏิบัติงานความปลอดภัยตามที่นายจาง
มอบหมาย  และดานการแกไขและปองกันสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน  พบวา มี
ความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 สวนปญหาดานการฝกอบรมจป.หัวหนางานและจป.บริหาร 
พบวา ไมมีความสัมพันธกัน 
                                3)  ปญหาและอุปสรรคจากดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถาน
ประกอบการ พบวา สัญชาติของเจาของกิจการกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความปลอดภัยการ
ฝกอบรมและงบประมาณ ดานความรวมมือของพนักงานและดานการใหความรูฝกอบรมดานความ
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ปลอดภัยมีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 สวนปญหาและอุปสรรคดานงบประมาณในการ
ปฏิบัติงาน  ดานผลตอบแทนและระยะเวลาในการทํางานความปลอดภัยและดานของผลการ
ประกอบการของบริษัท พบวา ไมมีความสัมพันธกัน 
                5.1.5  ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะสวนบุคคล กับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
งานของ คปอ.  
                  จากตารางความความสัมพันธระหวางคุณลักษณะสวนบุคคลกับปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานของ คปอ. พบวา  
                            1)  เพศของ คปอ. ไมมีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคตามกฏหมายบังคับ แตมี
ความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถาน
ประกอบการเรื่องการปฏิบัติการตามที่นายจางมอบหมาย 

                      2)  อายุของ คปอ. มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคตามกฏหมายบังคับ และมี
ความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถาน
ประกอบการเรื่องงบประมาณดานความรวมมือของพนักงานและเรื่องการปฏิบัติงานตามที่นายจาง
มอบหมายมีความสัมพันธกัน 
                            3)  สถานภาพสมรสของ คปอ. มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคตามกฏหมาย
บังคับ และมีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถาน
ประกอบการเรื่องการใหความรูฝกอบรมความปลอดภัย 
                            4)  การศึกษาของ คปอ. มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคตามกฏหมายบังคับ 
และมีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถาน
ประกอบการ                             
                              5)  แผนกที่ คปอ.ทํางาน มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคตามกฏหมายบังคับ 
และมีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถาน
ประกอบการเรื่องนโยบายความปลอดภัยการฝกงานและงบประมาณ 

                              6)   ตําแหนงหนาที่ใน คปอ. มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคตามกฏหมาย
บังคับ และมีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถาน
ประกอบการ 

                              7) ระยะเวลาที่ทําหนาที่ใน คปอ. มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคตาม
กฏหมายบังคับ และมีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริม
ของสถานประกอบการเรื่องการปฏิบัติงานตามที่นายจางมอบหมาย เรื่องการใหความรูฝกอบรมดาน
ความปลอดภัย และเรื่องผลตอบแทนและระยะเวลาในการทํางานความปลอดภัย 
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                               8)  ลักษณะการทํางานของ จป.วิชาชีพ มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคตาม
กฏหมายบังคับ และมีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริม
ของสถานประกอบการเรื่องการใหความรูฝกอบรมดานความปลอดภัย 

                               9)  การไดรับความรู/ฝกอบรมของ คปอ. มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรค
ตามกฏหมายบังคับ และมีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการ
สงเสริมของสถานประกอบการเรื่องนโยบายความปลอดภัยการฝกอบรมและงบประมาณ และเรื่องผล
ประกอบการของบริษัท 
 

5.2  อภิปรายผล 
 
              ผลการศึกษาวิจัยเรื่องปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบการขนาดกลาง 
จังหวัดชลบุรี ผูวิจัยขออภิปรายผล ดังนี้ 
              ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ พบวา โดยภาพรวมแลวปญหาและอุปสรรคในการทํางานของ คปอ. 
ตามหนาที่ที่กฏหมายบังคับและปญหาและอุปสรรคในการทํางานของ คปอ. ดานการใหความรวมมือ
ของสถานประกอบการ จะเห็นวาปญหาตางๆที่ คปอ. สวนใหญประสบและอยากใหไดรับการแกไข
มากที่ สุดลวนตองการความรวมมือจากผูบริหารและการสนับสนุนของสถานประกอบการ 
ขณะเดียวกันสัญชาติของเจาของกิจการก็มีความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคในการทํางานของ 
คปอ. และคุณลักษณะสวนบุคคลของ คปอ. มีสวนสัมพันธกับปญหาและอุปสรรคในดานกฎหมาย
บังคับ ทั้งนี้เปนเพราะ คปอ. ในสถานประกอบการนั้นๆมีความแตกตางกันอยางชัดเจนในดานของ
หนาที่ใน คปอ. ตําแหนงในหนาที่การงาน เงินคาจาง และเปนตัวแทนของทั้งฝายนายจางและลูกจาง
สวนประเด็นอื่นๆ ผูวิจัยขออภิปรายดังนี้ 
                5.2.1  สัญชาติของเจาของกิจการกับปญหาและอุปสรรคดานการบังคับใชกฎหมาย ดานการ
เขารวมสํารวจและประชุม คปอ. อยางนอยเดือนละครั้ง ดานการกําหนดกฎระเบียบความปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการจัดทํานโยบายแผนงานความปลอดภัยประจําป ดานการนําเสนอแนวทางการแกไข
งานใหนายจางและแรงงานจังหวัดทราบ ดานการรายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุม คปอ. ประจําป 
ดานการสงเสริมพนักงานในบริษัทใหมีการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัย ดานของการปฏิบัติงาน
ความปลอดภัยตามที่นายจางมอบหมาย และดานการแกไขและปองกันสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุใน
การทํางาน มีความสัมพันธกัน ดังนั้นหากเปนไปไดเจาหนาที่ตรวจแรงงานควรมีการกําหนดมาตรการ
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ออกขอบังคับในการตรวจสอบสถานประกอบการใหบอยมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะสัญชาติของเจาของ
กิจการบางสัญชาติที่คอนขางมีปญหาไมคอยปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
               5.2.2  ปญหาและอุปสรรคดานคุณลักษณะสวนบุคคลในดานการไดรับความรู / ฝกอบรมของ 
คปอ. กับปญหาและอุปสรรคตามกฏหมายบังคับสวนใหญมีความสัมพันธกัน การไดรับความรู/
ฝกอบรมของ คปอ. กับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายความรวมมือและการสงเสริมของสถาน
ประกอบเรื่องนโยบายความปลอดภัยการฝกอบรมและงบประมาณ และเรื่องผลประกอบการของ
บริษัทมีความสัมพันธกัน แสดงวา คปอ. มีความตองการใหผูบริหารเห็นความสําคัญและใหการ
สนับสนุนในการสงเสริมความรูความเขาใจและการปฏิบัติตองานความปลอดภัยในการทํางาน และ
งานของ คปอ.ใหมากกวาที่เปนอยูเชนจัดกิจกรรม งบประมาณในการทํางานใหเพียงพอ ทั้งนี้ควรมี
ความเหมาะสมกับผลประกอบการของบริษัทดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอภิชิต หวังกอศรีสุข 

 (2544 : 80) ทําการศึกษาเรื่องบทบาทการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ของเจาหนาที่
ความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม พบวา บทบาทการดําเนินกิจกรรมความ
ปลอดภัย ประกอบดวย บทบาทการเสนอแผนความปลอดภัย บทบาทการตรวจสอบและบทบาทการ
ฝกอบรม พบวา จป.วิชาชีพ สวนใหญไมคอยไดปฏิบัติและแสดงบทบาทการทําหนาที่เทาที่ควร               
               5.2.3  ปญหาและอุปสรรคในการทํางานของ คปอ. ดานหนาที่รับผิดชอบใน คปอ. จากการ
สอบถาม คปอ. ที่ผูวิจัยเก็บขอมูลสวนใหญเห็นตรงกันวา เร่ืองงานความปลอดภัยเปนหนาที่ของ จป.
วิชาชีพโดยตรงและคาใชจายงานความปลอดภัยถือเปนคาใชจายที่ไมเกิดประโยชน และการที่ตองมา
ทําหนาที่ คปอ. สวนมากตองจําใจเปนเพราะนายจางหรือผูบริหารสถานประกอบการบังคับใหตองทํา 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน ทิพยละมัย (2542 : 112) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรม เขตจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา จป.วิชาชีพ ที่ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 180 ชั่วโมง
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกลุมนี้สวนใหญตองจําใจเปน จป.วิชาชีพ เพราะนายจางหรือ
ผูบริหารสถานประกอบการสงเขาอบรมดวยเหตุผลเพราะกฏหมายบังคับหรือหาตัวผูสมัครไมได
เพราะเปนงานที่ตองรับผิดชอบตามกฏหมาย 
             5.2.4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของคปอ.ตามหนาที่ที่กฎหมายคุมครองแรงงาน
บังคับใหสถานประกอบการตองปฏิบัติ พบวาปญหาและอุปสรรคที่ คปอ. ไมไดปฏิบัติสูงที่สุด 3 
อันดับแรก ไดแก ดานการสงเสริมพนักงานในบริษัทใหมีการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัยมากที่สุด 

รองลงมาเปนดานการกําหนดกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน และอันดับที่ 3 มีสองดานคือ
ดานการรายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุม คปอ. ประจาํป กับดานการแกไขและปองกันสาเหตทุีท่าํ
ใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางานผูวิจัยเห็นวาควรมีการใหความรูและประโยชนจากงานดานความ
ปลอดภัยวาเปนการลดคาใชจายและลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานมากกวาจะเปน
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ภาระคาใชจายที่ส้ินเปลืองเพื่อที่จะใหเกิดผลอยางตอเนื่องไมใชทําใหแตเพียงถูกกฎหมายแตเพียงอยาง
เดียว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของโสภณ พงษโสภณ (2537 : 108) ซ่ึงศึกษาเรื่องความคิดเห็นของ
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับหลักฐานการศึกษาอบรม ความปลอดภัยในการทํางาน
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมและพบวา จป.วิชาชีพ 
สวนใหญเห็นวาปจจัยสภาพแวดลอมและนโยบายดานความปลอดภัยสงผลตอการปฏิบัติงานความ
ปลอดภัยมาก 
               5.2.5 ระยะเวลาที่ทําหนาที่ ใน  คปอ .  กับปญหาและอุปสรรคตามกฏหมายบังคับมี
ความสัมพันธกัน ระยะเวลาที่ทําหนาที่ใน คปอ. กับปญหาและอุปสรรคดานนโยบายและการสงเสริม
ของสถานประกอบการเรื่องการปฏิบัติงานตามที่นายจางมอบหมาย เรื่องการใหความรูฝกอบรมดาน
ความปลอดภัย และเรื่องผลตอบแทนและระยะเวลาในการทํางานความปลอดภัยมีความสัมพันธกัน 

และระยะเวลาที่ คปอ. ทําหนาที่เฉลี่ยสวนใหญไมเกิน 1 ป ผูบริหารสถานประกอบการควรมีความ
ตระหนักในดานนี้ดวยเพราะการที่จะเปลี่ยน คปอ. ทุกๆ ปหรือเปล่ียนบอยเกินไปมีผลในดานความ
ตอเนื่องในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย  
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 
             5.3.1  ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 
                      ขอคิดเหน็และขอแนะนําของผูวิจัยที่อาจเปนประโยชนตอคณะกรรมการความ 
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั่วไป  สถานประกอบการอุตสาหกรรม  และหนวยงานกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานในจังหวัดชลบุรีและใกลเคียง  
                        1)  ความสัมพนัธระหวางคณุลักษณะสวนบุคคลของ คปอ. กับปญหาและอุปสรรคทั้ง
สองดานมีความสัมพันธกัน ซ่ึงผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ควรที่จะมกีารเขียนเปนนโยบายของสถาน
ประกอบการนั้นๆ  ใหงานความปลอดภยัเปนความรับผิดชอบรวมกนัของทุกคนใหทุกคนตระหนักถึง
อันตรายจากอบุัติเหตุจากการทํางานมากกวาที่จะรูสึกวาเปนเรื่องไกลตวัหรือเปนหนาที่ของใครคนใด
คนหนึ่งโดยเฉพาะจะเหน็จากความเห็นของคปอ. ในดานความรวมมือของพนักงานปรากฏวาพนกังาน
ไมคอยใหความรวมมือหรือรวมมือเพียงเพราะนายจางบังคับ 

                            2)  สถานประกอบการควรมีการสนับสนุนและสงเสริมพนักงาน ใหมีการดําเนิน
กิจกรรมความปลอดภัยอยางจริงจังมากกวาที่เปนอยูจะเห็นจากปญหาดานนี้  คปอ. สวนใหญไมได
ปฏิบัติมากที่สุดและอันดับถัดมาผูบริหารหรือเจาของกิจการควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการดําเนิน
กิจกรรมเพราะนโยบายเปนแผนงานเบื้องตนในการทํางานความปลอดภัยของ คปอ. 
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                           3)  สถานประกอบการควรจัดผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมแก คปอ. ทั้งนี้เพื่อเปน
แรงจูงใจในการทํางานมากกวาที่จะมาบังคับใหทํากันใหถูกตองตามกฎหมายอยางเดียวและควรจัดให
มีเวลาในการทํากิจกรรมเพียงพอเพื่อที่จะไดให   คปอ.  ที่มาจากฝายตางๆ เวลาทํางานรวมกันจะเห็น
ไดจากความตองการ ดานผลตอบแทนและระยะเวลาในการทํางานความปลอดภัยสูง อยูในอันดับที่
สาม 
                5.3.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 

                           1)  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในจังหวัดใกลเคียง เชน ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน
ของ คปอ. ในสถานประกอบการจังหวัดฉะเชิงเทราหรือระยองเพื่อท่ีจะไดเปนประโยชนกับหนวยงาน
ของรัฐในการกําหนดนโยบายและเปรียบเทียบกัน 

                           2)  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการทํางานของ คปอ. ในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กทั้งในจังหวัดชลบุรีเองและจังหวัดใกลเคียง ทั้งนี้เพราะสถานประการขนาดเล็ก
ที่มีผลประกอบการดีผลกําไรดีมีหลายแหงที่มีแนวโนมจะเติบโตเปนสถานประกอบการขนาดกลางใน
อนาคต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


