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ภาคผนวก  ก  รายชื่อผูบริหารการศึกษาเมืองพัทยา 
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รายชื่อผูบรหิารการศึกษาเมืองพัทยาชุดปจจุบัน  พ.ศ 2544 - 2549 
 
 

1.  นายไพรัช  สุทธิธํารงสวัสดิ์ 
     นายกเมืองพัทยา 
 
2.  นายวัฒนา  จันทรวรานนท 
      รองนายกเมืองพัทยา 
 
3.  นางสาวเยาวดี  มุกสิถาวร 
     ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
 
4.  นางเปยมจนัทร  อังคนาวนิ 
      ผูอํานวยการสวนบริหารการศึกษา 
 
5.  นายธวัชชัย  รัตตัญู 
     ผูอํานวยการสวนสงเสริมการศึกษา 
 
6.  นางจินตนา  เวชโชต ิ
      หัวหนาฝายวิชาการ 
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ภาคผนวก  ข  ผลการสมัภาษณบริหารการศึกษาเมืองพัทยา 
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ผลการสัมภาษณนายกเมอืงพัทยา 
 
 

1.  นโยบายการศึกษา 
               รับนโยบายจากสวนกลางและไดรับการสนับสนุนดานการจดัการศึกษาโดยตรงจาก
กระทรวงศกึษาธิการดานวิชาการ  ควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา  คณะกรรมการบริหารเมือง 
พัทยาสนับสนนุและสงเสริมการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  12  ป  ในเขตเมืองพัทยา  3  ระดับ 
2.  การบริหารการศึกษา 
               งานการเจาหนาทีสํ่านักการศึกษา  ควบคุมการจัดการศึกษามโีรงเรียนในสังกัด 10  แหง
ทําหนาที่ดําเนนิการจัดการเรียนการสอน  3  ระดับ 
3.  การบริหารงานบุคคล 
               วางแผนพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  ผูปฏิบัติการสอน  โดยการศึกษาตอ  อบรม  ดูงาน  
ของพนักงานครูใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพพรอมทั้งจัดตั้งศูนยกลางการกีฬา 
4.  การบริหารงบประมาณ 
             รวมจัดตั้งงบประมาณพัฒนาดานการศึกษา  รับงบประมาณจากสํานักงบประมาณที่เปน
รายไดเมืองพทัยามาสนับสนุนการจดัการศึกษา  การบรหิารการศึกษา  ทุนการศึกษา  วัสดุครุภณัฑ
ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะ 
                 เนนใหโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาเปนศูนยกลางของชุมชนทั้งทางดานการศึกษา  การกฬีา
และการจดัการศึกษานอกโรงเรียน 
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ผลการสัมภาษณรองนายกเมืองพัทยา 
 
 

1.  นโยบายการศึกษา 
               รับนโยบายดานการจัดการศึกษาโดยตรงจากนายกเมืองพัทยาและสภาเมืองพัทยา  
สนับสนุนการจัดการศึกษา  ดานหลักสูตร  เอกสารหลักสูตร  แบบเรียน  การประเมนิผล   
ควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา  รับผิดชอบการจัดการศึกษา  โดยมคีณะกรรมการบริหารเมือง 
พัทยา  สนับสนุนและสงเสรมิการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  12  ป  ในเขตเมืองพัทยา  3  ระดับ 
2.  การบริหารการศึกษา 
               สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ป  ในเขตเมืองพทัยา  3  ระดับ 
งานการเจาหนาที่สํานักการศกึษา  ควบคุมการจัดการศกึษาโดยมีโรงเรยีนในสังกัด  10  แหง  ทํา
หนาที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอน  3  ระดับ 
3.  การบริหารงานบุคคล 
               เนนการวางแผนพฒันาผูบริหารสถานศึกษา  ผูปฏิบัติการสอน  โดยการศกึษาตอ  อบรม  
ดูงาน  ของพนกังานครูใหมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ 
4.  การบริหารงบประมาณ 
              เนนการจัดตั้งงบประมาณพัฒนาดานการศึกษา  เมืองพัทยามาสนับสนุนการจัดการศึกษา  
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  การกีฬา  สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรยีน  สรางสนามกีฬาเมืองพัทยา  
วัสดุครุภณัฑที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะ 
                 เนนการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  12  ปใหดทีี่สุด  โดยใหความสําคัญดานอาชีพประมง
และการอนุรักษชายหาดเมืองพัทยา 
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ผลการสัมภาษณผูอํานวยการสํานักการศึกษาเมืองพัทยา 

 
 

1.  นโยบายการศึกษา 
               สํานักการศึกษารับนโยบายดานการจัดการศึกษาโดยรับนักเรยีนที่มีอายุถึงเกณฑเขาเรียน
ในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา  ดํารงโรงเรียนโดยการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ป  ใหมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ   เพื่อสนองกิจกรรมและภาระที่เมืองพัทยารับผิดชอบ  ควบคุมมาตรฐานการจดั
การศึกษา  
2.  การบริหารการศึกษา 
               เมืองพัทยาเนนการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน  12  ป  โดยการจดัการเรียนการสอนใหนาํ
เทคโนโลยีใหมมาใชปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาทัง้  3  ระดับงานการเจาหนาที่สํานัก
การศึกษา  ควบคุมการจัดการศึกษาโดยมีโรงเรียนในสังกัด  10  แหง  ทําหนาที่ดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอน  3  ระดับ 
3.  การบริหารงานบุคคล 
               เนนการวางแผนพฒันาผูบริหารสถานศึกษา  ผูปฏิบัติการสอน  โดยการศกึษาตอ  อบรม  
ดูงาน  ของพนักงานครูใหมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งนําหลักสูตรภาษาที่  2  มาบรรจุ
ในหลักสูตรตัง้แต  ระดบักอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  โดยการ 
อบรมครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการสอน 
4.  การบริหารงบประมาณ 
              การจัดสรรงบประมาณพัฒนาดานการศึกษาใหกับโรงเรียนเมอืงพัทยาตามคณุภาพและ
ความสามารถในการจดัการศึกษา  การพฒันาคุณภาพการศึกษา  การกีฬา  การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยนกัเรียน  และสรางสนามกีฬาเมืองพัทยาเพิ่มวัสดคุรุภัณฑที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนมากขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
                 เนนการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  12  ปใหมกีารจัดการเรียนการสอนที่ใชภาษาที่  2  ใน
ทุกระดับ 
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ผลการสัมภาษณผูอํานวยการสวนบรหิารการศึกษา 
 
 

1.  นโยบายการศึกษา 
               สํานักการศึกษาเนนรับนักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑเขาเรียนในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา  การ
จัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน  12  ป  ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  รับนักเรียนที่อยูในเขตพื้นที่บริการ
เพื่อสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียนไมไกลเกินไป  
2.  การบริหารการศึกษา 
               เมืองพัทยาเนนการจัดการศึกษาเด็กกอนวยัเรียนเขาเรียนในโรงเรียน  เพื่อการวางรากฐาน
การพัฒนานกัเรียนใหมีพื้นฐานในชวงชั้นที่สูงขึ้นและยงัเปนการเตรียมความพรอมใหกับคุณภาพ
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยาในอนาคต 
3.  การบริหารงานบุคคล 
               เนนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  ผูปฏิบัติการสอน  โดยการศึกษาตอ  อบรม  ดูงาน  
ของพนักงานครูใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  โดยใชระเบียบบริหารราชการควบคูกับการ
พัฒนาคุณภาพของงานบุคลากร 
4.  การบริหารงบประมาณ 
              สํารวจความตองการการจัดสรรงบประมาณพฒันาดานการศึกษาของโรงเรียนเมืองพัทยา
ตามคุณภาพและความสามารถในการจัดการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การกีฬา  การ
สงเสริมสุขภาพอนามัยนกัเรยีน  จดัสรรวัสดุครุภัณฑที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนใหกับ
โรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา 
 
ขอเสนอแนะ 
                 เนนการจัดใหชุมชนรวมมือในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  12  ป ใหทัว่ถึงในพื้นที่ของ
ตนเองอยู 
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ผลการสัมภาษณผูอํานวยการสวนสงเสริมการศึกษา 
 
 
1.  นโยบายการศึกษา 
               สํานักการศึกษาเนนคุณภาพและประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา   
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับมัธยมศกึษาเทยีบเทา
กับโรงเรียนมธัยมศึกษาในพื้นที่  เพื่อใหนักเรียนที่จบระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  เขาเรียนตอใน
โรงเรียนของสังกัดเมืองพัทยานักเรยีน  
2.  การบริหารการศึกษา 
               เมืองพัทยาเนนการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาระดับเด็กกอน 
วัยเรียน  ระดบัประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาเขาเรียนในโรงเรียน เนนคุณภาพของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกดัเมืองพัทยาตามความรับผิดชอบของเมืองพัทยา 
3.  การบริหารงานบุคคล 
               เนนการเตรียมความพรอมการจัดสรรบุคลากร  อาทิ  เชน  ผูบริหารสถานศึกษา  ผู
ปฏิบัติการสอน  เพื่อสงเสริมการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 12 ป โดยการศึกษาตอ อบรม ดูงาน 
พนักงานครูใหมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพตรงตามงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
4.  การบริหารงบประมาณ 
              จัดสํารวจ  จัดสรรงบประมาณพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนเมืองพทัยา  เนนไปที่
ความทันสมัยของอุปกรณและเทคโนโลยีใหม ๆใหกับโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา 
 
ขอเสนอแนะ 
                 เนนการพัฒนางานนิเทศการศกึษาใหมีบทบาทและรับผิดชอบงานในหนาที่ใหเต็ม
ความสามารถ 
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ผลการสัมภาษณหัวหนาฝายวิชาการ 
 
 
1.  นโยบายการศึกษา 
               เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษา  ลดอัตราการซ้ําชั้น 
ปรับปรุงมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ป    สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ    สงเสริมใหนกัเรียนที่จบระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  เขาเรียนตอในโรงเรียน
ของสังกัดเมืองพัทยา  
2.  การบริหารการศึกษา 
               เมืองพัทยาเนนการจัดการศึกษา   ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับ
มัธยมศกึษา  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอและการออกไปประกอบอาชพี 
3.  การบริหารงานบุคคล 
               เนนการเตรียมความพรอมโดยการกําหนดใหโรงเรียนเปนหนวยการบริหารงานบุคคล 
ขั้นตนและแจงความจํานงเพิม่อัตราครู  จําแนกคณุวุฒิ  ระดับการศกึษา 
4.  การบริหารงบประมาณ 
              จําแนกงบประมาณที่ทางโรงเรียนในสังกัดทีข่อจัดซื้อ  จัดจางใหกับโรงเรยีนตามความ
ตองการ  เพื่อพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนเมืองพทัยา 
 
ขอเสนอแนะ 
                 เนนใหผูบริหารสถานศึกษา  ผูปฏิบัติการสอนตองทําความเขาใจในหนาที่และความ
รับผิดชอบ อุทิศตนใหกับงานอยางเต็มความสามารถ 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล                                             นางสุรินทร  จิตตคงไทย 
วัน เดือน ปเกดิ                                   6  กันยายน  2501 
สถานที่เกิด                                         อําเภออัมพวา  จังหวดัสมุทรสงคราม 
ที่อยู                                                    87/10  หมู  12  ต. หนองปรือ  อ. บางละมุง  จ. ชลบุรี  20260 
                                                           โทร.  (038)  756505 
ตําแหนงหนาที่การงาน                      อาจารย  2  ระดับ  7 
สถานที่ทํางาน                                   โรงเรียนเมืองพัทยา  7  (บานหนองพังแค) 
                                                           อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
ประวัติการศกึษา                                ค.บ.  (สังคมศึกษา) 
                                                           วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  พ.ศ.  2527 
 
 
 
 


