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บทที่  1  
บทนํา 

 

 
1.1  ความสําคัญของปญหา 
 
              แนวการพัฒนาประเทศในชวงของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  8  (พ.ศ.  2540 – 2544)  และ 
ตอเนื่องถึงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  9 (พ.ศ.  2545 – 2549)  ไดสะทอนใหเห็นจุดปรับเปลี่ยนกระบวน
ทรรศนการพัฒนาประเทศใหม โดยหนัมาใหความสําคญักับ “ คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ”  
และกระบวนการพัฒนาที่บรูณาการทุกดานใหเชื่อมโยงกัน  ขณะที่เศรษฐกิจเปนเพยีง 
เครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีความสุขและมีสุขภาพทีด่ีขึ้นและมุงใหคนไดรับประโยชนโดยตรง
จากการพัฒนาหรือเปนเปาหมายสุดทายของการพัฒนาเพือ่ไปสูจุดหมายของการพัฒนาที่ยั่งยนื และ
ความอยูดีมีสุขของคนไทยทุกคน   
                การปฏิรูปคนเปนการพัฒนาทรพัยากรมนษุยหรือบุคคลใหเปนคนที่มีคุณภาพ เปนคนที่มี
คุณคาในตนเองและมีคุณภาพตอสังคม  โดยใชวิธีการปฏิรูปการศึกษาเปนเครื่องมือในการปฏิรูปคน
ใหสอดคลองหรือประสานกับการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหการปฏิรูปทั้งสองดานดําเนินไปพรอมกัน
เกื้อหนนุกันและกันควรดําเนินการปฏิรูปที่ระบบ  แนวทางการศึกษา  กระบวนการหรือการปฏิรูป
ทุกระดับการศึกษา  ระบบการศึกษาที่ใชในปจจุบนัลาสมัยไมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมที่กําลังพัฒนาไปสูสังคมที่ไรพรมแดนไรขอบเขตภายใตยุคโลกาภิวัฒนควรจดัระบบหรือ
โครงสรางเสียใหม  เพื่อสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางใหญหลวงตลอดระยะ  2  ทศวรรษที่ผานมา การจัดการศึกษาของประเทศไทยยังดําเนินไป
แบบไรทิศทาง สวนทางกับสภาวะความเปนจริงทางสังคม  การเมืองและเศรษฐกิจ  นั่นก็คือ  ระบบ
การศึกษาที่ผานมา  นอกจากจะไมสงเสริมทรัพยากรบคุคล  ชุมชน  และประเทศชาติแลวยังเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศทางดานการเมือง  สังคมและเศรษฐกจิอีกดวย ระบบการศึกษาของ
ประเทศไทย ที่ดําเนินมาแลว  และกําลังดาํเนินการอยูในขณะนี้  ยังมจีุดออนและขอบกพรองที่ควร
ปรับปรุงแกไขอยูหลายประการ  อาทิ  เชน  หลักสูตรทีค่รอบจักรวาล  ระบบบริหารการศึกษาที่ยงั
ลาสมัย  ปรัชญาการศึกษา  วิธีสอนที่ยดึครูเปนจุดศนูยกลาง  ระบบการศึกษาทีพ่ัฒนาคนใหจบ
การศึกษาแลวกลับมาเปนเจาคนนายคนการพัฒนาคนที่รางกายไมพัฒนาที่จิตใจใหเปนคนที่มี  
ระเบียบวินยั  มีความประพฤติดี  รูจักสิทธิหนาที่ของการเปนพลเมืองดี  ถนอมรักษาและยดึมั่นการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอยางสุดจติสุดใจ  ( ประสิทธิ์   กาญจนวัฒน.  2524: 6 – 11)   
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                การที่จะพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนามั่งคง  ถาวรขึ้นอยูกับคุณภาพของประชากรใน 
ทองถ่ินเปนสําคัญ  การสรางประชากรใหมคีุณภาพไมสามารถทําใหสําเร็จไดในระยะเวลาอันสั้น     
และรวดเร็ว  ควรเริ่มปลูกฝงมาตั้งแตวนัแรกของชีวิต  จบจนกระทั้ง  วันสุดทายของชีวติ ภาระกจิที่
สําคัญยิ่งของทองถ่ินนี้  ควรที่ตองจัดการศึกษาใหแกประชาชน  ประกอบกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  มาตรา  289  กําหนดไววา  องคกรปกครองทองถ่ินยอมมี
หนาที่บํารุงรักษาศิลปะ  จารตีประเพณี   ภมูิปญญาทองถ่ินวัฒนธรรมอนัดีงามของทองถ่ินองคกร
ปกครองทองถ่ินยอมมีสิทธิ์ที่จะจดัการศึกษา  อบรม  และการฝกฝนอาชีพตามความเหมาะสม ความ
ตองการภายในทองถ่ินนั้น  เขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐแตตองไมขัดตอ
กฎหมาย   มาตรา  43  และมาตรา  81  ทั้งนี้ตามกฎหมายบัญญัติไววาทองถ่ินมีสิทธิ์  มีหนาที่พัฒนา
คุณภาพชวีิตประชากรในทองถ่ินไดอยางเตม็รูปแบบ  การใหการศึกษา  การพัฒนาอาชีพ  การ
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิญญาทองถ่ิน  วัฒนาธรรมอันเปนของทองถ่ินเปนการสรางคน
ในทองถ่ิน  จึงจะสงผลไปสูการสรางชีวิตที่มีคุณภาพของคนในทองถ่ินนั้นดวย   (ณรงค   ทิพกนก.  
2542 : 38 – 42) 
                การปกครองตามอุดมการณประชาธิปไตยมักจะใหความสําคัญกับการปกครองตนเอง  
(Self  Government)  หรือการปกครองทองถ่ิน  (Local Government)  เปนอยางมาก  เพราะหนวย
การปกครองทองถ่ินมีความเขมแข็งมากกย็ิง่เปนฐานสนบัสนุนการปกครองในระดับชาติไดเทานัน้  
ประเทศไทยไดรับแนวคิดในการปกครองมาจากพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหวัทรงมี
พระราชดําริใหจัดการปกครองรูปสุขาภิบาลขึ้นเปนครั้งแรก  คือ  สุขาภิบาลทาฉลอม  อําเภอเมือง  
จังหวดัสมุทรสาคร  เมื่อวันที่  18  มีนาคม  พ.ศ.  2488  ไมมีการเลือกผูแทนตามหลักการปกครอง
ทองถ่ิน  ไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดสุขาภิบาล  ร.ศ.  127 เพือ่บังคับใชตามหัวเมืองตาง ๆ  
ซ่ึงตอมาไดววิฒันาการมาตามลําดับจนถึงปจจุบัน  รูปแบบการปกครองทองถ่ินไทย   ประกอบดวย  
เทศบาล  องคการบริหารสวนจังหวดั  องคการบริหารสวนตําบล  สุขาภิบาล  กรุงเทพมหานคร  
เมืองพัทยา  (สีมา  สีมานนท. 2542 : 19 – 27) 
                ทิศทางการจัดการศึกษาทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  
บัญญัติใหบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา  12  ป  รัฐบาล
ตองจัดการศึกษาใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเกบ็คาใชจายแตตองคํานึงถึงการมีสวนรวม     
ในการปกครองทองถ่ิน  และองคกรปกครองทองถ่ิน  ยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาการอบรม   ตาม
ความเหมาะสมตามความตองการในทองถ่ินประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  
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พระบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพทัยา  พ.ศ.  2521  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
เมืองพัทยา  พ.ศ.  2542  ไดกาํหนดใหเทศบาลและเมืองพัทยามีอํานาจหนาที่ในการใหการศึกษาแก 
ประชาชนในเขตเทศบาลและเมืองพัทยาจดัการศึกษาใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  พ.ศ.  2540  สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  ฉบับที่  9  (พ.ศ.  2545 – 2549)  ปจจุบันเมืองพัทยามีโรงเรียนใน
สังกัด 10โรงเรียน  นับวามากพอสมควรเมื่อเทียบกับองคกรปกครองทองถ่ินอื่น  ประกอบกับเมือง
พัทยาปกครองแบบการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน   ซ่ึงไดเนนนโยบายจากสวนกลางลงสูสวนภูมภิาค  
คือ  สวนทองถ่ิน  เพื่อเปนพืน้ฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่แนนขึ้น  จึงมีผลที่ทําใหเมอืง
พัทยาตองรับภาระหนาที่  ในการดแูลสวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา  เชน ขาราชการ  ลูกจาง  นักการภารโรง  โรงเรียน  10  โรงเรียน  ทรัพยสิน ที่ราชพัสด ุ 
กิจการที่อยูในความควบคุมดูแลของเมืองพัทยา  (สํานักงานการศึกษาทองถ่ิน. 2542: 94 – 95) 
               จากสภาพการดําเนินงานดังกลาว  ผูวิจยัจึงใหความสนใจทีจ่ะศึกษาการพฒันาการบริหาร
การศึกษาเมืองพัทยาตั้งแต  พ.ศ.  2521 – 2545  และจําแนกเปน  นโยบายการจัดการศกึษา  การ
บริหารการศึกษา  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณ  เมืองพัทยาดําเนินการผานมา  
จึงทําการศึกษาอยางลึกซึ้ง  โดยใชการวิจยัเชิงคุณภาพและใชขอมูลเชิงปริมาณตลอดระยะเวลา
ยาวนานของการบริหารการศึกษารวมกับการสัมภาษณผูบริหารการศึกษาในการวเิคราะหขอมูล   
เพื่อสรางขอสรุปแบบอุปนัย 
 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย  
 
           การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาการพัฒนาการบริหารการศึกษาเมืองพัทยาตั้งแต  
พ.ศ.  2521 – 2545 
 

1.3  ขอบเขตของการวิจัย 
 
           การวิจยัคร้ังนี้จะศกึษาการพัฒนาการบริหารการศึกษาเมืองพัทยาตั้งแต  พ.ศ.  2521- 2545 
ในประเด็นตอไปนี ้
       1.3.1  นโยบายการจัดการศึกษา 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

4 
 

            1.3.2  การบริหารการศึกษา 
            1.3.3  การบริหารงานบุคคล 
            1.3.4  การบริหารงบประมาณ 

 

1.4  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

      ผลการวิจยัเร่ืองนี้คาดวาจะกอเกิดประโยชนตาง ๆ  ดังนี ้
             1.4.1  ผลการวิจัยจะทําใหทราบการพัฒนาการจดัการศึกษา  การบริหารการศึกษา  การ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณเมืองพัทยา  เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาในอนาคต 
             1.4.2  ผลการวิจัยจะทําใหทราบสภาพนโยบาย  การบริหารการศึกษา  การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ  เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคณุภาพดียิ่งขึ้น 

 

1.5  ตัวแปรที่ศึกษา 
 
            การศึกษาการพัฒนาการบริหารการศึกษาเมืองพทัยามีตัวแปรที่ศึกษาไดแก  นโยบายการจดั
การศึกษา  การบริหารการศึกษา  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ 
 

1.6  นิยามศัพท 
 
            การพฒันาการบริหารการศึกษาเมอืงพัทยา  หมายถึง   การจดัการศึกษาของเมืองพัทยาตั้งแต  
พ.ศ.  2521 – 2545 โดยที่เมืองพัทยาพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานใหกับประชาชนมีภูมิลําเนา
ในเขตเมืองพทัยาและทองทีใ่กลเคียง  ในระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษา  โดยแบงงานออกเปน  4  งาน  คือ  
            1.6.1   นโยบายการจดัการศึกษา  หมายถึง  แนวทางหรือการตัดสินใจของเมืองพัทยาในการ
จัดการศึกษาใหกับประชาชนเขตเมืองพัทยา  ประกอบกบัเมืองพัทยาไดมอบใหสํานกัการศึกษาเปน 
ผูรับผิดชอบ   มีหนาที่ในการจัดการศึกษาในเขตเมืองพทัยาโดยตรง 
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1.6.2  การบริหารการศึกษา  หมายถึง  สํานักการศึกษาเมืองพัทยากับโรงเรียนในสังกัด 
เมืองพัทยา  10  โรงเรียนรวมมือกันดําเนินการจัดการศกึษาทั้งหมด 
            1.6.3  การบริหารงานบุคคล  หมายถึง  เมืองพัทยาดําเนนิการจดับุคคลเขาปฏิบัติงาน  โดยรับ
สมัคร  สอบ  มอบงาน  พัฒนา  มอบขวัญกําลังใจและสั่งใหพนจากงาน 
            1.6.4   การบริหารงบประมาณ  หมายถึง  การจัดงบประมาณเพือ่พัฒนาการจดัการศึกษาตาม
ขอบัญญัติงบประมาณประจาํปของเมืองพัทยา 
 
 
 
 
 
 


