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บทที่ 1
บทนํา

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ปญหาการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกซึ่งมีผลกระทบมาสูสังคมไทยอยางมากจําเปน
ที่การจัดการศึกษาของประเทศจะตองเรงพัฒนา  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเพื่อสามารถพัฒนาคน
ของประเทศใหมีศักยภาพเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในสังคมที่เปลี่ยนแปลงและ
รวมมือแขงขันอยางเหมาะสม  ทัดเทียมโดยยังสามารถดํารงความเปนไทยไดในประชาคมโลก   
ประการสําคัญ  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 43  ระบุวา “บุคคล
ยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” มาตรา 81 “จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ
ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และสังคม  สรางเสริมความรู
และปลูกจิตสํานึกที่ถูกตอง” มาตรา 289 “องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษา
อบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นนั้นและเขาไป
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  ทั้งนี้ตองไมขัดตอมาตรา 43  และมาตรา 81 ”ได
กําหนดบทบัญญัติที่เปนแนวนโยบายการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงไวอยางชัดเจนซึ่งจําเปนตองใช
กระบวนการปฏิรูปเขาดําเนินการเพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วและจริงจัง  ดวยเหตุนี้
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษาในกระทรวง
ศึกษาธิการขึ้น  โดยมีศาสตราจารย ดร.ปรัชญา  เวสารัชช  เปนประธานคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งคณะกรรมการไดดําเนินการศึกษาขอมูลและแนวทางปฏิรูประบบ
บริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการโดยลําดับ  ในขณะเดียวกันเมื่อมีแนวโนมคอนขางแนนอน
วารางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจะกําหนดใหมีกระทรวงที่ดูแลรับผิดชอบจัดการศึกษา
ศาสนา  และวัฒนธรรมเพียงกระทรวงเดียว  คณะกรรมการจึงมีความเห็นรวมกันที่จะกําหนด
แนวทางปฏิรูประบบบริหารการศึกษาใหครอบคลุมงานจัดการศึกษา  ศาสนา  ศิลปและวัฒนธรรม
ของชาติทั้งหมดภายใตการดูแลรับผิดชอบของกระทรวงเดียวตามที่กําหนดไวในรางพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  ทั้งนี้เพื่อใหแนวทางที่กําหนดขึ้นสามารถนําไปปฏิรูประบบบริหารการศึกษา
ศาสนา  ศิลปและวัฒนธรรมของชาติไดอยางแทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542 : 1)
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การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เปนการปรับ
เปลี่ยนครั้งสําคัญของการศึกษาไทยทั้งแนวคิด  โครงสราง  และกระบวนการ  ดวยความมุงมั่นที่จะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยและคุณภาพของคนไทยโดยรวม  รวมทั้งการปรับเปลี่ยนที่เกี่ยวของ
และสงผลกระทบตอคนไทยทุกคน  การปรับเปลี่ยนครั้งสําคัญนี้จึงจําเปนตองดําเนินการบนพื้นฐาน
ของปรัชญาสภาพที่เปนจริง  ความเปนไปไดและตองดําเนินการอยางรอบคอบ  ระมัดระวัง  รวมทั้ง
ยุทธศาสตรการปรับเปลี่ยนที่เหมาะสมอีกดวย (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544 : 1)

ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 8 (2)
กําหนดใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และมาตรา 10  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคล
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12  ป  ที่รัฐจะตองจัดใหอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจาย  มาตรา 22 “กําหนดการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และเชื่อวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด”
มาตรา 23 “การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้งในดานความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู
และบูรณาการตามความเหมาะสม” มาตรา 25 “รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลง
การเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ” มาตรา 37 “การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและอุดม
ศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาใหยึดเขตพื้นที่การศึกษา  โดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา  จํานวน
ประชากรเปนหลักและความเหมาะสมดานอื่นดวย”  ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามี
สวนรวมในการบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาของชุมชน
และทองถิ่นพรอมทั้งไดรับความเสมอภาคทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน  และกําหนดหนาที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไวในมาตรา 34  ใหมีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา
มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลาง  การศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอดคลองกับแผนการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมแหงชาติ  การดําเนินการดังกลาวจะไดผลดีก็ตอเมื่อ มาตรา 39  ที่ใหกระทรวง
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ทั้งดานการบริหารทั่วไป  การบริหารบุคคล  การ
บริหารวิชาการและงบประมาณไปยังคณะกรรมการ  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถาน
ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง

เขตพื้นที่การศึกษาจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนอยางมากเพราะ
การดําเนินงานทางการศึกษาตลอดจนการบริหารและจัดการในแตละเขตพื้นที่การศึกษายอมข้ึนอยู
กับคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษานั้น ๆ ที่คอนขางมีอํานาจและมีอิสระพอสมควร  การกําหนด
เขตพื้นที่การศึกษาตองละเอียดรอบคอบไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้าในทุกดาน  หรือเกิดความ
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เหลื่อมลํ้านอยที่สุด  แตจากการบริหารและจัดการศึกษาที่ผานมาใชวิธียึดเขตการปกครองที่มีกรอบ
สายงานทั้งระดับจังหวัดและอําเภอเปนตัวหลักสําคัญ  ซึ่งมีความไมเหมาะสมเพราะลักษณะของ
เขตการปกครองมีความเหลื่อมลํ้าทั้งขนาดและปริมาณงานเพื่อเปนการลดความเหลื่อมลํ้าดังกลาว    
และเพื่อใหการบริหารและจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  เบื้องตนกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน
175 เขต  โดยศึกษาจากการประเมินผลเขตพื้นที่นํารองเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารและ
จัดการศึกษาที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ  มีทรัพยากรพอเพียงสามารถรองรับการจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป  ไดอยางทั่วถึงและมีหลักประกันดานคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ
และสามารถตอบสนองงานดานศาสนา  ศิลปและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งไมสราง
ภาระดานงบประมาณและการพัฒนาบุคลากรจํานวนมากในระยะเวลาสั้น  ลดความแปลกแยกใน
การประสานกับหนวยงานอื่นๆ ในระดับภูมิภาคมีลักษณะสามารถสรางความเสมอภาค  ความเทา
เทียมและโอกาสที่จะไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ป  ทั้งสายสามัญ  สายอาชีพ  และดําเนินงาน
ดานศาสนา  ศิลปและวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542 : 2)

แผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  พ.ศ. 2542  มีวัตถุประสงคใหรัฐมุงเรงรัดปฏิรูปการบริหาร
ภาครัฐในองครวม  โดยทุกกระทรวง  ทบวง  กรมตองปรับบทบาท  ภารกิจและวิธีการบริหารจัดการ
ใหเปนการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management : NPM)  มุงผลสัมฤทธิ์
( Result Based Management : RBM)  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และมีตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของงานอยางเปนรูปธรรม  ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเปนระบบที่มุงเนนผลงาน (Performance
Based Budgeting : PBB) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคลใหเปนระบบที่เนนความรูความ
สามารถ (Competency Based)  ปรับเปลี่ยนระเบียบกฎหมายใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน  และ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานของขาราชการใหยึดมั่นในจรรยาบรรณ  คานิยมสรางสรรค  สราง
หนวยงานใสสะอาดและเปนขาราชการมืออาชีพ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจึง
จําเปนตองปรับเปลี่ยนการบริหารเปนการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของ
หนวยงานภาครัฐ  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544 : 4)

รัฐกําหนดระเบียบใหเปนแนวปฏิบัติ  และเปนกลไกในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตองถือปฏิบัติที่สําคัญ  คือ  ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542
มติคณะรัฐมนตรีวาดวยการสรางหนวยงานใสสะอาด พ.ศ. 2543  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการและสัมฤทธิผลของงานภาครัฐ พ.ศ. 2543  ภารกิจ
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การบริหารทั่วไปจึงเปนภารกิจสําคัญภารกิจหนึ่งที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา
ตองดําเนินการปฏิรูปใหสอดรับกับการปฏิรูปการบริหารจัดการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ
ใหบังเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพและความทั่วถึงในการบริการ
ทางการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544 : 4)

กระทรวงศึกษาธิการยังไดเตรียมการดานตางๆ เชน  การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารองคกร  การพัฒนาบุคลากร  การปรับปรุงระเบียบ  กฎหมาย  การปรับปรุงระบบการบริหาร
งานบุคคล  การปรับปรุงหลักสูตร ฯลฯ  เพื่อรองรับวิธีการปฏิรูประบบงบประมาณ  และการปฏิรูป
การศึกษาที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต อีกดวย

ปจจุบัน  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหจังหวัดฉะเชิงเทรา มี 2 เขตพื้นที่การศึกษา
เขต 1  ประกอบดวย  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  อําเภอบานโพธิ์  และอําเภอ
บางปะกง  เขต 2  ประกอบดวย  อําเภอพนมสารคาม  อําเภอสนามชัยเขต  อําเภอทาตะเกียบ
อําเภอบางคลา  อําเภอราชสาสน  อําเภอแปลงยาว  กิ่งอําเภอคลองเขื่อน

เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความพรอมในการบริหาร  และการจัดการศึกษา
แบบกระจายอํานาจบริหารและจัดบริการทางการศึกษาตามแนวการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม
มุงผลสัมฤทธิ์  มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสามารถสงเสริมและจัดบริการทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางมีคุณภาพทั่วถึงเทาเทียม  และเปนธรรมตามสภาพและวิถีชีวิตของคน
ในพื้นที่  รวมทั้งสามารถดําเนินการและประสานการดําเนินงานกิจการพิเศษในฐานะผูแทนกระทรวง
ในเขตพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภารกิจการบริหารทั่วไปจึงเปนภารกิจสําคัญ
ภารกิจหนึ่งที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองดําเนินการใหบังเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการเพื่อยกระดับคุณภาพและความทั่วถึงในการใหบริการทางการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา  ซึ่งการที่จะใหบรรลุภารกิจดังกลาวแตละเขตพื้นที่การศึกษาควรมีรูปแบบการบริหาร
ที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย

1.2.1  เพื่อศึกษาภารกิจงานการบริหารทั่วไปในเขตพื้นที่การศึกษา
1.2.2  เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารทั่วไปในเขตพื้นที่การศึกษาของ

จังหวัดฉะเชิงเทรา
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1.3  ความสําคัญของการวิจัย

ผลการวิจัยสามารถทราบรายละเอียดของภารกิจงานการบริหารทั่วไปในเขตพื้นที่
การศึกษาและใชเปนแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารทั่วไปในเขตพื้นที่การศึกษาของจังหวัด
ฉะเชิงเทราใหมีประสิทธิภาพได

1.4  ขอบเขตของการวิจัย

1.4.1  ขอบเขตดานเนื้อหา
การดําเนินการวิจัยครั้งนี้  จะดําเนินการศึกษาภารกิจการบริหารทั่วไปตามคูมือ

ปฏิบัติการโครงการนํารองปฏิรูปการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาของสํานักงานโครงการนํารอง
ปฏิรูปการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 7 พันธกิจ  ดังนี้

1)  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
2)  การจัดระบบสารสนเทศ และการใช IT เพื่อการบริหาร
3)  การพัฒนานโยบายและวางแผน
4)  การสงเสริมและการจัดบริการทางการศึกษา
5)  การดําเนินงานกิจการพิเศษ
6)  การจัดระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา
7)  การนิเทศ ติดตามและประเมินผล

1.4.2  ขอบเขตดานพื้นที่
ดําเนินการวิจัยในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราทั้งเขต 1  และ  เขต 2

1.4.3  ขอบเขตดานระยะเวลา
ดําเนินการวิจัยในชวงเวลาตั้งแต 1 พฤศจิกายน  2545  ถึง  31 มีนาคม 2546
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1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย

ความเจริญกาวหนา
และ

การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี

ทําใหเกิดการแขงขัน
ของประเทศตางๆ

ทั่วโลก

ทุกประเทศทั่วโลก
ใชการจัดการศึกษา
เปนหลักสําคัญ

ในการ
พัฒนาคุณภาพ

ของ
ประชาชน

การศึกษาของไทย
ไมสามารถเตรียม
คนไทยใหสามารถ
เผชิญยุคสมัย
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคมเกิดความ
ออนแอ  ขัดแยงและ

ทําลายตัวเอง

การบริหารการศึกษา
ของไทย  เปนการ
รวมศูนยอํานาจ
ขาดการมีสวนรวม

ของสังคม
 ไมมีเอกภาพ
การสอนเนนการ

ถายทอดและทองจํา

             เกิดกระแสเรียกรองใหมีการปฏิรูปการศึกษาและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 กําหนดใหมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

             พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชา ติ พ.ศ. 2542   มาตรา 39  “ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษา  ทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไปไปยัง
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา”

ศึกษาบริบทของจังหวัดฉะเชิงเทรา  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  โครงสราง
การบริหารงานของเขตพื้นที่การศึกษา 4 ดาน  ไดแก  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหาร
งานบุคคล  การบริหารทั่วไป  โดยเฉพาะภารกิจการบริหารทั่วไป 7  ภารกิจ  ตามคูมือปฏิบัติการโครงการนํารอง
ปฏิรูปการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ

ศึกษาทฤษฎีการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อวิเคราะหภารกิจการบริหารทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษาที่รองรับ
การกระจายอํานาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแนวการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ

ศึกษาทฤษฎีการวิเคราะหระบบเพื่อวิเคราะหระบบการบริหารทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา

คําถามวิจัย
              การพัฒนาการบริหารทั่วไปในเขตพื้นที่การศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทราที่เหมาะสม  มีขั้นตอนและ
รายละเอียดการปฏิบัติงานอยางไร

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
ไดแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารทั่วไปในเขตพื้นที่การศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา
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1.6  นิยามศัพทเฉพาะ

เขตพื้นที่การศึกษา  หมายถึง  เขตที่กําหนดขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดฉะเชิงเทรา

การพัฒนาระบบ  หมายถึง  การทําใหข้ันตอนการปฏิบัติงานตางๆ ทํางานประสาน
สัมพันธกันโดยมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคอยางเดียวกันดีข้ึน

การบริหาร  หมายถึง  การนําหลักการ  ทฤษฎี  กระบวนการ  เทคนิค  ตลอดจนปจจัย
ตางๆ ที่ใชดําเนินการในองคการเพื่อใหบรรลุจุดประสงคตามที่นโยบายกําหนดไว

การบริหารทั่วไป  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร
ใหบริการงานดานวิชาการ  ดานบุคลากร  ดานงบประมาณ  บรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณภาพและ
เปาหมายที่กําหนดไว  โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม  สนับสนุน  และการอํานวยความ
สะดวกตางๆ ตามหลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  หมายถึง  ความพยายามที่จะยกระดับคุณภาพ
และความศรัทธาเชื่อถือในการบริการประชาชนของภาครัฐ  โดยการสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐปรับเปลี่ยนการบริหารเปนการบริหารจัดการแนวใหมมุงผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  มีการวัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมโดยยึดประชาชนเปนสําคัญ

การจัดระบบสารสนเทศและการใช IT เพื่อการบริหาร  หมายถึง  การสรางขอมูลสาร
สนเทศเพื่อการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาใหมี
ระบบการใชงานที่ดี  ขอมูลถูกตอง  ทันสมัย  และมีจํานวนพอเพียงเหมาะสมกับการใชงาน

การพัฒนานโยบายและวางแผน  หมายถึง  การกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคกร
โดยใชกระบวนการตัดสินใจทางเลือกไวลวงหนาเพื่อที่จะใหการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
บรรลุเปาหมายที่กําหนดรวมทั้งจะสงผลตอประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

การสงเสริมและการจัดบริการทางการศึกษา  หมายถึง  การจัดกิจกรรมทางการศึกษา
อยางเปนระบบเพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดบริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ
ทั้งการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย  การศึกษาเอกชน  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  รวมทั้งการศึกษาเพื่อเด็กพิการ  เด็กดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษ

การดําเนินงานกิจการพิเศษ  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่ไมใชภารกิจหลักแตจะเปนงาน
ที่ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่นเพื่อเปนการระดมแกปญหาสังคมโดยภาพรวมหรือสนองนโยบาย
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เรงดวนของรัฐบาล  โครงการพระราชดําริ  งานกิจการการศึกษาที่เปนภารกิจเชิงวิชาการ  รวมทั้ง
วิเคราะหวิจัยเพื่อพัฒนาดานกิจการพิเศษ

การจัดระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา  หมายถึง  วิธีการในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพของการศึกษาอยางเปนระบบ  ทั้งกระบวนการบริหาร  และการใหบริการทาง
การศึกษา




