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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหจาก  ดร.สมหมาย  สรอยนาคพงษ

ผูชวยศาสตราจารยประทีป อนุเมธางกูร อาจารยประจําคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎราชนครินทร

นายวิโรจน  ศรีโภคา  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง (สุวัณณะศรี ตันฑิกุล ราษฎรศึกษาลัย)

ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธอยางใกลชิดเสมอมา  นับต้ังแตเร่ิมตน

จนสําเร็จเรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจยัรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง

ผูวิจัยขอขอบคุณสํานักงานประสานบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฎราชนครินทร

ที่กรุณาใหหนังสือขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล  และขอขอบพระคุณ นางสาวิตรี       

สุวรรณสถิตย  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ  ศึกษาธิการจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  นายธวัช  อูวิเชียร ผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  นายสุเทพ  ชิตยวงษ

ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  นายประเวศ  คําหงษ  ผูอํานวยการเขตพื้นที่

การศึกษานํารองจังหวัดชลบุรี  นายบวร  จันทวงศ  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษานํารอง

จังหวัดชลบุรี  ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  ดร.ไพรัช  ถิตยผาด  ดร.อรรณพ  จีนะวัฒน  และ          ดร.

รังสรรค  มณีเล็ก  ที่กรุณาตรวจสอบเนื้อหาดานการบริหารงานบุคคล  และใหความคิดเห็นที่ใชเปน

เครื่องมือในการทําวิจัยครั้งนี้

นอกจากนี้ผูวิจัยไดรับการสนบัสนุนและกําลังใจอยางดีจาก  นายมานิต  ปรีชาหาญ

นางปรึก  เพิ่มพูล  นางดลยา  เพิ่มพูล  นายรติ  เพิ่มพูล  เด็กหญิงลัคนา  เพิ่มพูล  ซึ่งผูวิจัยถือวา

มีคาเปนอยางยิ่ง

ชรินทร  เพิ่มพูล


