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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหจาก  ดร.สมหมาย  สรอยนาคพงษ

ผูชวยศาสตราจารยประทีป อนุเมธางกูร อาจารยประจําคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎราชนครินทร

นายวิโรจน  ศรีโภคา  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง (สุวัณณะศรี ตันฑิกุล ราษฎรศึกษาลัย)

ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธอยางใกลชิดเสมอมา  นับต้ังแตเร่ิมตน

จนสําเร็จเรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจยัรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง

ผูวิจัยขอขอบคุณสํานักงานประสานบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฎราชนครินทร

ที่กรุณาใหหนังสือขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล  และขอขอบพระคุณ นางสาวิตรี       

สุวรรณสถิตย  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  นายยงยุทธ  ทรัพยเจริญ  ศึกษาธิการจังหวัด

ฉะเชิงเทรา  นายธวัช  อูวิเชียร ผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  นายสุเทพ  ชิตยวงษ

ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  นายประเวศ  คําหงษ  ผูอํานวยการเขตพื้นที่

การศึกษานํารองจังหวัดชลบุรี  นายบวร  จันทวงศ  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษานํารอง

จังหวัดชลบุรี  ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  ดร.ไพรัช  ถิตยผาด  ดร.อรรณพ  จีนะวัฒน  และ          ดร.

รังสรรค  มณีเล็ก  ที่กรุณาตรวจสอบเนื้อหาดานการบริหารงานบุคคล  และใหความคิดเห็นที่ใชเปน

เครื่องมือในการทําวิจัยครั้งนี้

นอกจากนี้ผูวิจัยไดรับการสนบัสนุนและกําลังใจอยางดีจาก  นายมานิต  ปรีชาหาญ

นางปรึก  เพิ่มพูล  นางดลยา  เพิ่มพูล  นายรติ  เพิ่มพูล  เด็กหญิงลัคนา  เพิ่มพูล  ซึ่งผูวิจัยถือวา

มีคาเปนอยางยิ่ง

ชรินทร  เพิ่มพูล


