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  บทที่  1
บทนํา

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ในปจจุบันการศึกษาเปนสิ่งจําเปนและเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาคนใหทุกคนมีความรู

ความสามารถ ควบคูกับการสรางเสริมคุณธรรมเพื่อที่จะใหมีการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข
โดยเฉพาะการศึกษาในระดับประถมศึกษาถือวามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญ

กาวหนา   เพราะถือวาเปนระดับการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาคนซึ่งเปนฐานกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศในการสรางเอกภาพของชาติ   โดยการเสริมสรางใหประชาชนมีความรูความสามารถพื้นฐาน
และยังเปนการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม  (ผุสดี   กุฏิจันทร.  2537 : 231)

ตามเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ที่
มุงเนนการพัฒนาสังคมไทยไปสูสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพในดานสังคมคุณภาพสังคมภูมิปญญา

และการเรียนรูและสังคมสมานฉันทเอื้ออาทรตอกันอันจะเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางสมดุล

มีคุณธรรมและยั่งยืน   
จากอดีตการจัดการศึกษาถูกแยกออกมาใหเปนระบบของทางสวนราชการซึ่งมีหนาที่ตอง

จัดการศึกษาโดยประชาชนในชุมชนไมมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาสงผลใหเกิดภาวะโรงเรียน

หรือสถานศึกษากับชุมชนไมสามารถเชื่อมโยงกันได   ทั้งในดานของเนื้อหาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนระบบการจัดการศึกษาและการบริหารงานสถานศึกษา   แตในปจจุบันนี้การจัดการศึกษาจึง
หันมามุงเนนใหมีการเชื่อมโยงชุมชนและโรงเรียนเขาดวยกัน  มีการสรางความรูสรางความเขาใจใน
ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวเองได   การที่โรงเรียนและชุมชนเกิดการรวมมือและ
เชื่อมโยงกันนี้เปนการสรางความเขมแข็งใหแกกันและกัน   ผลประโยชนที่เกิดขึ้นคงไมหนีไปจาก
จุดประสงคสําคัญในการเรียนรูที่ตองการสรางใหคนทุกคนมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ชวยเพิ่มพูน
ความสมดุลและความเสมอภาคใหกับชุมชน  (อเนก  นาคะบุตร.  2545 : 3)     

หลักของการปฏิรูปการศึกษานั้นเปนการปฏิรูปทั้งระบบและครบกระบวนการโดยมีหลัก

การสําคัญวาตองการใหเกิดเอกภาพดานนโยบาย  ดานมาตรฐานและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ
มีการกระจายอํานาจไปยังสถานศึกษาและเขตพื้นที่ทางการศึกษา   ตองการใหประชาชนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาใหมากขึ้น  โดยถือวาเปนการคืนอํานาจในดานการจัดการศึกษาใหกับประชาชน
อันเปนการสอดรับกับการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินและตองการ
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ใหคิดเสมอวา   การศึกษาเปนเรื่องสําหรับทุกคน ทุกฝายในสังคมจะตองมีสวนรวม  มีสวนรับผิดชอบ
รวมกันตามหลักวา  “ การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับทุกคนและทุกคนเพื่อการศึกษา”  (วิจิตร  ศรีสอาน.
2543 : 29-30)    

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  มาตรา 43 ไดมีการกําหนดสิทธิ
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย  “ การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตอง
คํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน ” ( สมาคมรัฐธรรมนูญเพื่อ
ประชาชน.  2543 : 11)  และในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4  มาตรา 29
กําหนดวา  “ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมีการ
จัดการศึกษา  อบรม  มีการแสวงความรูขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ
เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ   รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  (ราชกิจจานุเบกษา.  2542 : 9 )

ในการเขามามีสวนรวมการจัดการศึกษาของประชาชนตาม   พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่ยึดหลักการการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการจากสวนกลางไปยัง
สถานศึกษานั้น   เปนการเปดโอกาสใหประชาชน  องคกรและหนวยงานในทองถ่ินเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาและสถานศึกษาก็มีอิสระในการตัดสินใจในการดําเนินงานโดยมีประชาชนใน

ชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

การเขามามีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของประชาชนในชุมชนนั้นสามารถเขามามี

สวนรวมไดในลักษณะสองลักษณะคือ

1.  ลักษณะที่เปนทางการ
2.  ลักษณะไมเปนทางการ

ในสวนของคณะกรรมการสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร   เปนกลุมบุคคลกลุมหนึ่ง
ซ่ึงถือวาเปนทรัพยากรทางการศึกษาที่สําคัญยิ่งในดานการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซ่ึงมี
ลักษณะการเขามามีสวนรวมในรูปแบบการมีสวนรวมแบบเปนทางการทั้งนี้เพราะวาคณะกรรมการ

สถานศึกษามีอํานาจหนาที่และแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  โดยไดมี
การกําหนดไวในระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร
พ.ศ. 2543
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นับตั้งแตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดมีผลบังคับใชในระยะเวลานาน
พอสมควรแลว   จากผลของการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาและการมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาระหวางชุมชนกับสถานศึกษานั้น    พบวาการเขามามีสวนรวมยังอยูในระดับนอยและมีผลการ
ดําเนินการมีสวนรวมยังไมเปนที่นาพอใจอันเนื่องมาจากเหตุผลหลายประการ  เชน นับเปนครั้งแรกที่
มีกฎหมายไดมีการที่เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทําใหชุมชนยังไมเขาใจ

ในบทบาทของตนเองเทาที่ควรในการที่จะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและสถานศึกษายังไม

มีสรางความตระหนักใหกับชุมชนใหเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการ

ศึกษาใหสอดคลองกับบริบททางการศึกษา (บุญเล้ียง   ทุมทอง.  2545 : 54)
จากการศึกษารายงานการวิจัยการประเมินคุณภาพของโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2531 : 32)  พบวาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนยังมี
ลักษณะผิวเผินมีการใหความรวมมือตามโอกาสตางๆ  แตขาดการวางแผนอยางรัดกุมและจริงจังจึงทํา
ใหชุมชนยังไมมีบทบาทในการพัฒนาโรงเรียนเทาที่ควรและตามขอเสนอแนะในรายงานการวิจัยของ

ทิพทยา   สุวรรณภูมิ  (2544 : 108)   การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนตามการรับรู
ของคณะกรรมการโรงเรียน  พบวาโรงเรียนตองใหความสําคัญในการสรางความสัมพันธกับชุมชน
ใหมากโดยชักนําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารการศึกษาภายในโรงเรียนตามเจตนารมณ

ของการปฏิรูปการศึกษาโดยมีการจัดประชุม  อบรม  สัมมนา ตลอดจนการพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกันในดานการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพื่อที่จะเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานตอไป

ดังนั้นในการศึกษาวิจัยการมีสวนรวมในการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในครั้งนี้  ผูวิจัยไดเล็งเห็นวาคณะกรรมการสถานศึกษาเปนบุคคลที่มีสําคัญ
อยางยิ่งตอการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนบุคคลที่มีสวนรวม

ในการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองและสนองความตองการของบุคคลในชุมชน

และดวยเหตุที่คณะกรรมการสถานศึกษาเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลที่อาศัยอยูในชุมชนไดทราบถึง

สภาพปญหาและความตองการของบุคคลในชุมชนไดเปนอยางดี

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดมีการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา

เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   และนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวม
ในการบรหิารของคณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไว
ในระเบียบของกรุงเทพมหานคร วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน   สังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543
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1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย

1.2.1   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ
บริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวย
คณะกรรมการโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2543  เปนรายดานรวมทุกดาน  จํานวน 8 ดาน
จําแนกตามขนาดของโรงเรียนเปนรายดานรวมทุกดาน

1.2.2 เพื่อนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมในการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษา

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร   ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในระเบียบ
กรุงเทพมหานคร  วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2543

1.3 ความสําคัญของการวิจัย

ผลของการวิจัยจะมีประโยชนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ
1.3.1  ไดทราบถึงความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมใน

การบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในระเบียบกรุงเทพมหานคร
วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน   สังกัดกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2543

1.3.2  เปนขอมูลพื้นฐานและเปนการใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการมี
สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการเขามามีสวนรวมบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดกรุงเทพมหานคร และสังกัดอื่นใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.4  ขอบเขตของการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษา

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2545
1.4.1   ประชากรและกลุมตัวอยาง
  1)  ประชากร  ไดแกคณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 431 โรงเรียน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน  6,465  คน โดยมี
การแบงประชากรตามขนาดของโรงเรียนดังนี้

(1) โรงเรียนขนาดเล็ก 114 โรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน1,710 คน
(2) โรงเรียนขนาดกลาง154โรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน2,310คน
(3) โรงเรียนขนาดใหญ163 โรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน2,445คน

              รวมจํานวน 431 โรงเรียน มีคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน  6,465   คน
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2)  กลุมตัวอยาง ไดมาโดยการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตาราง Krejcie
and Morgan  แลวสุมอยางงายตามขนาดโรงเรียนและสุมเฉพาะเจาะจง โดยประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูใหขอมูล   ไดกลุมตัวอยางดังนี้

(1) โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 92 โรงเรียน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา
จํานวน 184 คน

(2) โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 108 โรงเรียน มีคณะกรรมการสถานศึกษา
จํานวน   216 คน

(3) โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 113โรงเรียน  มีคณะกรรมการสถานศึกษา
จํานวน   226 คน

           รวมจํานวน 313โรงเรียน มคีณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน  626  คน
1.4.2  ตัวแปรที่ศึกษา

1)  ตัวแปรอิสระ  ไดแกคณะกรรมการสถานศึกษา  จําแนกตามขนาดโรงเรียน
ประกอบดวย

(1) โรงเรียนขนาดเล็ก
(2)  โรงเรียนขนาดกลาง
(2) โรงเรียนขนาดใหญ

2)  ตัวแปรตาม  ไดแกความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการมี
สวนรวมในการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนด
ไวในระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543
จํานวน  8  ดาน คือ

(1)  กํากับการดําเนินกิจการของโรงเรียนเกี่ยวกับการ จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
ธรรมนูญโรงเรียน  การพิจารณาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน  การกําหนดที่จะให
ผูปกครองปฏิบัติตามเรื่องหนึ่งเรื่องใด  การจัดกิจกรรมของโรงเรียนและการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน

(2)  จัดหางบประมาณพัฒนาทองถ่ินและความชวยเหลือจากแหลงตางๆเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน

(3)  ใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาโรงเรียน
(4)  ใหการสงเสริมสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียน
(5)  ประสานงานระหวางโรงเรียน ชุมชน  หนวยงาน สวนราชการตางๆ และ

ภาคเอกชน เพื่อรวมในการใหบริการแกชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการ  การพัฒนาโรงเรียนและ
พัฒนาทองถ่ิน
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(6)  พิจารณาเสนอแนะการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนตามความ
เหมาะสม

(7)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติตามหนาที่
(8) ใหมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่ผูมีอํานาจแตงตั้งมอบหมาย

ภาพ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย

คณะกรรมการสถาน

ศึกษาจําแนกเปน

โรงเรียนขนาดเล็ก

โรงเรียนขนาดกลาง

โรงเรียนขนาดใหญ

ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการมี

สวนรวมในการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 8 ดาน

1.  กํากับการดําเนินกิจการของโรงเรียนเกี่ยวกับ  การจัดทําแผน
     พัฒนาโรงเรียน ธรรมนูญโรงเรียน  การพิจารณาหลักสูตรให
    เหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน การกําหนดที่จะใหผูปกครอง
    ปฏิบัติตามเรื่องหนึ่งเรื่องใด  การจัดกิจกรรมของโรงเรียน
     และการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
2.  จัดหางบประมาณพัฒนาทองถ่ิน และความชวยเหลือจาก
     แหลงตางๆเพื่อสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน
 3. ใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาโรงเรียน
4.  ใหการสงเสริมสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียน
5.  ประสานงานระหวางโรงเรียน ชุมชนหนวยงาน สวนราชการ
     ตางๆ และภาคเอกชน เพื่อรวมในการใหบริการแกชุมชน
     หนวยงาน สวนราชการการพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาทองถ่ิน
6.  พิจารณาเสนอแนะการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
     โรงเรียนตามความเหมาะสม
 7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติตามหนาที่
8.  ใหมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่ผูมีอํานาจแตงตั้งมอบหมาย

ตัวแปรอิสระ

ตัวแปรตาม
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1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชกรอบแนวคิด  การมีสวนรวมในการบริหารของคณะกรรมการ

สถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในระเบียบกรุงเทพมหานคร
วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน   สังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543  จํานวน   8   ดาน

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ

1.6.1  การมีสวนรวมในการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง   คณะกรรมการ
สถานศึกษาไดเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ที่กําหนดไวในระเบียบกรุงเทพมหานคร  วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2543  จํานวน 8 ดาน คือ

1) กํากับการดําเนินกิจการของโรงเรียนเกี่ยวกับ  การจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
ธรรมนูญโรงเรียน  การพิจารณาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน  การกําหนดที่จะให
ผูปกครองปฏิบัตติามเรื่องหนึ่งเรื่องใด   การจัดกิจกรรมของโรงเรียน และการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน  หมายถึง  การที่คณะกรรมการสถานศึกษาเขาไปมีสวนรวมกับโรงเรียนในการ ศึกษาสภาพ
ปจจุบัน  ปญหา  ใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะและใหความเห็นชอบ ในการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
ธรรมนูญโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา ขอกําหนด กฎระเบียบขอบังคับที่จะใหผูปกครองปฏิบัติตาม
การจัดกิจกรรมของโรงเรียน และการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน

2)   การจัดหางบประมาณพัฒนาทองถ่ิน และความชวยเหลือจากแหลงตางๆเพื่อ
สนบัสนุนการพัฒนาโรงเรียน  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนใน
การจัดหางบประมาณและขอความชวยเหลือจากสวนราชการ  หนวยงาน ภาคเอกชน   สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาเขต สมาคมศิษยเกา ศิษยเกา สมาคมครูและผูปกครอง  ในการใหความ
ชวยเหลือดานงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน ตลอดจนการบริจาคทรัพยสวนตัวในการใหความ
ชวยเหลือการดําเนินงานในการพัฒนาโรงเรียน

3)  ใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาโรงเรียน   หมายถึง  คณะกรรมการสถาน
ศึกษาเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษา  เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนใหสอดคลองกบั
ความตองการของผูเรียนและชุมชน โดยมีการใหคําปรึกษาแนะนําโรงเรียนเกี่ยวกับ ดานนโยบาย ดาน
การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  ดานงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ   ดานการจัดหาและพัฒนา
บุคลากร  ดานการจัดกิจกรรมในโรงเรียน  ดานความสัมพันธชุมชน   และดานอาคารสถานที่และ
ส่ิงแวดลอม
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4)  ใหการสงเสริมสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียน  หมายถึง คณะกรรมการสถาน
ศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการ  สงเสริมสนับสนุนและชวยเหลือในการแสวงหาแหลงความชวยเหลือ
การรณรงคใหผูเกี่ยวของเห็นความสําคัญของการสนับสนุนชวยเหลือโรงเรียน  ในดานการจัดหางบ
ประมาณการจัดกิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาจัดหาภูมิปญญาทองถ่ินจัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา

การสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรียนตลอดจนการดูแลความปลอดภัยใหกับ  นักเรียน ครู
บุคลากรและทรัพยสินของโรงเรียน

5)   ประสานงานระหวางโรงเรียน  ชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการตางๆและ
ภาคเอกชนเพื่อรวมในการใหบริการแกชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการ การพัฒนาโรงเรียนและ
พัฒนาทองถ่ิน   หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาเขาไปมีสวนรวมกับโรงเรียนในการประสานงาน
กับหนวยงานของสํานักงานเขต  หนวยงานทางราชการ  หนวยงานทางราชการในทองถ่ิน ภาคเอกชน
และชุมชนในการใชโรงเรียนเปนศูนยกลางในการใหบริการชุมชน พัฒนาโรงเรียนและพัฒนาทองถ่ิน
จัดแหลงความรูดานวิชาการและวิชาชีพ   เปนสถานที่พักผอน  เปนลานกีฬาของชุมชน  ตลอดจน
ประสานงานใหโรงเรียนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน

6) พิจารณาเสนอแนะการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนตามความ

เหมาะสม  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาเขาไปมีสวนรวมกับโรงเรียนในการใหขอคิดเห็น
ขอเสนอแนะ เสนอตัวบุคคล ใหความเห็นชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน กําหนด
บทบาทหนาที่ และใหความชวยเหลือการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน

7)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติตามหนาที่   หมายถึง คณะกรรมการสถาน
ศึกษาเขาไปมีสวนรวมกับโรงเรียนในการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่ในการดําเนินงาน

ในสวนที่สําคัญที่ตองอาศัยผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และเปนผูเสียสละเพื่อใหการ
ดําเนินงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

      8)  ใหมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่ผูมีอํานาจแตงตั้งมอบหมาย  หมายถึง คณะกรรมการ
สถานศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนตามที่ผูอํานวยการเขตซึ่งเปนผูมีอํานาจ

แตงตั้งมอบหมายใหคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติ

1.6.2  คณะกรรมการสถานศึกษา  หมายถึง  บุคคลและกลุมบุคคลที่สถานศึกษาไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกวาเหมาะสมและมีคุณสมบัติครบตามที่กําหนดไวในระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวย

คณะกรรมการโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543  ประกอบดวย  ผูแทนผูปกครองผูแทนครู
ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนสมาชิกสภาเขต  ผูแทนศิษยเกาโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ผูทรงคุณวุฒิ
จํานวนไมนอยกวา 7  คนแตไมเกิน 15 คน  เพื่อเปนตัวแทนในการสนับสนุนชวยเหลือการดําเนินงาน
ของโรงเรียนอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป โดยผูบริหารโรงเรียนเปนผูเสนอรายชื่อใหผูอํานวยการเขต
แตงตั้ง
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1.6.3  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษากอนระดับอุดมศึกษา
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  มีโรงเรียนจํานวน 431 โรงเรียน

1.6.4  ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  แบงออกเปน 3
ขนาด   โดยจําแนกตามจํานวนนักเรียนประกอบดวย

1)  โรงเรียนขนาดเล็ก  มีนักเรียนไมเกิน  400  คน
2)  โรงเรียนขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียน 401–800 คน
3)  โรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียน   801  ขึ้นไป  (สํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร.  2545 : 39)
1.6.5  ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  หมายถึง  การแสดงความรูสึกหรือการ

ออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหาร  ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในระเบียบ
กรุงเทพมหานคร  วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2543

1.6.6 รูปแบบการมีสวนรวม  หมายถึง  ขอสรุปที่คนพบจากการคนควาแลวนําเสนอ
เปนรูปแบบของการมีสวนรวม


