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บทที่ 5
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการใชหลักสูตรสถาน
ศึกษา เปรียบเทียบสภาพและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา และหาแนวทางการใชหลักสูตรสถาน
ศึกษาในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู
จํานวน 3 ดาน เปนรายดานและภาพรวม  กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารและครูของโรงเรียนนํารองและ
เครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 13 แหง โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชชั้นเรียนเปน
ช้ันของการสุม และกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie
and  Morgan)  โดยกําหนดระดับความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่ระดับ  .05   จากจํานวน
ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  256 คน แบงเปนผูบริหาร 47  คน  ครู  218 คน เมื่อใชสูตรการกําหนด
ขนาดของเครจซี่ และมอรแกน ปรากฎวาไดผูบริหาร 40 คน และครู 140 คน  รวมกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย 180 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือ  แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating
Scale)  5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ    ตามขั้นตอนดังนี้  นํา
หนังสือจากสํานักงานประสานงานบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฎราชนครินทร  เสนอสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหประสานงานติดตอกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ดําเนิน
การสงแบบสอบถามถึงกลุมตัวอยางดวยตนเองและโดยทางไปรษณีย พรอมซองติดแสตมป  เพื่อสง
กลับคืนผูวิจัยและผลการรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตวัอยาง จํานวน 180 ฉบับ ผูวิจัยไดรับคืนมา
180 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  นําขอมูลที่ไดวิเคราะห  โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป
ดวยคารอยละ  คาเฉลี่ย (X)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวเปรียบเทียบดวย t-test และ F-test

5.1 สรุปผลการวิจัย

    สรุปผลการวิจัย  พอสรุปไดดังนี้
1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

1.1 ผูบริหารจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ  22.20  ครู จํานวน  140 คน  คิดเปน
รอยละ 77.80
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1.2 ประสบการณการทํางาน  1-10 ป  จํานวน  50 คน  คิดเปนรอยละ  27.78
ประสบการณการทํางาน  11-20 ป  จํานวน 39 คน  คิดเปนรอยละ  21.67  ประสบการณการทํางาน
ตั้งแต  21-25 ป  จํานวน  16 คน  คิดเปนรอยละ  8.89  และประสบการณการทํางานตั้งแต  26 ปขึ้นไป
จํานวน 75 คน  คิดเปนรอยละ  41.66

1.3 การศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  149  คน  คิดเปนรอยละ 82.78  และ
ปริญญาโท  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ17.22

2. ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนนํารองและเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 3 ดาน ภาพรวมอยูในระดับมาก  เพื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก จํานวน 3 ดาน เรียงตามลําดับคือ  ดานการวัดและ
ประเมินผล  ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู  ดังรายละเอียดตอไปนี้

ดานการจัดการเรียนรู  ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน
ระดบัมาก จํานวน 17  ขอ อยูในระดับปานกลาง  1  ขอ  เรียง 3 ลําดับแรก ดังนี้  ครูและผูเรียนมี
ลักษณะเปนกัลยาณมิตร ที่คอยชวยเหลือกัน  ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู และครูจัดการเรียนรู
โดยเนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  เรียง 3 ลําดับสุดทาย ดังนี้  ครูเตรียมวิธีการวัดผลที่สอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู  ครูมีการวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล และครูมีการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน

ดานสื่อการเรียนรู  ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมาก จํานวน  7 ขอ อยูในระดับปานกลาง  6 ขอ เรียง 3  ลําดับแรก ดังนี้  ครูเลือกใชส่ือได เหมาะ
สม กับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน  ครูเลือกใชส่ือโดยพิจารณาความสะดวกในการใช  และครู
เลือกใชส่ือโดยพิจารณาความเปนไปไดและคํานึงถึงคาใชจาย  เรียง 3 ลําดับสดุทาย คือ ครูใชส่ือที่ทัน
สมัย  หองสมุดมีการบริการสื่อการเรียนรูอยางเพียงพอ  และครูเลือกใชส่ือจากแหลงการเรียนรูใน
ชุมชน

ดานการวัดและประเมินผล  ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
อยูในระดับมาก ทุกขอ โดยเรียง  3 ลําดับแรก คือ  สถานศึกษารายงานผลการประเมินใหผูปกครอง
ทราบ  ครูทําการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง  และครูกําหนดสัดสวนการประเมินระหวาง
เรียนมากกวาประเมินผลปลายภาคเรียน หรือปลายป  เรียง  3 ลําดับสุดทาย คือ  สถานศึกษามีการ
ประเมินความสามารถของผูเรียนในการอาน  คิดวิเคราะห  เขียนสื่อความ  ครูนําผลการประเมิน
ระหวางเรียนเปนสารสนเทศมาพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และ สถานศึกษา
ดําเนินการใหมีการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน
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3.  ผูบริหารและครู มีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาใน
โรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน  ภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา คาเฉลี่ยอยูในระดับนอย  จํานวน 3 ดาน  เรียงตามลําดับ คือ  ดานสื่อการ
เรียนรู  ดานการจัดการเรียนรู  และดานการวัดและประเมินผล

ดานการจัดการเรียนรู  ภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับนอยทุกขอ  คาเฉลี่ยสูง 3 ลําดับแรก คือ ผูบริหารและครูขาดความเขาใจในหลักการ จุดมุงหมาย
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ครูยังยึดการสอนแบบบรรยาย
เพื่อมุงเนนเนื้อหาเปนหลัก และครูไมจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล  เรียง 3
ลําดับสุดทาย ดังนี้ ครูไมจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  ครูไมเขาใจวธีิการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกและแสดงความคิดเห็น

ดานสื่อการเรียนรู  ภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน
ระดับนอยทุกขอ  เรียง  3 ลําดับแรก  ดังนี้  ครูไมมีความสามารถในการผลิตสื่อ  ลักษณะของสื่อไมมี
ความทันสมัย  และครูเลือกใชส่ือที่ไมเหมาะสมกับผูเรียน  เรียง 3 ลําดับสุดทาย ดังนี้  ครูไมดําเนินการ
ใชส่ือ  ครูเปนผูใชส่ือมากกวานักเรียนใช  และสถานศึกษาขาดแหลงการเรียนรูในชุมชน

ดานการวัดและประเมินผล  ภาพรวมอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับนอย  7 ขอ ระดับปานกลาง  5 ขอ  เรียง 3 ลําดับแรก ดังนี้  สถานศึกษาไมไดแจงผลการวัด
และประเมินผลแกผูปกครองทราบ  ครูไมไดแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบทุกครั้งที่ทําการ
ประเมิน  และครูไมไดประเมินดวยวิธีการหลากหลาย  เรียง 3 ลําดับสุดทาย ดังนี้  ผูบริหารและครูขาด
ความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ครู
ไมเขาใจวิธีการประเมินตามสภาพจริง และครูไมไดนําผลการประเมินมาเปนสารสนเทศเพื่อพัฒนา
ผูเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนของครู

4.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูอาจารยที่มีตอสภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน จําแนกตาม
ตําแหนง  ประสบการณการทํางาน  และ  วุฒิการศึกษา

1.1 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอสภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน จําแนกตาม
ตําแหนง ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน
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4.2  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน จําแนกตาม
ตําแหนง ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน

4.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอสภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน

4.4  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน จําแนกตาม
ประสบการณ ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน

4.5  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอสภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน จําแนก
ตามวุฒิการศึกษา ภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน

4.6  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน จําแนก
ตามวุฒิการศึกษา ภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  จํานวน 1 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนรู

5.2  อภิปรายผล

    การอภิปรายผล  ผูวิจัยขอกลาวถึงประเด็นสําคัญที่คนพบจากการศึกษาวิจัย  ดังนี้
    5.2.1  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียน

นํารอง  และเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  3  ดาน  ภาพรวมอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็น
วา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตรงกันวาสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง
และเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 3  ดาน  มีความเหมาะสมดี  ผูบริหารและครู มีความรู
ความเขาใจ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ตามคําสั่งของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่
วก  1166/2544  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2544  เร่ืองใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช
2544  โดยนายสุวิทย  คุณกิตติ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สอดคลองกับ  พิเชฎฐ  ดงปตถา
(2544 : บทคัดยอ)  กลาววา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร สวนใหญจัด
การควบคุมติดตาม และพัฒนาการปริหารงานวิชาการ ทั้ง 8 ดาน  คือ  ดานการวางแผนงานทางวิชาการ
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มีการประเมินผลการวางแผนโดยสรุปและรายงานผลเมื่อส้ินปการศึกษา  ดานหลักสูตร  และเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใชหลักสูตร  โดยศึกษาผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน  ดานการจัดการเรียนการสอน มีหลักการจัดครูเขาสอนโดยจัดตามความสามารถและความ
ถนัดของครู  ดานการนิเทศการศึกษา  มีการมอบหนาที่การนิเทศ  ใหผูชวยผูบริหารดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ  ดานวัสดุอุปกรณ  และ
ส่ือการเรยีนการสอน  มีการเก็บรักษาสื่อ  โดยใหครูผูสอนเก็บเอง  ดานหองสมุด มีการประเมินผลการ
ใชหองสมุด  โดยประเมินผลจากสถิติผูมาใชหองสมุด  และดานการวัดผลและประเมินผล  มีการติด
ตามการประเมินผล  และรายงานผลการประเมิน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  โดยตรวจ
สอบผลการเรียน  ในแตละภาคเรียน  สอดคลองกับวุฒินันท  อบอุน  (2544 : บทคัดยอ)  กลาววา  ครูผู
สอนมีความตองการในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยตองการพฒันาการ
จัดกระบวนการเรียนรู 5 ลักษณะ  คือ  การจัดการเรียนรูอยางมีความสุข  การจัดการเรียนรูแบบองครวม
การจัดการเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง  การจัดการเรียนรูกับผูอ่ืน  และการจัดการเรียนรูกระบวน
การเรียนรูของตนเอง  สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ในหมวด 4
แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  22  หลักการจัดการศึกษา ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มาตรา 23  สาระการเรียนรู เนน
ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษา ในเรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองและสังคม ตลอดจนประวัติศาสตร ความ
เปนมาของสังคมไทย การเมือง และการปกครอง ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
รวมทั้งเรื่องการจัดการ ดานคณิตศาสตร ดานภาษา การประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข การใชและการบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลป วัฒน
ธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช  มาตรา 24  กระบวนการเรียนรู ตองจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวน
การคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตใช เพื่อปองกันและแกไข ใหผูเรียนเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คดิเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน อํานวยความ
สะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทั้งผูสอนและผูเรียน อาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อ และแหลงการ
เรียนรูที่หลากหลาย พอ แม ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกที่
ทุกเวลา
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    เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการ
วัดและประเมินผล แสดงใหเห็นวา  ผูบริหารและครูใหความสําคัญของดานการวัดและประเมินผลเปน
พิเศษ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะดานการวัดและประเมินผล เปนระเบียบปฏิบัติ ที่ทุกคนตองรูและถือปฏิบัติ
จึงทําใหสนใจ และมุงมั่นเปนพิเศษกวาดานอื่น ๆ  เพราะผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแสดงใหเห็นถึง
กระบวนการเรียนการสอนของครู วามีความสามารถในการสอน เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีความรู คุณ
ธรรม  และอยูในสังคมอยางมีความสุข  ตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2544  สอดคลองกับ  อภิสมัย  วุฒิพรพงษ (2540 : บทคัดยอ)  กลาววา  การวัดและประเมินผล  จัดใหมี
เอกสารคูมือ อุปกรณและเครื่องมือที่จําเปนในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กอยางเพียงพอ  วิธีที่ใช
มากที่สุด คือ  การสังเกตและผูบริหารกํากับติดตาม  โดยการสังเกตพฤติกรรม การสอนของครู ดานที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  ดานสื่อการเรียนรู  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารและครูเห็นวา  ครูผูสอนมีการใช
ส่ือเพื่อการเรียนการสอนนอย  สวนใหญส่ือที่ใชไมไดผลิตเอง  แตไดมีการซื้อส่ือสําเร็จรูป  เชน
แผนที่  รูปภาพประกอบ  หรืออาจจะขาดงบประมาณ  สอดคลองกับอําพันธ  เรืองสมานไมตรี  (2544 :
บทคัดยอ)  กลาววา  ผูบริหารมีการสงเสริมการใชส่ือการเรียนการสอนของครู  สงเสริมมากที่สุดคือ
ใหครูไดผลิตสื่อดวยตนเอง  ปญหาคือ  ส่ือที่ไดรับจัดสรรมา  ไมเพียงพอกับความตองการ  เพราะขาด
งบประมาณ

    5.2.2  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ในโรงเรียน
นํารองและเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 3 ดาน ภาพรวมอยูในระดับนอย  ทั้งนี้ อาจเปน
เพราะผูบริหารและครู  ตางตระหนักถึงภาระหนาที่  คือผูบริหารมีภาระหนาที่ในการบริหารโรงเรียน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  โดยเฉพาะดานวิชาการ  ซ่ึงถือวาเปนงาน
หลักของโรงเรียนตาม สวนครูมีหนาที่สอนนักเรียน จึงจําเปนตองมีความรูเร่ืองหลักสูตรโดยเฉพาะ
หลักสูตรใหม ที่กําหนดใหครูผูสอนเขียนหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใชเอง ใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางของประเทศ และสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน  ทองถ่ิน  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน  จึงตองศึกษาหาความรูจากการอบรม คนควาเอกสาร เพื่อเขียนเปนหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อ
ผูบริหารและครูมีความเห็นตรงกัน จึงทําใหมีปญหาในการใชหลักสูตรนอย  สอดคลองกับ  รัชนี
ไชยสิทธิ์  (2544 : บทคัดยอ) ระบุวาครูมีความตองการในการนิเทศภายในเพื่อสงเสริมดานการสอน ที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร  ครูตองการจัดทําคูมือครูสําหรับสรางแบบ
ฝกหัดสอนซอมเสริม  ดานพัฒนาการเรียนการสอน  ครูตองการมีความรูเกี่ยวกับเรื่องการสาธิตเทคนิค
การสอนจากวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ  และการสอนแบบโครงงาน  ดานการพัฒนาสื่อการสอน  ครูตองการ
มีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรชวยสอน  และดานการพัฒนาการวัดและประเมินผล  ครูตองการมี
ความรูดานการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ  สอดคลองกับ ศุขนิตย  กิจกัญจนาสน (2542 : บทคัดยอ)
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  ระบุวา  ความตองการพัฒนาการสอน
ของครู ไดแกดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร พบวา ครูตองการมีความรู ในการจัดเตรียมแหลง
วิทยากรในทองถ่ิน  ดานสนับสนุนการเรียนการสอน  ครูตองการศึกษาดูงาน  สังเกตการสอนของครู
ตางโรงเรียน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูตองการมีความรู  ทักษะในการนํานวัตกรรม
ไปใชในการสอน

    สวนรายดาน  พบวา  มีปญหานอยทุกดาน  ดานที่มีปญหานอยที่สุด  คือ  ดานการวัดและ
ประเมินผล  โดยมีคาเฉลี่ย  2.12  ทั้งนี้อาจเปนเพราะดานการวัดและประเมินผล  ผูบริหารและครูตอง
ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลตามที่กรมวิชาการกําหนดไวในหลักสูตร

    5.2.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอสภาพและปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนนํารองและเครือขาย จํานวน 3 ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการ
เรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล  จําแนกตามตําแหนง  ประสบการณการทํางาน  และวฒุิการศึกษา
จากผลการวิจัยพบวา

1)  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
นํารองและเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  3  ดาน  จําแนกตามตําแหนง  ภาพรวม ไมแตก
ตางกัน

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน  ทั้งนี้เพราะผูบริหารและครู
ตางมีภาระหนาที่  และเปาหมายเดียวกัน  ในอันที่จะอบรมสั่งสอนใหนักเรียนทุกคนเปนคนดี  อยูใน
สังคมอยางมีความสุข มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับวัดสามารถเรียนตอหรือประกอบอาชีพที่ดี
ในอนาคต ตามกระบวนการของหลักสูตรการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2544 สอดคลองกับ
อมรา  เล็กเริงสินธุ  (2540 : 140)  ระบุวา  การนําหลักสูตรไปใช  หมายถึง  การนําหลักสูตรจาก
ภาคทฤษฎีที่เขียนขึ้นไวเปนเอกสารรูปเลมไปสูภาคปฏิบัติในโรงเรียน ใหสอดคลองกับภาคทฤษฎี
ที่กําหนดไว  ซ่ึงกิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  เปนกิจกรรมที่สลับซับซอน
กวางขวางมาก และตองเกี่ยวของกับบคุคลทุกฝาย  ทั้งผูบริหารโรงเรียน ครูศึกษานิเทศ รวมทั้ง
ผูปกครองและชุมชน

2)  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
นํารองและเครือขายในสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  3  ดาน  จําแนกตามตําแหนง ภาพรวม
ไมแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ไมแตกตางกันทุกดาน ทั้งนี้เพราะผูบริหารและครู
ตางตระหนักในหนาที่ของตน  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  มีหนาที่บริหารงานในโรงเรียนใหเปนไปตาม
นโยบาย ของหนวยงานตนสังกัด  ยอมมีแนวคิดที่จะพัฒนาตนเอง  พัฒนาหนวยงาน  ที่รับผิดชอบอยู
ใหมีความเจริญกาวหนา เปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียน  ชุมชน และหนวยงานตนสังกัด
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สวนครูเปนผูรับนโยบายตองปฏิบัติตามนโยบายอยูแลว  โดยเฉพาะงานการเรียนการสอน  ครูตองเปน
ผูนําเรื่องการใชหลักสูตร ตองรูโครงสราง  จุดหมายและหลักการของหลักสูตร ในรายวิชาที่ตนสอน
ดังนั้นทั้งผูบริหารและครูจึงมีแนวความคิดเดียวกัน  มองปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา
จึงไมแตกตางกัน

3)  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
นํารองและเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 3 ดาน  จําแนกตามประสบการณการทํางาน
ภาพรวมพบวาไมแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ไมแตกตางกันทุกดาน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารและครู
ตางรับนโยบายมาเหมือนกันทําใหความคิดเห็นไมแตกตาง สอดคลองกับเชาว วินิจฉัย (2546:100)
ระบุวาการที่มีจํานวนปในการปฏิบัติงานตางกันไมไดเปนเครื่องประกันวาคนที่มีจํานวนป
ในการปฏิบัติงานมากกวาจะมีประสบการณมากกวาคนที่มีจํานวนปในการปฏิบัตินอยกวา

4)  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรสถานศกึษา  ในโรงเรียน
นํารองและเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 3 ดาน  จําแนกตาม ประสบการณการทํางาน
ภาพรวม  พบวา ไมแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาไมแตกตางกันทุกดาน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะเรื่อง
หลักสูตรสถานศึกษาเปนเรื่องที่ทั้งผูบริหารและครูตางรับนโยบายจากกรมวิชาการ ดานความรูและ
ประสบการณใหมพรอมกัน มารวมวางแผนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา รวมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผูปกครองนักเรียน เพื่อประกาศเผยแพรสาธารณะชน และจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรใหมใหกับนักเรียน

5)  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ในโรงเรียน
นํารองและเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 3 ดาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ภาพรวม
ไมแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ไมแตกตางกันทุกดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูไมวา
จะมีวุฒิปริญญาตรี  หรือปริญญาโท ตางตระหนักในภาระหนาที่ของตนเองอยูเสมอ  คําวาครูตองมี
หนาที่และจรรยาบรรณครูตามจรรยาบรรณครูของระเบียบคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณครู พุทธศักราช
2539  (กรมสามัญศึกษา. 2541 : 669)  ขอ 4 กําหนดใหครูตองมีจรรยาบรรณ  ดังนี้  (1)  ครูตองรักและ
เมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอ
หนา   (2) ครูตองอบรมสั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษย
อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ  (3)  ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  (4)  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ  ทางกาย  สติปญญา
จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย  (5)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย
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ในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ  และไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตน
โดยมิชอบ  (6)  ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน  ใหทันตอการ
พัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  อยูเสมอ  (7)  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  (8)  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค

6)  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ในโรงเรียน
นํารองและเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 3 ดาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ภาพรวม พบวา
ไมแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  แตกตางกัน  1 ดาน คือ  ดานการจัดการเรียนรู  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะครูผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  มองโลกทัศนและมีวิสัยทัศนแคบกวา ครูผูมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาโท  เนื่องจาก  เมื่อจบการศึกษาปริญญาตรีก็เขาทํางานไดเลย และไมมีโอกาสศึกษาตอระดับที่
สูง คิดวา ความรูเทาที่เปนอยูทุกวันก็พอแลว  สามารถสอนนักเรียนไดเปนอยางดี มาหลายรุนแลว จึง
ไมมีความจําเปนตองศึกษาตอเพิ่มเติม  สวนครูผูมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท มักเปนผูตื่นตัว ใฝเรียนใฝรู
เสมอมา  ยิ่งเมื่อสําเร็จการศึกษาออกมายอมมีหลักการแนวคิดในทางสรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล
มองปญหาการใชหลักสูตรเปนเรื่องเล็กนอยที่แกไขได

5.3  ขอเสนอแนะ

    จากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอสภาพและปญหา
การใชหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ดาน
ซ่ึงเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนนํารองและ
เครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และนําเสนอแนวทางการใชหลักสูตรสถาน
ศึกษาของโรงเรียนนํารองและเครือขายสังกัดกรุงเทพมหานครดังนี้

    5.3.1  ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
     1)  การจัดการเรียนรูของสถานศกึษา  ควรเปนดังนี้

(1) ควรจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและผูเรียน
(2) ควรจัดการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงและการเรียนรูดวยวิธี

โครงงาน
(3) ควรมีการวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคน

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
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(4) การจัดการเรียนรูควรปลูกฝงดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห และคิด
สรางสรรค

(5) สาระและกระบวนการเรียนรูเนนการนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงและแกไข
ปญหาดวยตนเอง

(6) การจัดการเรียนรูควรมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาคําตอบ
จากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย

(7) การจัดการเรียนรูตองเชื่อมโยงกับชุมชน ครอบครัว และองคกรตาง ๆ
(8) ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู

    2)  การนําสื่อการเรียนรูไปใชควรเปนดังนี้
(1) ควรมีการเตรียมพรอมและจัดสภาพแวดลอมกอนใชส่ือ
(2) ควรเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายและเนื้อหาของการจัดการเรียนรู
(3) ส่ือควรมีสภาพใชการไดดีและมีความทันสมัย
(4) ควรจัดหาสื่อใหมีปริมาณเพียงพอแกครูและผูเรียน
(5) ควรใชส่ือจากแหลงการเรียนรูในชุมชน
(6) นําภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยในการจัดการเรียนรู
(7) ควรมีการประเมินผลการใชส่ือ

         3)  การวัดและประเมินผล ควรเปนดังนี้
(1) ควรมีความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลตามแนวใหมของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
(2) ควรมีการเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
(3) ควรมีการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพื่อนําผลการประเมิน

มาเปนสารสนเทศมาพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู
(4) ควรมีการประเมินความสามารถของผูเรียนในดานการอาน คิดวิเคราะหและ

เขียนส่ือความในทุกสาระการเรียนรู  ควรกําหนดสัดสวนการวัดและประเมินผลระหวางเรียนมากกวา
การประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายป

(5) ควรมีการแจงการประเมินใหผูเรียนทราบทุกครั้งที่มีการประเมิน
(6) ควรมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
(7) สถานศึกษาควรรายงานผลการประเมินใหผูปกครองทราบ และรวมมือกัน

ในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
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    5.3.2  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1) โรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร ใชหลักสูตรสถานศึกษา

สามารถนําความคิดเห็นที่ไดรับจากการวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
และมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเรียนรู  ส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล

2) โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและสังกัดอื่น สามารถนําผลการวิจัยไปเปน
แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง

   5.3.3  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
1) ควรมีการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัด

อ่ืน
2)  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครกับสังกัดอ่ืน
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