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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก.

รายชื่อโรงเรียนในโครงการนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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จังหวัดฉะเชิงเทรา

ที่ ชื่อโรงเรียน สังกัด เขตที่ตั้ง
1 โรงเรียนวัดดอนทอง สปช อ.เมือง
2 โรงเรียนสุเหราสมอเซ สปช อ.เมือง
3 โรงเรียนวัดลางบางปะกง สปช อ.บางปะกง
4 โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาธรรม สปช อ.บานโพธิ์
5 โรงเรียนบานเขาหินซอน สปช อ.พนมสารคาม
6 โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ สปช อ.บางคลา
7 โรงเรียนวัดหัวสําโรง สปช อ.แปลงยาว
8 โรงเรียนแปลงยาวพิทยา สศ อ.แปลงยาว
9 โรงเรียนบานหนองยาง สปช อ.สนามชัยเขต

10 โรงเรียนวัดเกาะแกวเวฬุวรรณ สปช อ.ราชสาสน
11 โรงเรียนวัดบางโรง สปช อ.คลองเขื่อน
12 โรงเรียนบานทากลอย สปช อ.ทาตะเกียบ
13 โรงเรียนสุเหราแคลาย สปช อ.บางน้ําเปรี้ยว

รายชื่อโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่อยูนอกโครงการเขตพื้นที่นํารองปฏิรูปการศึกษาจังหวัดชลบุรี

ที่ ชื่อโรงเรียน สังกัด เขตที่ตั้ง
1 โรงเรียนแสนสุข สศ อ.เมือง
2 โรงเรียนอนุบาลชลบุรี สปช อ.เมือง
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รายชื่อโรงเรียนในโครงการนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เขตพื้นที่นํารองปฏิรูปการศึกษาชลบุรี

1.  โรงเรียนชลกัลยานุกูล สังกัดสามัญศึกษา
2.  โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสามัญศึกษา
3.  โรงเรียนทุงศุขลาพิทยา”กรุงไทยอนุเคราะห” สังกัดสามัญศึกษา
4.  โรงเรียนแสนสุข สังกัดสามัญศึกษา
5.  โรงเรียนพนัสพิทยาคาร สังกัดสามัญศึกษา
6.  โรงเรียนบานบึง “ อุตสาหกรรมนุเคราะห” สังกัดสามัญศึกษา
7.  โรงเรียนวัฒนดรุณวิทย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
8.  โรงเรียนอนุบาลบูรณิจฉ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
9.  โรงเรียนมารีวิทย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
10.โรงเรียนประภัสสรวิทยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
11.โรงเรียนเพลินจิตวิทยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
12.โรงเรียนธารทิพยวิทยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
13. โรงเรียนสัตหีบ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
14.โรงเรียนดวงมณี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
15. โรงเรียนตันตรารักษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
16. โรงเรียนดาราสมุทร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
17. โรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
18. โรงเรียนวัดเสม็ด สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
19.โรงเรียนวัดศรีพโลทัย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
20. โรงเรียนพระตําหนักมหาราช สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
21. โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
22. โรงเรียนบานวังตะโก สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
23. โรงเรียนวัดสุกรียบุญญาราม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
24. โรงเรียนวัดเขาโพธิ์ทอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
25. โรงเรียนวดัหนองเกตุใหญ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
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26. โรงเรียนบานบึง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
27. โรงเรียนชุมชนวัดเขาไมแกว สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
28. โรงเรียนบานหวยยาง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
29. โรงเรียนบานหนองปลาไหล สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
30. โรงเรียนบานมาบลําบิด สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
31. โรงเรียนบานหนองไผแกว สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
32. โรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัชลบุรี
33. โรงเรียนบานหนองขยาด สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
34. โรงเรียนวัดบานศาลา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
35. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา42 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
36. โรงเรียนบานน้ําซับ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
37. โรงเรียนบานสระสี่เหล่ียม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
38. โรงเรียนวัดมโนรม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
39. โรงเรียนวัดหนองขาม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบรีุ
40. โรงเรียนวัดรังษีสุทธาวาส สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
41. โรงเรียนบานเนินตอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
42. โรงเรียนอนุบาลบางพระ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
43. โรงเรียนวัดตโปทาราม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
44. โรงเรียนวัดหลวงพรหมาวาส สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
45. โรงเรียนจุฑาทิศเทววงศ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี
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ภาคผนวก ข.
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ที่ ศธ 1529.01/1231           สถาบันราชภัฏราชนครินทร
          อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 24000

                                
30 พฤศจิกายน  2545

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ
เรียน
ส่ิงที่สงมาดวย   1. เคาโครงยอวิทยานิพนธ           จํานวน       1  ชุด
                         2. แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย           จํานวน       1   ชุด
        ดวยนางวิไลลักษณ  แกวจินดา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขา การบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทรไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ

เร่ือง “ สภาพและปญหาการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน เขตพืน้ทนีาํรองปฏรูิปการศกึษา

ชลบุรี ” ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้จําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดีเพื่อใหคําแนะนํา

ตรวจสอบพิจารณาเนื้อหากการทําวิทยานิพนธ

        สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  ความสามารถ

และประสบการณเปนอยางดี  จึงเรียนเชิญทานผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนํา  ตรวจสอบ  และพิจารณา

เนื้อหาแบบสอบถาม  วิทยานิพนธของนางวิไลลักษณ  แกวจินดา  ในครั้งนี้

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  สํานักงานประสานบัณฑิตศึกษา  สถาบันราชภัฏราชนครินทร

หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(  ผูชวยศาสตรจารยพรชัย  รัตนธรรม )

    รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา
โทร.0-3853-5430, 0-3851-1010 ตอ 5181
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ที่ ศธ 1529.01/1231           สถาบันราชภัฏราชนครินทร
          อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 24000

                                
26  มกราคม  2546

เร่ือง   ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย
เรียน   ผูอํานวยการสาํนกังานการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม เขตพืน้ทีน่าํรองปฏรูิปการศกึษาชลบรีุ

ดวยนางวิไลลักษณ  แกวจินดา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขา การบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  สถาบันราชภัฏราชนครินทรไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ

เร่ือง “ สภาพและปญหาการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน เขตพืน้ทนีาํรองปฏรูิปการศกึษา

ชลบุรี ” ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอนการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย

        สถาบันจึงขอความอนุเคราะหทานในการสงแบบสอบถามของนางวิไลลักษณ   แกวจินดาไป

ยงัโรงเรยีนนาํรองการใชหลกัสตูรในจงัหวดัชลบุรี  เพือ่เกบ็ขอมลูในการวจิยัของนกัศกึษาในครัง้นีด้วย

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(  ผูชวยศาสตรจารยพรชัย  รัตนธรรม )

    รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี

สํานักงานประสานงานบัณฑิตศึกษา
โทร.0-3853-5430, อ-3851-1010 ตอ 5181
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ภาคผนวก ค.
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง
สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เขตพ้ืนที่นํารองปฏิรูปการศึกษาชลบุรี

ผูวิจัย  นางวิไลลักษณ    แกวจินดา

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา บริหารการศึกษา
สถาบันราชภัฏราชนครินทร

พ.ศ. 2546
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 คําชี้แจง
1.   ผูตอบแบบสอบถามฉบบันี ้ คอื บคุลากรของโรงเรยีนในโครงการนาํรองการใชหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เขตปฏิรูปการศึกษาชลบุรี   โรงเรียนละ 11 คน   โดยจะตอบแบบสอบถามเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของ    ไดแก
สวนที่1  สีเหลือง สําหรับผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ครูใหญ / อาจารยใหญ /ผูอํานวยการ  เปนผูตอบ 1 คน
สวนที่2  สีชมพู   สาํหรบัผูชวยผูบรหิารฝายวิชาการ หมายถงึ ผูชวยครใูหญ / ผูชวยอาจารยใหญ /ผูชวยผูอาํนวยการ
              ฝายวิชาการเปนผูตอบ  1 คน
สวนที3่ สขีาว   สาํหรบัผูรบัผดิชอบงานกลุมสาระทัง้8 หมายถงึ  หวัหนาหมวด/กลุมสาระการเรยีนรู/ครผููสอน 8 คน
สวนที่4 สีเขียว สําหรับผูรับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง  หัวหนา / ผูดูแล / ครูผูสอน 1 คน
  2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2  ตอน  คือ
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามความรับผิดชอบในสถานศึกษา
ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและขอเสนอแนะแนวทางบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค
3.1 .  ศึกษาสภาพและขอเสนอแนะการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
         ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544
3.2.  ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
        ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544
3.3. นําเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544
4.  ขอมูลจากแบบสอบถามนี้ ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น    การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหในภาพรวม  จึงไมมีผล
กระทบใดๆกับผูใหขอมูลเปนรายบุคคล

ผูวิจยัหวังจะใหการวิจยัครัง้นีเ้ปนการสะทอนสภาพและปญหาการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  จากมุมมองของบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูที่จะ
ไดรับผลกระทบและเปนตัวแปรสําคัญของความสําเร็จ โดยเฉพาะในโรงเรยีนทีม่โีอกาสไดนาํรองการใชหลักสตูร
สถานศึกษากอนแลว       เพื่อเปนขอมูลสวนหนึ่งสําหรับผูบริหารการศึกษาทุกระดับที่ตองใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544     ในปการศึกษา2546   ในการตัดสินในสั่งการตางๆ เพื่อลดความผิดพลาดที่อาจเกิด
ขึ้นในงานลงใหนอยที่สุด     ทั้งนี้เพราะความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นอาจจะมีผลกระทบตอระบบการศึกษาโดยรวม
และยังผลกระทบตอความมั่นคงในอาชีพของครูตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย ดังนั้นหากไดศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรจากโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรสถานศึกษาแลว    ยอมชวยใหผูบริหาร
มีแนวทางในการวางแผนบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไดเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนยิ่งขึ้น

       ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางดี
กุศลในการใหขอมูลคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาแกเยาวชนไทย ขอใหสิ่งศักดิ์สิทธ์ิท้ัง
หลาย จงดลบันดาลใหทานประสบความสําเร็จในหนาที่การงานและมีความสุขสืบไป
                                                                                                นางวิไลลักษณ     แกวจินดา
                                                         สาขาบริหารการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สถาบันราชภัฏราชนครินทร
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สวนนี้สําหรับผูบริหารโรงเรียนเปนผูตอบ

ตอนที่ 1      ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโครงการโรงเรียน
นํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เขตพื้นที่นํารองการปฏิรูปการศึกษาชลบุรี  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ในชอง [  ]หนาขอความที่เปนจริง และ/ หรือกรอกขอความลงในชองวาง

1. โรงเรียน  สังกัด
    [   ]   สปช.             [   ]   สามัญ         [   ]     สช                 [   ]   การศึกษาพิเศษ
2. จํานวนนักเรียน
   [   ]  100 คนลงมา  [   ]  101-200 คน   [   ]   201 – 500 คน [   ]   500 คนขึ้นไป
3. จํานวนบุคลากรในโรงเรียน
    [   ] 10 คนลงมา     [   ] 11-30 คน         [   ]  31-50 คน       [   ]   51 คนขึ้นไป
4. ตําแหนงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม
    [   ] ครูใหญ          [   ] อาจารยใหญ      [   ]  ผูอํานวยการ   [   ]   รักษาการแทน
5. เพศ
    [   ]    ชาย             [   ]  หญิง
6. อายุ
    [   ] ตํ่ากวา30ป              [   ] 31-40 ป          [   ]    41-50 ป         [   ]   51 ปขึ้นไป
7. วุฒิการศึกษา
     [   ] ตํ่ากวาปริญญาตรี  [   ]  ปริญญาตรี   [   ] ปริญญาโท     [   ] สูงกวาปริญญาโท
8.ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง
     [   ]  1-5 ป                [   ]   6 – 10 ป       [   ]   11– 15 ป      [   ]  16ปขึ้นไป
9.ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
     [   ]  ไมเคยอบรม         [   ]   อบรม 1 ครั้ง  [   ]  อบรม 2 ครั้ง  [   ]  3 ครั้งขึ้นไป

สําหรับผูวิจัย
[   ]  [   ]
1      2
[   ]3

 [   ]4

[   ]5

[   ]6

[   ]7

[   ]8

[   ]9

[   ]10

[   ]11
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ตอนที่ 2     สภาพการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนนาํรองการใชหลกัสตูรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2544   เขตพื้นที่นํารองการปฏิรูปการศึกษาชลบุรี  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542     และขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คําชี้แจง    โปรดทาํเครือ่งหมาย /  ในชอง [  ] หนาขอความทีเ่ปนจรงิตามสภาพการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษา
ของโรงเรยีนของทานและ/หรอืกรอกขอความลงในชองวางทีก่าํหนดให(แตละขอคําถามเลอืกไดมากกวา1รายการ)
       การเตรียมความพรอม
1. โรงเรียนของทานเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางไร
    [   ] 1. มีการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร โดยการประชุมชี้แจงความสําคัญ
               และความจําเปนที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
               ของสถานศึกษา
    [   ] 2. แตงตั้งคณะกรรมการของโรงเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาวาดวย
               คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
               เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบายและแนวทางดําเนินงานของสถานศึกษา
    [   ] 3. มีการทําจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
    [   ] 4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
    [   ] 5. มีการศึกษาสภาพของโรงเรียนและจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ
    [   ] 6. นําขอมูลสารสนเทศไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหสอดคลอง
               กับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
    [   ] 7. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจและสามารถนําความรู
               ไปใชในการจัดทําสาระของหลักสูตรของสถานศึกษา
 โรงเรียนของทานประสบปญหาการเตรียมความพรอมอยางไร

1................................................................................................................................
2................................................................................................................................
3................................................................................................................................
โรงเรียนของทานมีแนวทางการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษานอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไม  โปรดใหขอเสนอแนะเพื่อเปน
ประโยชนตอสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหารหลักสตูร
สถานศึกษาตอไป
.......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

สาํหรบัผูวจิยั

[   ]  12

 [   ] 13

[   ]  14
[   ]  15
[   ] 16
[   ] 17

[   ] 18
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      การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
2. โรงเรยีนมกีารดาํเนนิการบรหิารหลักสตูรสถานศกึษาดวยการประเมนิคณุภาพภายในอยางไร
     [   ] 1.  มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
     [   ] 2.  มกีารพฒันามาตรฐานคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาเปนทศิทางการจดัการศกึษา
     [   ] 3.  มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
     [   ] 4.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
     [   ] 5.  มกีารกาํหนดมาตรฐานของหนวยงานยอยในสถานศกึษาเปนทศิทางการปฏบิตังิาน
     [   ] 6.  มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ
     [   ] 7.  มกีารรายงานประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน
     [   ] 8.  มกีารรายงานคณุภาพการศกึษาประจาํปตอหนวยงานตนสังกดัและสาธารณะ
     [   ] 9.  มีการรายงานพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหผูปกครองทราบอยางตอเนื่อง
     [   ] 10.มีการวิจัยสถานศึกษาและใชผลการวิจัยเพื่อการพัฒนา

    โรงเรยีนของทานประสบปญหาเกีย่วกบัการดาํเนนิการบรหิารหลักสตูรสถานศกึษา
ดวยการประเมินคุณภาพภายในอยางไร

1................................................................................................................................
2................................................................................................................................
3................................................................................................................................
 โรงเรียนของทานมีแนวทางในการการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา

ดวยการประเมินคุณภาพภายใน  นอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไม  โปรดให
ขอเสนอแนะเพื่อเปนประโยชนตอสถานศึกษาที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาตอไป

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
3.โรงเรยีนมกีารดาํเนนิการบรหิารหลักสตูรสถานศกึษาดวยระบบบรหิารคุณภาพอยางไร
    [   ] 1.  มีการนํากระบวนการบริหารคุณภาพทั้งองคกร(PDCA) มาใชในการทํางาน
                เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
    [   ] 2.  มกีารใชหลักการบรหิารจดัการแบบรวมคดิ รวมปฏิบตั ิรวมตดัสินใจ รวมรับผดิชอบ
    [   ] 3. ใชหลักการบริหารตนเอง โดยมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบกําหนดไวชัดเจน ทุก
                ฝายเขาใจตรงกันและ สงเสริมการเปนผูนํา

สาํหรบัผูวจิยั
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     [   ] 4.  ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานของรัฐและเอกชน มีสวนรวมจัดการศึกษา
                 กับทางโรงเรียน
     [   ]5.  มีอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาทั้งในดานวิชาการ งบประมาณ การ
                บริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป

 โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถาน
ศึกษาดวยดานระบบบริหารจัดการอยางไร

1................................................................................................................................
2................................................................................................................................
3................................................................................................................................
โรงเรียนของทานมีแนวทางในการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาดวย

ระบบบริหารคุณภาพ   นอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไม  โปรดใหขอเสนอ
แนะเพื่อเปนประโยชนตอสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาตอไป
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
        สรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
4. โรงเรียนมีการสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาอยางไร
    [   ] 1.  มีการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ
    [   ] 2. มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาทุกหนวยงานในสถานศึกษา
    [   ] 3. มกีารเขยีนรายงานสรปุผลการดาํเนนิงานบรหิารจดัการหลักสูตรของสถานศกึษา
    [   ] 4. มีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการสถานศึกษา
    [   ] 5. มีการเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดวิเคราะหผลการดําเนินงาน
                และเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยาง ตอเนื่อง

 โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรของสถานศึกษาอยางไร

1................................................................................................................................
2................................................................................................................................
3................................................................................................................................
4……………………………………………………………………………………
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  โรงเรียนของทานมีแนวทางในการสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร
ของสถานศึกษา  นอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไม โปรดใหขอเสนอแนะเพื่อ
เปนประโยชนตอสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตอไป
.........................................................................................................................................
....................................................................................................................................….
.................................................................................................................................……  

    การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

5.โรงเรยีนมกีารปรบัปรงุและพฒันากระบวนการบรหิารจดัการหลักสตูรของสถานศกึษา
    [   ] 1. มีการนําผลการติดตามและรายงานผลการประเมินไปใชในการวางแผน
               ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
    [   ] 2. มีการวางรูปแบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
    [   ] 3.  มีการผดุงคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยขอรับการ
               ประเมินคุณภาพโดยองคกรภายนอกเพื่อยืนยันศักยภาพการจัดการศึกษา
    [   ] 4. ชุมชนใหความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
    [   ] 5  ชุมชนใหการสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาทั้งดาน การ
               ระดมทุนแหลงความรู แรงงาน

โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตรของสถานศึกษาอยางไร

1................................................................................................................................
2................................................................................................................................
3................................................................................................................................
4................................................................................................................................

 โรงเรียนของทานมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรของสถานศึกษานอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไม  โปรดใหขอเสนอ
แนะเพื่อเปนประโยชนตอสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาตอไป
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
....................……….........................................................................................................
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สวนนี้สําหรับผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ

ผูวิจยัหวังจะใหการวิจยันี ้ สะทอนสภาพและปญหาการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในการใชหลกั
สตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2544 จากมมุมองของบคุลากรทกุฝายในสถานศกึษาผูที่จะไดรับผลกระทบและ
เปนตัวแปรสําคัญของความสําเร็จ    โดยเฉพาะในโรงเรียนที่มีโอกาสไดนํารองการใชหลักสูตรสถานศึกษากอน
แลว   เพื่อเปนขอมูลสวนหนึ่งสําหรับผูบรหิารการศึกษาทุกระดับที่ตองใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธ
ศักราช 2544 ในปการศึกษา2546 ในการตัดสินใจสั่งการตางๆ เพื่อลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในงานลงใหนอย
ที่สุด    ทั้งนี้เพราะความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นอาจจะมีผลกระทบตอระบบการศึกษาโดยรวม และยังผลกระทบตอ
ความมั่นคงในอาชีพของครูตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย    ยอมกอใหคุณประโยชนตอผูบริหารในการ
กําหนดแนวทางบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไดเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนยิ่งขึ้น

       ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางดี
กุศลในการใหขอมูลคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาแกเยาวชนไทย ขอใหสิ่งศักดิ์สิทธ์ิท้ัง
หลาย จงดลบันดาลใหทานประสบความสําเร็จในหนาที่การงานและมีความสุขสืบไป
                                                                                                นางวิไลลักษณ     แกวจินดา
                                                         สาขาบริหารการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สถาบันราชภัฏราชนครินทร

ตอนที่ 1      ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโครงการ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เขตพื้นที่นํารองการปฏิรูปการ
ศึกษาชลบุรี  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ในชอง [  ]หนาขอความที่เปนจริง และ/ หรือกรอกขอความลงในชองวาง

1. ตําแหนงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม
    [   ] ผูชวยครูใหญ         [   ]ผูชวยอาจารยใหญ      [   ]ผูชวยผูอํานวยการ  : ฝายวิชาการ
2. เพศ
    [   ]    ชาย                     [   ]  หญิง
3. อายุ
    [   ] ต่ํากวา30ป              [   ] 31-40 ป          [   ]    41-50 ป         [   ]   51 ปข้ึนไป
4. วุฒิการศึกษา
     [   ] ต่ํากวาปริญญาตรี  [   ]  ปริญญาตรี   [   ] ปริญญาโท     [   ] สูงกวาปริญญาโท
5.ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง
     [   ]  1-5 ป                [   ]   6 – 10 ป       [   ]   11– 15 ป      [   ]  16ปข้ึนไป
6.การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
     [   ]  ไมเคยอบรม         [   ]   อบรม 1 ครั้ง  [   ]  อบรม 2 ครั้ง  [   ]  3 ครั้งข้ึนไป

สาํหรบัผูวจิยั
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ตอนที่ 2      สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2544   เขตพื้นที่นํารองการปฏิรูปการศึกษาชลบุรี  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ   พุทธศักราช2542 และขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารหลักสูตร
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย /  ในชอง [  ]หนาขอความที่เปนจริงตามสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนของทานและ/ หรือกรอกขอความลงในชองวางที่กําหนดให (แตละขอคําถามเลือกไดมากกวา1
รายการขึ้นอยูกับการบริหาร )
          การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
6.  โรงเรียนของทานดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอยางไร
      [   ] 1. มีการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตร
      [   ] 2. มีการรวมกันกําหนดวิสัยทัศน  ปรัชญาและเปาหมายการจัดการศึกษา
      [   ] 3. หลักสูตรท่ีจัดทําเปนไปตามแนวทางการสรางหลักสูตรมีโครงสรางและองคประกอบ
                 ครบถวนทุกชั้นปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
      [   ] 4. ครูและบุคลากรในชุมชนมีสวนรวมการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการ
                 เรียนรูของกลุมวิชา
      [   ] 5. หลักสูตรท่ีจัดทํามีคําอธิบายรายวชิาไวครอบคลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูท่ี
                 กําหนดไวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
      [   ] 6. หลักสูตรท่ีจัดทํามีการกําหนดหนวยการเรียนรูไวอยางชัดเจนสอดคลองกับบริบทของ
                 ทองถิ่นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
      [   ] 7. หลักสูตรท่ีจัดทํามีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับความตองการ ความสนใจและ
                 ความถนัดของผูเรียนและความตองการของทองถิ่น
      [   ] 8. หลกัสตูรทีจ่ดัทํามกีารกาํหนดสือ่และแหลงการเรยีนรูสอดคลองกบับรบิทของทองถิน่
      [   ] 9. หลักสูตรท่ีจัดทํามีการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรการ
                 ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  สอดคลองกับเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
                 ชาติ พ.ศ.2542
      [   ] 10. หลกัสตูรท่ีจดัทํามกีารกาํหนดการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
                   พ.ศ.2544 ครอบคลุมทุกดานทั้งดาน ความรู กระบวนการ คุณลักษณะที่พึงประสงค

    โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางไร
1...............................................................................................................................................
2...............................................................................................................................................
3...............................................................................................................................................

       4...............................................................................................................................................

สาํหรบัผูวจิยั
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โรงเรียนของทานมีแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนอกเหนือจากที่
กลาวแลวขางตนหรือไม  โปรดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนประโยชนตอสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
จะนําไปใชในการวางแผนบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตอไป
........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................…......
........................................................................................................................................................
       การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
7.   โรงเรียนมีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรอยาง
     ตอเนื่องอยางไร
      [   ] 1. มีคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษาใหการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
                 ใชหลักสูตรสถานศึกษาของบุคลากรครูใหเปนไปอยางเปนระบบ
      [   ] 2. มีแผนงาน/โครงการนิเทศ ติดตาม กํากับในสถานศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของ
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
      [   ] 3. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดความสําเร็จ  ซึ่งจัดทําโดยผูบริหารรวมกับคณะครู
      [   ] 4.  มีเครื่องมือการนิเทศและกระบวนการนิเทศที่หลากหลาย
      [   ] 5.  มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามใหคําแนะนํากระบวนการจัดการเรียนรู
      [   ] 6.  ครูมีการใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมใหแกผูเรียนอยางตอเนื่องตาม
                 แผนที่กําหนด
      [   ] 7.  มกีารใชผลการนเิทศในการ ตดิตามและประเมนิผลในการปรบัปรงุแกไขการปฏบัิตงิาน
      [   ] 8.  มกีารรวบรวม วเิคราะห สรปุและรายงานผลอยางเปนขัน้ตอน(รายงานตามระดบั/ฝาย)

    โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ประเมินผลการดําเนิน
การบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่องอยางไร

1...............................................................................................................................................
2...............................................................................................................................................
3...............................................................................................................................................
โรงเรียนของทานมีแนวทางในการนิเทศ   กํากับ   ติดตาม   ประเมินผลการดําเนินการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษานอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไม      โปรดใหขอเสนอแนะ
เพื่อเปนประโยชนตอสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหารหลักสูตรสถาน
ศึกษาตอไป
........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................……………………...
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สวนนี้สําหรับหัวหนาหมวด/หัวหนากลุมสาระฯเปนผูตอบ

ผูวิจัยหวังจะใหการวิจัยนี้  สะทอนสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544     จากมุมมองของบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูที่จะไดรับ
ผลกระทบและเปนตัวแปรสําคัญของความสําเร็จ โดยเฉพาะในโรงเรยีนทีม่โีอกาสไดนาํรองการใชหลักสตูรสถานศกึษา
กอนแลว         เพื่อเปนขอมูลสวนหนึ่งสําหรับผูบริหารการศึกษาทุกระดับที่ตองใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544     ในปการศึกษา2546ในการตัดสินใจสั่งการตางๆ เพื่อลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในงานลง
ใหนอยที่สุด  ทัง้นีเ้พราะความผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้อาจจะมผีลกระทบตอระบบการศกึษาโดยรวมและยงัผลกระทบตอ
ความมั่นคงในอาชีพของครูตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย     ยอมกอใหเกิดคุณประโยชนตอผูบริหารใน
การกําหนดแนวทางบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไดเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนยิ่งขึ้น

       ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางยิ่งที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามนี้เปน
อยางดี กุศลในการใหขอมูลคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาแกเยาวชนไทยตอไป  และขอให
สิ่งศักดิ์สิทธ์ิท้ังหลาย จงดลบันดาลใหทานประสบความสําเร็จในหนาที่การงานและมีความสุขสืบไป
                                                                                                นางวิไลลักษณ     แกวจินดา
                                                         สาขาบริหารการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สถาบันราชภัฏราชนครินทร

ตอนที่ 1      ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในโครงการโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544    เขตพื้นที่นํารองการปฏิรูป
การศึกษาชลบุรี  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ในชอง [  ]หนาขอความที่เปนจริง และ/ หรือกรอกขอความลงในชองวาง
1. ทานเปน หัวหนา /ผูรับผิดชอบ /ครูท่ีไดรับการมอบหมายในสาระการเรียนรูใด
    [   ]  ภาษาไทย            [   ]   ภาษาอังกฤษ    [   ]   คณิตศาสตร      [   ]  วิทยาศาสตร
    [   ]  สังคมศึกษา ฯ     [   ]  พลานามัย          [   ]   ศิลปะ         [   ]  การงานฯ และเทคโนฯ
2. เพศ
    [   ]    ชาย             [   ]  หญิง
3. อายุ
    [   ] ต่ํากวา30ป              [   ] 31-40 ป          [   ]    41-50 ป         [   ]   51 ปข้ึนไป
4. วุฒิการศึกษา
     [   ] ต่ํากวาปริญญาตรี  [   ]  ปริญญาตรี   [   ] ปริญญาโท     [   ] สูงกวาปริญญาโท
5.ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง
     [   ]  1-5 ป                [   ]   6 – 10 ป       [   ]   11– 15 ป      [   ]  16ปข้ึนไป
6.การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
     [   ]  ไมเคยอบรม      [   ]   อบรม 1 ครั้ง     [   ]  อบรม 2 ครั้ง     [   ]  3 ครั้งข้ึนไป

สําหรับผูวิจัย
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ตอนที่ 2      สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2544   เขตพื้นที่นํารองการปฏิรูปการศึกษาชลบุรี  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พุทธศักราช2542   และขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารหลักสูตร
คําชี้แจง    โปรดทาํเครือ่งหมาย /  ในชอง [  ]หนาขอความทีเ่ปนจรงิตามสภาพการบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษาของ
โรงเรียนของทานและ/ หรือกรอกขอความลงในชองวางที่กําหนดให(แตละขอคําถามเลือกไดมากกวา1รายการ

     การวางแผนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
8. โรงเรียนวางแผนการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร
      [   ] 1. แผนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีและกระบวนการจัดกิจกรรมการ
                 เรียนรูท่ีหลากหลาย ( ไมนอยกวา  3วิธี ) สามารถนําแผนการเรียนรูไปปฏิบัติไดจริง
      [   ] 2.  ครูมีการสรางบรรยากาศการเรียนรูและใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายทั้งภายใน
                 และภายนอกหองเรียน
      [   ] 3. ครูมีการจัดหา เลือก และใชสื่อท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรูและเหมาะสมกับวัย
                ของผูเรียน
      [   ] 4. แผนการเรียนรูมีการบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
      [   ] 5. แผนการเรียนรูมีการบูรณาการเชื่อมโยงระหวางกลุมสาระการเรียนรู
      [   ] 6. แผนการเรียนรูมีการบูรณาการเชื่อมโยงและสรางเสริมคานิยมในภูมิปญญาทองถิ่น
      [   ] 7. ครูมีการสอนซอมเสริมและสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามธรรมชาติ
                และเต็มศักยภาพที่ปรากฏเปนหลักฐานและตรวจสอบได
      [   ] 8. ครูมีการวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย
                ( ไมนอยกวา  3วิธี )
      [   ] 9. ครูใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาผูเรียน (มีการวิจัยในชั้นเรียน)

    โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของโรงเรียนอยางไร
1...................................................................................................................................................
2..................................................................................................................................................
3...................................................................................................................................................

 โรงเรียนของทานมีแนวทางในการวางแผนการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูของโรง
เรียนนอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไม  โปรดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนประโยชนตอ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตอไป
........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................……..

สาํหรบัผูวจิยั
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9.โรงเรียนวางแผนสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในเรื่องใด
       [   ] 1.  มีการจัดระดมความชวยเหลือจากชุมชนในดานทรัพยากรไดแก วัสดุอุปกรณ  คน
                   สถานประกอบการเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
       [   ] 2.  มีโครงการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรูดวยการจัดตั้งศูนยวิทยาการ
       [   ] 3.  มีการพัฒนา แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียน
       [   ] 4.  มีโครงการสนับสนุนใหครูผลิตและพัฒนาสื่อสงเสริมการเรียนรู
       [   ] 5.  มีโครงการสงเสริมใหบุคลากรวางแผนทําการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน
       [   ] 6.  มีการกํากบั ตรวจสอบการดําเนินโครงการอยางเปนระบบและตอเนื่อง

 โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางไร

1...............................................................................................................................................
2...............................................................................................................................................
3...............................................................................................................................................
4...............................................................................................................................................

 โรงเรียนของทานมีแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน นอกเหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไมโปรดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนประโยชน
ตอสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตอไป
........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................……..
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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สวนนี้สําหรับผูรับผิดชอบ/ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนผูตอบ

ผูวิจัยหวังจะใหการวิจัยนี้  สะทอนสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 จากมุมมองของบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูที่จะไดรับผล
กระทบและเปนตัวแปรสําคัญของความสําเร็จ โดยเฉพาะในโรงเรยีนทีม่โีอกาสไดนาํรองการใชหลักสตูรสถานศกึษา
กอนแลว        เพื่อเปนขอมูลสวนหนึ่งสําหรับผูบริหารการศึกษาทุกระดับที่ตองใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 ในปการศึกษา2546   ในการตัดสินใจสั่งการตางๆ เพื่อลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในงานลง
ใหนอยที่สุด     ทั้งนี้เพราะความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นอาจจะมีผลกระทบตอระบบการศึกษาโดยรวม    และยังผล
กระทบตอความมั่นคงในอาชีพของครูตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย  ยอมกอใหคณุประโยชนตอผูบรหิาร
ในการกําหนดแนวทางบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไดเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนยิ่งขึ้น

       ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคาในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางดี
กุศลในการใหขอมูลคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาแกเยาวชนไทย ขอใหสิ่งศักดิ์สิทธ์ิท้ัง
หลาย จงดลบันดาลใหทานประสบความสําเร็จในหนาที่การงานและมีความสุขสืบไป
                                                                                                นางวิไลลักษณ     แกวจินดา
                                                         สาขาบริหารการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สถาบันราชภัฏราชนครินทร

ตอนที่ 1      ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโครงการ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เขตพื้นที่นํารองการปฏิรูปการศึกษาชลบุรี
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ในชอง [  ]หนาขอความที่เปนจริง และ/ หรือกรอกขอความลงในชองวาง
1.  ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม
    [   ] หัวหนากิจกรรม    [   ] ผูรับผิดชอบ    [   ]  ครูผูสอน       : กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
2. เพศ
    [   ]    ชาย             [   ]  หญิง
3. อายุ
    [   ] ตํ่ากวา30ป              [   ] 31-40 ป          [   ]    41-50 ป         [   ]   51 ปขึ้นไป
4. วุฒิการศึกษา
     [   ] ตํ่ากวาปริญญาตรี  [   ]  ปริญญาตรี   [   ] ปริญญาโท     [   ] สูงกวาปริญญาโท
5.ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง
     [   ]  1-5 ป                [   ]   6 – 10 ป       [   ]   11– 15 ป      [   ]  16ปขึ้นไป
6.การเขารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544
     [   ]  ไมเคยอบรม         [   ]   อบรม 1 ครั้ง  [   ]  อบรม 2 ครั้ง  [   ]  3 ครั้งขึ้นไป

สาํหรบัผูวิจยั
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ตอนที่ 2      สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2544   เขตพื้นที่นํารองการปฏิรูปการศึกษาชลบุรี  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พุทธศักราช2542  และขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารหลักสูตร
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย /  ในชอง [  ]หนาขอความที่เปนจริงตามสภาพการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนของทานและ/ หรือกรอกขอความลงในชองวางที่กําหนดให(แตละขอคําถามเลือก
ไดมากกวา1รายการ
             การวางแผนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
10.โรงเรียนวางแผนการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางไร
      [   ] 1. บคุลากรมสีวนรวมวางแผนใหครทูกุคนสามารถดาํเนนิการแนะแนวผูเรยีนดานการศกึษาตอ
      [   ] 2. บุคลากรมีสวนรวมวางแผนใหครูทุกคนสามารถดําเนินการแนะแนวผูเรียนดานอาชีพ
      [   ] 3. บุคลากรมีสวนรวมวางแผนใหครูทุกคนสามารถดําเนินการแนะแนวผูเรียนดานปญหา
                 ดานพฤติกรรมใหกับผูเรียน
      [   ]4. บุคลากรรวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ที่มุงปลูกฝงและสราง
                จิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคมในลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
       [   ]5. บคุลากรรวมกนัวางแผนการจดักจิกรรมชมุนมุทีต่อบสนองความตองการ ความสนใจ
                และความถนัดเอื้อตอการสงเสริมการเรียนรูกลุมสาระอยางเหมาะสมกับวุฒิภาวะ
      [   ]6. นักเรียนสามารถเลือกเรียนกิจกรรมชุมนุมไดตามความตองการ  ความสนใจ ความถนัด
      [   ]7. นักเรียนมีสวนรวมวางแผนการเรียนรูและประเมินผลในกิจกรรมชุมนุมที่เลือก
      [   ]8. ครูใชภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนประโยชนตอการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
      [   ]9. ครูใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนที่เปนประโยชนตอการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
      [   ]10. ครูใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนที่เปนประโยชนตอการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
        [   ]11. ครูประเมินผลการเรียนรูเพื่อสงเสริมความเปนเลิศเฉพาะดานแกผูเรียนเปนรายบุคคล
     โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับการวางแผนบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางไร

1................................................................................................................................
2................................................................................................................................
3................................................................................................................................
4................................................................................................................................

 โรงเรียนของทานมีแนวทางในการวางแผนการบริหารการจัดกิจกรรมผูเรียนของโรงเรียนนอก
เหนือจากที่กลาวแลวขางตนหรือไม  โปรดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนประโยชนตอสถานศึกษาขั้นพื้น
ฐานที่จะนําไปใชในการวางแผนบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตอไป
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

สาํหรบัผูวจิยั

 [   ]95
[   ]96
[   ]97

[   ]98

[   ]99

[   ]100
[   ]101
[   ]102
[   ]103
[   ]104
[   ]105



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

193

ประวัติผูวิจัย

ชื่อ – ชื่อสกุล นางวิไลลักษณ แกวจินดา
วันเดือนปเกิด 18  ตุลาคม  2498

   สถานที่เกิด อําเภอเมือง   จังหวัดสุรินทร
ท่ีอยู 80/90  หมู 3  ตําบลเสม็ด  อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  20000

โทรศัพท  0-3827-6890-5                  โทรสาร 0-3878-3314
โทรศัพทมือถือ  06-3000117

ตําแหนงหนาท่ีการงาน     อดีต ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ    ป 2536 – 2545
     ปจจุบัน  ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร  ป2546

สถานที่ทํางาน  โรงเรียนประภัสสรวิทยา   อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี
ประวัติการศึกษา               คบ. สาขา สังคมศึกษา

               วิทยาลัยครูเชียงใหม


