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บทที่ 1
บทนํา

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

                การพัฒนาประเทศ ตามแนวทางของแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 8 พ.ศ.2540 - 2544  ซึ่งเปนแผนที่ปฏิรูปทางความคิด และคุณคาใหมของสังคมไทย โดยไดเนน

ให "คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา"  และใชเศรษฐกิจเปนเพียงเครื่องมือชวยพัฒนาใหคนมี

ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน พรอมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนา ใหเปนการพัฒนาแบบองค

รวม (Holistic Development)  โดยเนนกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน ทุกภาคในสวน

ของสังคม เพื่อการพัฒนาประเทศ ดวยเครือขายที่เชื่อมโยงกัน

                รัฐบาลไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ในการวางแผนการพัฒนา

ประเทศ คือ การกําหนดความสมดุลระหวางการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม โดยการกําหนด

ให การพัฒนา อยูที่ "คน" เปนวัตถุประสงคหลักของการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 8

แรงขับเคลื่อนที่สําคัญ คือ การที่ประเทศตองเผชิญ กับกระแสพัฒนาการของระบบโลก หรือ

กระแสของ โลกาภิวัตน (Globalization) ระบบการคาเสรี (Free Trade) และระบบเศรษฐกิจยุค

ใหม (New economics) ที่มีความสลับซับซอน มีระบบเครือขายการเชื่อมโยงกนัมากระหวาง

ประเทศ องคการ และทุกหนวยของธุรกิจ กับทั้งการพัฒนาการของระบบเทคโนโลยี และ

คอมพิวเตอร ที่ทันสมัย พรอมทั้งระบบการติดตอส่ือสาร หรือ ระบบเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร

(Technology information system) ที่เชื่อมโยงกันทั้งโลก และอีกประการที่สําคัญคือ การตอง

เผชิญกับระบบการคาเสรี ที่มีขอกําหนด และกติกา ที่ตองปฎิบัติ รวมถึงขอกําหนดการกีดกันทาง

การคา และระบบเศรษฐกิจยุคใหม ที่ตองนําเอาปจจัยทางเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงาน จึงทําใหประเทศไทยตองหันกลับมาพิจารณาถึง การพัฒนา คน เปนหลักสําคัญ

               ในป พ.ศ.2540 กอนการเริ่มประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 8 ประเทศไทยตองเผชิญกับสภาพของปญหาทางเศรษฐกิจ คร้ังที่สําคัญที่สุด อันเนื่องมา

จาก การดําเนินการทางนโยบายทางเศรษฐกิจของรัฐบาลที่ผิดพลาด   การที่ปลอยให ภาคธุรกิจ

เอกชน สถาบันทางการเงิน และธนาคารบางแหง กูเงินทุนจากตางประเทศ มาลงทุนในธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย การเลนหุน ในธุรกิจตาง ๆ ทีมุงหวังผลกําไรระยะสั้น โดยไมสามารถหาผลตอบ
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แทนจากการลงทุนดังกลาวได การปลอยสินเชื่อดอยคุณภาพ มีอยูสูงมาก ทําใหธนาคารบางแหง

และบริษัทเงินทุนจํานวนมากขาดความเชื่อถือ จนรัฐบาลตองสั่งพักการดําเนินงานของบริษัทเงิน

ทุน ทั้ง 58 แหง ทําใหเกิดภาวะชะงักงัน และสงผลใหเจาหนี้ตางชาติ ขาดความเชื่อถือในรัฐบาล

และธนาคารแหงประเทศไทย ที่ไมสามารถกํากับดูแลและจัดการระบบสถาบันทางการเงินไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  ประกอบกับแผนในการพัฒนาประเทศ ที่ไมไดกระจายการพัฒนาสูประชาชนใน

ระดับภูมภิาคอยางแทจริง  ทําใหไมมีความสามารถดีพอในเรื่องของการผลิต และ การพัฒนาสิน

คา เพื่อการแขงขันในตลาดได ประกอบกับภาวะการสงสินคาออกของประเทศชะลอตัวลง ในขณะ

เดียวกันการนําเขาสินคาที่เปนปจจัยทางการผลิตของภาคอุตสาหกรรมมีสูงมาก เชนเครื่องจักร

และวัตถุดิบ การนําเขาสินคาฟุมเฟอย การใชจายเงินตราไปยังตางประเทศเพื่อการทองเที่ยว ตาง

ๆ เหลานี้เปนจํานวนสูงมาก จนทําใหประเทศขาดดุลบัญชีเดินสะพัด สูงมาก และเพิ่มข้ึนมาตลอด

ทําใหเจาหนี้ตางประเทศเริ่มพิจารณาวา ประเทศไทยขาดความนาเชื่อถือ ถึงความสามารถในการ

ชําระหนี้ได และไมตอสัญญาเงินกู ประกอบกับธนาคารแหงประเทศไทย ไดนําเงินทุนสํารองของ

ประเทศ ที่มีอยู ไปทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา เพื่อปกปองคาเงินบาท ยิ่งทําให

เงินทุนสํารองของประเทศนอยลง จนฐานะทางการเงินออนแอ    ทําใหถูกสถานะการณบีบบังคับ

ตองประกาศลดคาเงินบาท  เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2540 และตองเขาสูระบบการกูเงินอยางฉุกเฉิน

อยางมีเงื่อนไข จากกองเงินทุนระหวางประเทศ  (วิทยากร เชียงกูล.  2541 :11-12)

                จากวิกฤติ ดังกลาว ไดสรางความเดือดรอน และเสียหายอันใหญหลวงตอการพัฒนา

ประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ และ สังคม สภาพของระดับราคา สินคา และบริการ มีแนวโนมสูงขึ้น ใน

ขณะที่รายไดของประชาชนยังเทาเดิม ธุรกิจหลาย ๆ แหง ตองประสบกับภาวะขาดทุน หรือ ลม

ละลาย เพราะปรับตัวไมทัน กับการลดคาเงินบาท จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางเงินบาท

กับเงินดอลลารสหรัฐอเมริกา จาก1 ดอลลารตอ 25 บาท เปน 1 ดอลลารตอ 45 บาท ในระยะเวลา

อันรวดเร็ว การลมละลาย และการปดกิจการของภาคธุรกิจตาง ๆตามมา สงผลกระทบตอระบบ

สังคมเปนอยางมาก เกิดภาวะวางงาน และปญหาสังคมตามมาอยางมากมาย  สวนขององคการ

ธุรกิจบางกิจการไดใชวิธีการปรับตัว โดยการลดคาใชจายตาง ๆ  อาทิเชน การลดคาจาง

และสวัสดิการ การลดวันและเวลาการทํางานลง หรือที่หนักกวานั้นคือการปลดพนักงานออกบาง

สวนเพื่อรักษาองคการ เพราะบริษัทเหลานั้นขาดสภาพคลองทางการเงิน การสูญเสียอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตรา  พรอมกับไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจดานตาง ๆ ที่ตามมา

                ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  รัฐถือวาเปนภาคที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเปนภาคที่

แสวงหาเงินตราจากตางประเทศและในประเทศ  โดยการดําเนินการผลิตสินคาสงขายตลาด
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ในประเทศ (Home market) ตางประเทศ (Export market)  กับทั้งยังสามารถสรางแรงงานใหคนมี

งานทํา มีรายได จนสามารถมีกําลังการใชจายเกิดขึ้นมีเงินหมุนเวียนในประเทศ รัฐจึงไดใหการ

สนับสนุน การลงทุนในการตั้งสถานประกอบการอุตสาหกรรม และมีการเชื้อเชิญนักลงทุน โดยให

สิทธิพิเศษทางการลดหยอนภาษีนําเขาเครื่องจักร วัตถุดิบ และชางผูชํานาญการ เปนตน     ใหกับ

นักลงทุนชาวตางชาติมาลงทุนในภาคอุตสาหกรรม โดยมีสถานประกอบการกระจายอยูตาม

จังหวัด ในภูมภิาคของประเทศ

                แตผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจที่เผชิญอยูในขณะนี้ (ตั้งแต 2 กรกฎาคม

2540-ปจจุบัน) ทําใหระบบเศรษฐกิจเกิดผกผันอยูตลอดเวลา  กําลังความสามารถทางการใชเงิน

ของประชาชนอยูในระดับตํ่า สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในหลาย ๆ แหงอยูในขั้นของ

การตองปรับตัว และตองเผชิญกับแรงทาทาย ทางการแขงขันทางการตลาดในระดับโลก ที่มีความ

เขมขนสูงประกอบกับประเทศไทยตองเขาแขงขันกันเองในกลุมของประเทศ อาเซี่ยน ( ASIAN ) ใน

ป พ.ศ. 2546 ประเทศไทยก็ตองเขาสู อาฟตา ( AFTA )  และในป พ.ศ.2548 ประเทศไทยก็ตอง

เปดประเทศเขาสูเวทีการคาโลก ( WTO ) ดังนั้นสิ่งสําคัญที่ตองเรงดําเนินการในองคการภาคธุรกิจ

เอกชน คือ การพัฒนาองคการทั้งระบบ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, ดานปรับปรุงองคการ

และ ดานวิธีการดําเนินการ

                สถานประกอบการ ที่ยังสามารถดําเนินกิจการอยูได ตางก็ตองเรงรีบดําเนินการในการ

ปรับตัว หรือคนหากลยุทธ ตลอดจนยุทธวิธีที่จะทําใหองคการอยูรอดได เชนการรื้อปรับองคการ

(Re-engineering), การลดขนาดองคการ (Down-sizing) หรือ ตลอดจนลดภาระคาใชจายตางๆ

รวมถึงเรื่องของทรัพยากรมนุษย นั่นคือ คน ที่อยูในองคการ ซึ่งตางก็มีวิธีการดําเนินการ เชน การ

ปรับลดอัตรา คาจางผลประโยชนตอบแทน สวัสดิการบางอยางถูกปรับลดลง การลดเวลาการ

ทํางานลง เปนตน ในขณะเดียวกัน ภาระกิจอันสําคัญขององคการธุรกิจก็ยังตองการดําเนินการตอ

ไป คือ การรุกไปขางหนา เพื่อที่ตองการเอาชนะคูแขงขนัในการประกอบธุรกิจ การผลิต

การดําเนินการ โดยมีการนํายุทธศาสตร (Strategy) ตาง ๆ ทางการบริหาร และการจัดการเขามา

ใชในองคการอยางเต็มรูปแบบ เพื่อ ลดตนทุนทางการผลิต ลดระยะเวลาการผลิต การทํางาน

การเรงเพิ่มมูลคาของสินคา และการบริการเพื่อใหสนองตอบตอความพึงพอใจของลูกคาใหมากที่

สุด และรักษาลูกคาไวไดใหนานที่สุด แตสิ่งทั้งหมดนี้คือ ความเหมือน    ที่ทุกองคการตางก็นําไป

ปฎิบัติ แตมีสิ่งที่สําคัญที่สุดที่เปนตัวชี้วัดวา องคการนั้นๆ จะสามารถตอสูตอไปได ทั้งในขอจํากัด

ทางเศรษฐกิจ และขอกําหนดทางการแขงขันในยุคการคาเสรี คือ "ทรัพยากรบุคคล" หรือ "คน" นั่น

เอง ที่เปนตัวชี้วัดที่สําคัญ และถือเปน ความแตกตาง ที่สําคัญที่สุด ที่องคการตองใหการพิจารณา
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เปนพิเศษ เพื่อให ความแตกตาง มีความโดดเดน เหนือคูแขงขัน โดยอาศัย การพัฒนา

การฝกอบรม และการใหการศึกษา ตามสภาพสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกแหงเทคโนโลยี

                สถานประกอบการอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก ที่กระจายตัวอยูตามพื้นที่จังหวัด 7

จังหวัดอันประกอบไปดวย ปราจีนบุรี สระแกว ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด   โดยมี

พื้นที่การ ผลิตอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท เชน อุตสาหกรรมหนัก ปโตรเคมี การกลั่นน้ํามัน

เหล็ก รถยนตเปนตน และอุตสาหกรรมเบา ไดแก อิเล็กทรอนิกส เครื่องใชไฟฟา รองเทา อาหาร

เปนตน ซึ่งผูประกอบการที่เปนนักลงทุน มีทั้งชาวตางชาติ นักลงทุนชาวไทย รวมถึง การรวมลงทุน

สวนทางดาน ของแรงงาน หรือทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนแรงงานที่มาจากตางละภูมิภาคของ

ประเทศ ตั้งแตระดับ พนักงานทั่วไป (Un-skills) พนักงานที่มีฝมือ (Semi-skills) ชางเทคนิค

(Technician) และระดับผูบริหารในสายงานการสนับสนุน เปนตน ซึ่งปะปนกระจายกันไปตาม

ประเภท และลักษณะของการประกอบธุรกิจของแตละสถานประกอบการ ทั้ง ขนาดใหญ ขนาด

กลาง และ ขนาดเล็ก ตางก็ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ มีการเลิกจางพนักงาน หรือ

ลดคาใชจายตาง ๆ หรือไมก็ปดโรงงานไปก็มี ที่มีอยูเมื่อสามารถทนตอสภาพเศรษฐกิจได ก็เร่ิม

เรียนรูที่จะปรับตัว เพื่อใหเขากับสภาวะทางเศรษฐกิจและจะตองตอสูกับกระแส การแขงขันกันใน

ตลาดการคา พรอมกับการแพรกระจายทางเทคนิคและเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและการเปลี่ยน

แปลงอยูตลอดเวลา เหมือนกับสถานประกอบการอื่น ๆทั่วไปที่ตองตกอยูในสภาวะการณ ดังกลาว

                ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพของการดําเนินการ ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ในสถานประกอบการ ทั้งขนาด เล็ก กลาง และใหญ และสัญชาติของผูประกอบการ ทั้งชาวไทย

ชาวตางชาติ และรวมลงทุน ถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ การบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ของสถานประกอบการอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันออกในพื้นที่ที่

เปนที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมทั่วไป ที่มีอยูในพื้นที่ จังหวัด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง เพื่อให

ทราบถึงการดําเนินการในการพัฒนา และการบริหารงานในเงื่อนไขของภาวะทางเศรษฐกิจที่ตก

ต่ํา เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานและการพัฒนาบุคลากรในองคการ
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1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย

             1.2.1  เพื่อศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ของสถาน

ประกอบอุตสาหกรรมในเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก

                1.2.2  เพื่อศึกษาผลกระทบในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ของสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจของเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก

1.3  ความสําคัญของการวิจัย

                เพื่อใหผูปฎิบัติงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เจาของสถานประกอบการอุตสาห

กรรม เจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานการบริหาร หรือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ ผูที่สนใจเกี่ยว

กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดมีแนวทางในการศึกษา กับทั้งสามารถปฎิบัติงานดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยได ในขอกําหนดที่มีบริบท ของสถานประกอบการ และสภาพแวดลอมทาง

เศรษฐกิจที่คลายคลึงกัน

1.4 ขอบเขตของการวิจัย

                1.4.1  ขอบเขตเนื้อหา ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทําการศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจของสถานประกอบการอุตสาหกรรมเขตภาคตะวันออก ใน 2 ปจจัย ไดแก

                         1)  ปจจัยดานขนาดสถานประกอบการ ประกอบดวย

                              (1)  สถานประกอบการขนาดเล็ก

    (2)  สถานประกอบการขนาดกลาง

                              (3)  สถานประกอบการขนาดใหญ

             2)  ปจจัยดานสัญชาติผูประกอบการ ประกอบไปดวย

                        (1)   สัญชาติผูประกอบการชาวไทย

    (2)  สัญชาติผูประกอบการชาวตางชาติ

    (3)  สัญชาติผูประกอบการรวมลงทุน
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    1.4.2  ประชากรไดแก ผูบริหารงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ของสถานประกอบ

การอุตสาหกรรม  เขตภาคตะวันออกของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง จํานวน 347 คน

                 1.4.3  กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม เขตภาคตะวันออกของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยจํานวน

270 คน ซึ่งมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง

ประมาณกลุมตัวอยางของ  เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan)

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย

                การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแสดงกรอบของความคิดที่ศึกษาในตัวแปรดาน ขนาดของ

สถานประกอบการ และสัญชาติของผูประกอบการ ที่มีความสัมพันธดานการบริหารทรัพยากร

มนุษย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ คือ

                      1.5.1 ปจจัยดานการบริหารงาน  ประกอบไปดวย ดานปญหาในการบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย, ดานโครงสรางการจางแรงงาน, ดานโครงสรางบุคลากร, การแกปญหาดานโครง

สรางคาจางและสวัสดิการ, โครงสรางแรงงานสัมพันธ, โครงสรางการบริหารการจัดการ

                      1.5.2  ปจจัยดานการพัฒนา  ประกอบไปดวย นโยบายในการพัฒนา, ชวงระยะ

เวลาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, นโยบายการขอรับความชวยเหลือในการพัฒนา, ระดับบุคลากร

ที่พัฒนา, อุปสรรคในการดําเนินงานการพัฒนา, กลยุทธที่ใชในการพัฒนาองคการ, วิธีการพัฒนา

แหลงที่มาของวิทยากร, ระดับบุคลากรที่กําหนดหลักสูตร และหลักสูตรที่ใชในการพัฒนา
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษยชวงภาวะ

วิกฤติเศรษฐกิจ

- ปญหาในการบริหารงานทรัพยากร

มนุษยชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ

- การดําเนินการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ

กรอบแนวคิด

ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

1.6  ขอตกลงเบื้องตน

                การวิจัย เร่ืองศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจของสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมเขตภาคตะวันออก ผูวิจัยไดกําหนดขอตกลง ไว ดังนี้

                1.6.1 ดานของพื้นที่  การศึกษาขอมูลดําเนินการเฉพาะสถานประกอบการอุตสาห

กรรมการผลิตสินคาทุกประเภท ทั้งเพื่อการจําหนายในตลาดในประเทศ และ ตลาดตางประเทศ ที่

เปนอุตสาหกรรมการผลิตของภาคเอกชน ในเขต อุตสาหกรรมภาคตะวันออก ผูวิจัยเลือกเฉพาะ

พื้นที่ใน 3 จังหวัด อันเปนที่ตั้งของสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ทั่วไป ในจังหวัด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ จังหวัดระยอง

  1.6.2  ดานของเวลา การศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ และการศึกษาจากกลุมตัว

อยางของประชากร ทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ชวงป

พ.ศ.2540 ถึง พ.ศ.2545

ขนาดของสถานประกอบการ

- ขนาดเล็ก

- ขนาดกลาง

- ขนาดใหญ

สัญชาติผูประกอบการ

- ชาวไทย

- รวมลงทุน

- ชาวตางชาติ
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1.7  นิยามศัพทเฉพาะ

                การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง กระบวนการใหความรู ทักษะ และทัศนคติตอ

บุคคล ทั้งแบบเปนทางการ และ ไมเปนทางการ โดยมีการจัดการ การใหการเรียนรู              การ

ฝกอบรมในระดับองคการธุรกิจเอกชน  ทําใหพนักงานมีความรู ทักษะ ฝมือ และ ทัศนคติ ในทางที่

ดีขึ้น มีความสามารถมากขึ้น สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคการ โดยมีคําที่มีความหมายเดียว

กันในองคการธุรกิจเอกชนคือ การพัฒนาทรัพยากรบคุคล หรือในภาษาอังกฤษใช Human

Resources Development (HRD)

            สถานประกอบการอุตสาหกรรม  หมายถึง  กิจการเอกชนที่มีวัตถุประสงคหลักเพื่อ

การแปรรูปวัตถุดิบเปนผลิตภัณฑ หรือ การแปรรูปวัตถุดิบเปนอุปกรณชิ้นสวนประกอบเพื่อการการ

ประกอบเปนผลิตภัณฑอาทิเชนการผลิตชิ้นสวนอุปกรณรถยนตเพื่อสงประกอบเปนรถยนต ซึ่ง

ขนาดของสถานประกอบการอุตสาหกรรม กําหนดไว 3 ขนาด 1.  ขนาดเล็ก    คือ กิจการที่มีลูก

จางตั้งแต  50-299  2. ขนาดกลาง คือ กิจการที่มีลูกจางตั้งแต 300-999 คน 3. ขนาดใหญ  คือ

กิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1000   คนขึ้นไป  (สังศิต  พิริยะรังสรรค : 2540 ; 8).

  สัญชาติเจาของสถานประกอบการ  หมายถึง  บุคคลผูเปนเจาของสถานประกอบ

การที่จดทะเบียนการดําเนินกิจการในประเทศไทย ซึ่งการจดทะเบียนคําเนินกิจการผูเปนเจาของมี

ทั้ง 3 ประเภท คือ โดยเปนบุคคลที่เปนชาวไทยเปนเจาของ  โดยชาวตางชาติเปนเจาของ และ โดย

การรวมลงทุนระหวางบุคคลชาวไทยและชาวตางชาติ

   ประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม  หมายถึง  การดําเนินธุรกิจการผลิตสินคา หรือช้ินสวน

ประกอบในประเภทตางๆของสินคาหรือผลิตภัณฑ ซึ่งจะเปนกลุมของธุรกิจเดียวกันในการ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อการผลิตตัวสินคา หรือประกอบเปนผลิตภัณฑสําเร็จรูป โดยมีกลุม

ธุรกิจหลักอันประกอบไปดวย กลุมยานยนตและชิ้นสวน กลุมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

กลุมอาหารและเครื่องดื่ม กลุมพลาสติกและเคมีภัณฑ กลุมเหล็กและโลหะ กลุมส่ิงทอและเครื่อง

แตงกาย และกลุมอุปกรณและวัสดุกอสราง

   เขตภาคตะวันออก  หมายถึง จังหวัดที่มีที่ตั้งอยูทางภาคตะวันออกของประเทศ อัน

ประกอบไปดวย จังหวัดปราจีนบุรี สระแกว ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี  และตราด โดยทํา

การศึกษาเฉพาะพื้นที่ 3 จังหวัดอันประกอบไปดวย ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง

   การนิคมอุตสาหกรรมเขตทั่วไปภาคตะวันออก  หมายถึงพื้นที่ที่เปนที่ตั้งของสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆในเขตนิคมอุตสาหกรรมตามการกํากับของการนิคมอุต
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สาหกรรมแหงประเทศไทยซึ่งมีอยูในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ทั้งที่มี      นักลงทุนจาก

ตางประเทศ รวมลงทุนระหวางนักธุรกิจสัญชาติไทยและตางชาติ และการลงทุนของนักธุรกิจไทย

   เจาของสถานประกอบการ  หมายถึง บุคคลที่ลงทุนดําเนินธุรกิจเพื่อมุงแสวงหาผล

กําไร โดยการดําเนินธุรกิจทั้งทางดานการเปนผูผลิตสินคา หรือ ผูจําหนายสินคา หรือผูใหบริการ

ในกิจการการรับบริการทุกประเภท โดยมีอํานาจสูงสุดในการกาํหนดนโยบายตางๆของสถาน

ประกอบ

   กรรมการผูมีอํานาจ  หมายถึง  บุคคลผูดํารงตําแหนงสูงในองคการธุรกิจเอกชน ที่มี

อํานาจในทางนิตินัยในการทําธุระกรรมตางๆแทนบริษัท ได ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท หรือเจาของสถานประกอบการ

             สภาวะทางวิกฤติเศรษฐกิจ  หมายถึง ชวงระยะเวลเหตุการณขั้นอันตรายซึ่งอยูใน

ระยะหัวเลี้ยวหัวตอข้ันแตกหักดานระบบเศรษฐกิจ

               เศรษฐกิจยุคฟองสบู หมายถึง ชวงระยะเวลาของเศรษฐกิจที่เติบโตอยางรวดเร็ว

เหมือนกับฟองสบู โดยโตอยางรวดเร็วแบบบวมๆแตไมยั่งยืนเพราะเปนการเติบโตโดยอาศยัทุน

และการกูยืมเงินจากตางประเทศเพื่อใชในกิจการการบริโภคฟุมเฟอยและการเก็งกําไร

               ฟองสบูแตก  หมายถึง การปนราคาใหหุน ที่ดิน  ราคาสูงเกินจริง จนถึงจุดที่ไมมีใครซื้อ

ได  ราคาสินคาเหลานั้นตกต่ําอยางรวดเร็ว  เจาหนี้ตางประเทศทวงเงินคืนเกิดการขาดทุน  การลม

ละลาย  เศรษฐกิจพังทลายตอเนื่องกันเปนลูกโซ
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