
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

บรรณานุกรม



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

152

บรรณานุกรม

กฤษฎ   อุทัยรัตน.  (2544,6 กรกฏาคม).  "การยึดติดกรอบมากเกินไปใหโทษหรือใหคุณ ตอนที่   

           1".  ผูจัดการรายวัน :  6.

               .  (2544,9 กรกฏาคม).  "การยึดติดกรอบมากเกินไปใหโทษหรือใหคุณ ตอนที่ 2,"

               ผูจัดการรายวัน : 9.

กิตติ  นันทาภินันท.  (2543).  แนวทางการวางแผนการจัดทําสายอาชีพของพนักงานระดับกลาง

              กรณีศึกษาบริษัท สตารปร๊ินท จํากัด.  ภาคนิพนธ  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต.

              (สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย).  กรุงเทพฯ : บัณฑติวิทยาลัย  สถาบันบัณฑิตพัฒน

              บริหารศาสตร.  ถายเอกสาร.

กุลธน   ธนาพงศธร.  (2526).  การบริหารงานบุคคล.  นนทบุรี : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัย

              ธรรมาธิราช.

ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท.  (2532).  แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศในอนาคต.

               กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ.  (ที่ระลึกเปดศูนยฝกอบรมธนาคารไทยพาณิชย).

คีโอ   โฟกัส.  (2545,8 เมษายน).  "ประพัฒน โพธิวรคุณ วังวนนโยบายรัฐปจจัยฉุดเศรษฐกิจ,"

               ไทยโพสท : 7.

เครือวัลย   ลิ่มอภิชาติ.  (2531).  หลักและเทคนิคการจัดฝกอบรมและการพัฒนา : แนวทางการ

             แนวทางการวางแผน การเขียนโครงการและการบริหารโครงการ.  กรุงเทพฯ  :

               จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

จรูญ   คํานวณตา.  (2542,3 ธันวาคม).  "อุตสาหกรรมไทย : การพัฒนาทิศทางคนศตวรรษหนา,"

               ผูจัดการรายวัน : 6.

ฐีระ   ประวาลพฤกษ.  (2538).  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม.  กรุงเทพ ฯ :

               หนวยศึกษานิเทศก.  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ.

ดนัย   เทียนพุฒ.  (2537).  กลยุทธการพัฒนาคน : สิ่งทาทายความสําเรจ็ของธุรกิจ.

               กรุงเทพฯ.   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

               .  (2544,9 สิงหาคม).  "HRD : ทําไม อะไร และอยางไร,"  ผูจัดการรายวัน : 33.

ติน   ปรัชญพฤทธิ์.  (2534).  ทฤษฎีองคการ.  พิมพครั้งที่ 2.  กรุงเทพ ฯ : ไทยวัฒนาพานิช.

ธงชัย   สันติวงษ.  (2545,8 เมษายน).  "ฟองสบู ในการบริหารการจัดการ,"  กรุงเทพธุรกิจ :14.



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

153

ธนวรรธน   พลวิชัย.  (2545, 23 สิงหาคม).  "ใครใครก็วาเศรษฐกิจไทยดีขึ้น ! แลวคุณละ,"

               กรุงเทพธุรกิจ : 2-3.

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา. ฝายวิจัย (2545,9 เมษายน).  "6ปจจัยหนุนเศรษฐกิจไทยฟนตัวครึ่งปหลัง,"

               กรุงเทพธุรกิจ : 18.

ธีรพัฒน    เสรีรังสรรค.  (2544,6 เมษายน).  "ทิศทางอุตสาหกรรมไทยภายใตรัฐบาลใหม,"

               สยามรัฐ : 5.

นงลักษณ    สินสืบผล.  (2542).  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม.  กรุงเทพ ฯ :

   สถาบันราชภัฎธนบรีุ.

นพพร    จุณณะปยะ.  (2544,29,สิงหาคม).  "ทรัพยากรมนุษยปจจัยสําเร็จเบื้องหลังธุรกิจ."

               ผูจัดการรายวัน.  21.

นิสดารก    เวชยานนท.  (2539). การพัฒนาทรัพยากรมนุษย.  เอกสารประกอบการสอนวิชา,

               รศ 620.  กรุงเทพฯ : คณะรัฐประศาสตร.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.

บรรยงค   โตจินดา.  (2543).  การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพฯ : รวมสาสน (1997).

บุญคง   หันจางสิทธิ์.  (2540). เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย : ประชากร แรงงาน การศึกษา

             ฝกอบรม ศาสนธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัย ส่ิงแวดลอม.  กรุงเทพฯ :

               โอ เอส พรินทรติ้ง เฮาส.

บุญเลิศ   ไพรินทร.  (2538).  เทคนิคเพื่อการเปลี่ยนแปลงความรู ทักษะ และทัศนคติ.

               สวัสดิการสํานักงาน ก.พ.  กรุงเทพฯ : สํานักงาน ก.พ.

ประเยียร   สุนทรวิภาค.  (2540).  การพัฒนาความรูและทักษะของแรงงานอุตสาหกรรมในเขต

               อําเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา.  ภาคนิพนธ พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต

               (พัฒนาสังคม).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.

               ถายเอกสาร.

ปะการัง  (2545,7 มกราคม).  " แนวโนมเศรษฐกิจไทยป2545," วัฐจักร : 2.

ปยมาศ   เอมกลิ่นบัว.  (2541).  การบริหารการจัดองคการและทรัพยากรมนุษยในภาวะวิกฤติทาง

             เศรษฐกิจ กรณีศึกษา บริษัท ฮอนดาคารส (ประเทศไทย) จํากัด .  ภาคนิพนธ

               พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต  (โครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย).

               กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร.

พนม   วัจนสุนทร.  (2541).  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคล.  ภาคนิพนธ กศ.ม.(การบริหารการ

                การศึกษา).  ชลบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา.  ถายเอกสาร.



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

154

พนัส   หันนาคินทร.  (2542).  ประสบการณในการบริหารงานบุคคล.   กรุงเทพฯ :

               จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

พิชิต   ลิขิตกิจสมบูรณ.  (2545,18 มิถุนายน).  "เศรษฐกิจไทยฟนยาวจริงหรือ", กรุงเทพธุรกิจ :13.

รุงนภา   ทัดทาทราย.  (2542,20 กรกฏาคม).  "อุตสาหกรรมตนน้ําสําคัญไฉน,"  วัฐจักร : 2.

มหาวิทยาลัยรังสิต. คณะเศรษฐศาสตร  (2545,6,กุมภาพันธ).  "มองเศรษฐกิจไทยป,45ปญหา

             อยูที่ความเชื่อมั่น,"  ผูจัดการรายวัน :19.

ลัดดา   จารึกสถิตยวงศ.  (2535).  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของบรรษัทขามชาติ ศึกษาเฉพาะ

               กรณีบรรษัทขามชาติญี่ปุนและสหรัฐอเมริกา.  วิทยานิพนธ ศศ.ม.(สังคมสงเคราะห

               ศาสตร).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  ถายเอกสาร.

ลัญชกร   หนูมี.  (2539).  การลงทุนฝกอบรมใหกับพนักงานระหวางการทํางาน.  ภาคนิพนธ

               พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย).  กรุงเทพฯ :

               บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร.

วัชรา   จรูญสันติกุล.  (2545,3 มิถุนายน).  "ตองเรงกําจัดจุดออนเศรษฐกิจระวังฐานะขาดดุล

               บัญชีเดินสะพัด,"  กรุงเทพธุรกิจ :13.

วิจิตร   อาวะกุล.  (2540).  การฝกอบรม : คูมือการฝกอบรมและพัฒนาบุคคล.  พิมพคร้ังที่ 2.

               กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

วิทยากร   เชียงกูล.  (2541).  การกอบกูและฟนฟูชาติจากพันธนาการของ IMF.  กรุงเทพฯ :

               มิ่งมิตร.

                .  (2541).  ถาม-ตอบปญหาวิกฤติเศรษฐกิจไทย.  กรุงเทพฯ.  มิ่งมิตร.

วิฑูรย   สิมะโชคดี.  (2545,18 กุมภาพันธ).  "เขาสรางองคกรคุณภาพกันอยางไร?,"

               ผูจัดการรายวัน : 18.

               .  (2545,7,มีนาคม).  "ผูที่สรางความแตกตาง," ผูจัดการรายวัน  : 9.

วริฎฐา   กัลยาศิริ.  (2544).  การบริหารงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการที่มีการ

               บริหารเปนเลิศ : กรณีศึกษาบริษัท โซนี่ เซมิคอนดัคเตอร(ประเทศไทย)จํากัด และ

               บริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน). ภาคนิพนธ พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต

               (สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันบัณฑิต

               พัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร.

วิไลพร  วรจิตตานนท.  (2545).  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร.  ฉะเชิงเทรา :

               สถาบันราชภัฎราชนครินทร.



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

155

ศิริมา   คชสังข.  (2545).  การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในอาชีพในรูปแบบการบริหารงาน

               แบบญี่ปุน .  กรณีศึกษา : บริษัท ซิว-เนชั่นแนล จํากัด.  ภาคนิพนธ

               พัฒนบริหารศาตรมหาบัณฑิต (สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย).  กรุงเทพฯ : บัณฑิต

               วิทยาลัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร.

ศุภวุฒิ   สายเชื้อ.  (2545,26 เมษายน).  "การสงออกของไทยกับประเทศคูแขง," กรุงเทพธุรกิจ   

               :14.

สังสิต   พริิยะรังสรรค.  (2540).  การพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธสถานประกอบการ.  กรุงเทพฯ

               : พี.  เพรส.

สนธยา   พลศรี.  (2533).  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร.

สุนันทา   เลาหนันท.  (2540).  การบริหารทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพฯ : ภาควิชาบริหารธุรกิจและ

               สหกรณ  คณะวิทยาการจัดการ.  สถาบันราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา.

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  ฝายสวัสดิการ.  (2540).  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการ

             บริหารงานบุคคล.  กรุงเทพฯ : สํานักงานฯ.

สมชัย  ฤชุพันธ.  (2542).  เศรษฐทรรศน IMF กับทางรอดของเศรษฐกิจไทย.  กรุงเทพฯ : ปญญา

สมชาย  ภคภาสวิวัฒน.  (2540,10 กรกฏาคม).  "การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกับศักยภาพในการ

               แขงขันของประเทศ".  กรุงเทพธุรกิจ : 2.

สถาพร   จารุภา.  (2543).  การจัดการแรงงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ : ศึกษาเฉพาะกรณี

               กลุมอุตสาหกรรมผูประกอบรถยนต.  กรุงเทพฯ : ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต    

               คณะพัฒนาสังคม.  บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร.

โสรัจ   จตุรทิศ.  (2543).  การจัดการทรัพยากรมนุษยในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม

             อิเล็คทรอนิคส : ศึกษาเปรียบเทียบระหวางบริษัท ไทย ญี่ปุน และสหรัฐอเมริกาใน

             เขตกรุงเทพและปริมณฑล.  กรุงเทพฯ : ภาคนิพนธปริญญามหาบัณฑิต

               คณะพัฒนาสังคม.  บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร.

อรัญญา   เถลิงศรี.  (2543,15 พฤศจิกายน).  "พัฒนาบุคลากรปจจัยสําคัญโลกเศรษฐกิจยุคใหม,"

               ผูจัดการรายวัน : 26.

               .   (2543,22 กันยายน).  "ชี้ไทยขาดใหความสําคัญพัฒนาบคุลากรในองคการ,"

               ผูจัดการรายวัน : 26.

อรุณ   รักธรรม.  (2537).  การพัฒนาและฝกอบรม : ศึกษาเชิงพฤติกรรม.  กรุงเทพฯ :

               คณะรัฐประสาสนศาสตร.  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
รา
ชน
คร
ินท
ร์

156

อัญชลี   พรายรัตน.  (2543).  การเตรียมการวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายงานบุคลากร

               กรณีศึกษา : สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.  ภาคนิพนธ พัฒนบริหารศาสตร

               มหาบัณฑิต  (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย

               สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  ถายเอกสาร.

อัมมาร   สยามวาลา.  (2545,9 กรกฎาคม).  "วิพากษประวัติศาสตร 5 ปวิกฤตเศรษฐกิจไทย,"

               มติชน : 9.

อารยา   ดิลกานนท.  (2540).  ระบบการฝกอบรมบุคลากรขององคการเอกชนในเขต

               กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ ศศ.ม.(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ).

               คณะศิลปศาสตร.  กรุงเทพฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.

              ถายเอกสาร.

อํานวย   แสงสวาง.  (2540).  การจัดการทรัพยากรมนุษย.  กรุงเทพฯ : วิสุทธิ์.

Harbison ,Frederocik A., and Myers , Charles A.  (1964).  Education Manpower of

               Human Resource.  New York : McGraw-Hill Book.

Nadller , Leonard.  (1980).  Cooperate Human Resource Development : Management

              Tool.  Illinois : McGraw-Hill Book.

Raymon , A Noe.  (1999). Employee Training & Development.  Singapore : Prentice Hall.




