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บทที่ 1
บทนํา

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

                การพัฒนาประเทศ ตามแนวทางของแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 8 พ.ศ.2540 - 2544  ซึ่งเปนแผนที่ปฏิรูปทางความคิด และคุณคาใหมของสังคมไทย โดยไดเนน

ให "คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา"  และใชเศรษฐกิจเปนเพียงเครื่องมือชวยพัฒนาใหคนมี

ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน พรอมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนา ใหเปนการพัฒนาแบบองค

รวม (Holistic Development)  โดยเนนกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน ทุกภาคในสวน

ของสังคม เพื่อการพัฒนาประเทศ ดวยเครือขายที่เชื่อมโยงกัน

                รัฐบาลไดมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ในการวางแผนการพัฒนา

ประเทศ คือ การกําหนดความสมดุลระหวางการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม โดยการกําหนด

ให การพัฒนา อยูที่ "คน" เปนวัตถุประสงคหลักของการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 8

แรงขับเคลื่อนที่สําคัญ คือ การที่ประเทศตองเผชิญ กับกระแสพัฒนาการของระบบโลก หรือ

กระแสของ โลกาภิวัตน (Globalization) ระบบการคาเสรี (Free Trade) และระบบเศรษฐกิจยุค

ใหม (New economics) ที่มีความสลับซับซอน มีระบบเครือขายการเชื่อมโยงกนัมากระหวาง

ประเทศ องคการ และทุกหนวยของธุรกิจ กับทั้งการพัฒนาการของระบบเทคโนโลยี และ

คอมพิวเตอร ที่ทันสมัย พรอมทั้งระบบการติดตอส่ือสาร หรือ ระบบเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร

(Technology information system) ที่เชื่อมโยงกันทั้งโลก และอีกประการที่สําคัญคือ การตอง

เผชิญกับระบบการคาเสรี ที่มีขอกําหนด และกติกา ที่ตองปฎิบัติ รวมถึงขอกําหนดการกีดกันทาง

การคา และระบบเศรษฐกิจยุคใหม ที่ตองนําเอาปจจัยทางเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงาน จึงทําใหประเทศไทยตองหันกลับมาพิจารณาถึง การพัฒนา คน เปนหลักสําคัญ

               ในป พ.ศ.2540 กอนการเริ่มประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 8 ประเทศไทยตองเผชิญกับสภาพของปญหาทางเศรษฐกิจ คร้ังที่สําคัญที่สุด อันเนื่องมา

จาก การดําเนินการทางนโยบายทางเศรษฐกิจของรัฐบาลที่ผิดพลาด   การที่ปลอยให ภาคธุรกิจ

เอกชน สถาบันทางการเงิน และธนาคารบางแหง กูเงินทุนจากตางประเทศ มาลงทุนในธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย การเลนหุน ในธุรกิจตาง ๆ ทีมุงหวังผลกําไรระยะสั้น โดยไมสามารถหาผลตอบ
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แทนจากการลงทุนดังกลาวได การปลอยสินเชื่อดอยคุณภาพ มีอยูสูงมาก ทําใหธนาคารบางแหง

และบริษัทเงินทุนจํานวนมากขาดความเชื่อถือ จนรัฐบาลตองสั่งพักการดําเนินงานของบริษัทเงิน

ทุน ทั้ง 58 แหง ทําใหเกิดภาวะชะงักงัน และสงผลใหเจาหนี้ตางชาติ ขาดความเชื่อถือในรัฐบาล

และธนาคารแหงประเทศไทย ที่ไมสามารถกํากับดูแลและจัดการระบบสถาบันทางการเงินไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  ประกอบกับแผนในการพัฒนาประเทศ ที่ไมไดกระจายการพัฒนาสูประชาชนใน

ระดับภูมภิาคอยางแทจริง  ทําใหไมมีความสามารถดีพอในเรื่องของการผลิต และ การพัฒนาสิน

คา เพื่อการแขงขันในตลาดได ประกอบกับภาวะการสงสินคาออกของประเทศชะลอตัวลง ในขณะ

เดียวกันการนําเขาสินคาที่เปนปจจัยทางการผลิตของภาคอุตสาหกรรมมีสูงมาก เชนเครื่องจักร

และวัตถุดิบ การนําเขาสินคาฟุมเฟอย การใชจายเงินตราไปยังตางประเทศเพื่อการทองเที่ยว ตาง

ๆ เหลานี้เปนจํานวนสูงมาก จนทําใหประเทศขาดดุลบัญชีเดินสะพัด สูงมาก และเพิ่มข้ึนมาตลอด

ทําใหเจาหนี้ตางประเทศเริ่มพิจารณาวา ประเทศไทยขาดความนาเชื่อถือ ถึงความสามารถในการ

ชําระหนี้ได และไมตอสัญญาเงินกู ประกอบกับธนาคารแหงประเทศไทย ไดนําเงินทุนสํารองของ

ประเทศ ที่มีอยู ไปทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา เพื่อปกปองคาเงินบาท ยิ่งทําให

เงินทุนสํารองของประเทศนอยลง จนฐานะทางการเงินออนแอ    ทําใหถูกสถานะการณบีบบังคับ

ตองประกาศลดคาเงินบาท  เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2540 และตองเขาสูระบบการกูเงินอยางฉุกเฉิน

อยางมีเงื่อนไข จากกองเงินทุนระหวางประเทศ  (วิทยากร เชียงกูล.  2541 :11-12)

                จากวิกฤติ ดังกลาว ไดสรางความเดือดรอน และเสียหายอันใหญหลวงตอการพัฒนา

ประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ และ สังคม สภาพของระดับราคา สินคา และบริการ มีแนวโนมสูงขึ้น ใน

ขณะที่รายไดของประชาชนยังเทาเดิม ธุรกิจหลาย ๆ แหง ตองประสบกับภาวะขาดทุน หรือ ลม

ละลาย เพราะปรับตัวไมทัน กับการลดคาเงินบาท จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางเงินบาท

กับเงินดอลลารสหรัฐอเมริกา จาก1 ดอลลารตอ 25 บาท เปน 1 ดอลลารตอ 45 บาท ในระยะเวลา

อันรวดเร็ว การลมละลาย และการปดกิจการของภาคธุรกิจตาง ๆตามมา สงผลกระทบตอระบบ

สังคมเปนอยางมาก เกิดภาวะวางงาน และปญหาสังคมตามมาอยางมากมาย  สวนขององคการ

ธุรกิจบางกิจการไดใชวิธีการปรับตัว โดยการลดคาใชจายตาง ๆ  อาทิเชน การลดคาจาง

และสวัสดิการ การลดวันและเวลาการทํางานลง หรือที่หนักกวานั้นคือการปลดพนักงานออกบาง

สวนเพื่อรักษาองคการ เพราะบริษัทเหลานั้นขาดสภาพคลองทางการเงิน การสูญเสียอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตรา  พรอมกับไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจดานตาง ๆ ที่ตามมา

                ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  รัฐถือวาเปนภาคที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยเปนภาคที่

แสวงหาเงินตราจากตางประเทศและในประเทศ  โดยการดําเนินการผลิตสินคาสงขายตลาด
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ในประเทศ (Home market) ตางประเทศ (Export market)  กับทั้งยังสามารถสรางแรงงานใหคนมี

งานทํา มีรายได จนสามารถมีกําลังการใชจายเกิดขึ้นมีเงินหมุนเวียนในประเทศ รัฐจึงไดใหการ

สนับสนุน การลงทุนในการตั้งสถานประกอบการอุตสาหกรรม และมีการเชื้อเชิญนักลงทุน โดยให

สิทธิพิเศษทางการลดหยอนภาษีนําเขาเครื่องจักร วัตถุดิบ และชางผูชํานาญการ เปนตน     ใหกับ

นักลงทุนชาวตางชาติมาลงทุนในภาคอุตสาหกรรม โดยมีสถานประกอบการกระจายอยูตาม

จังหวัด ในภูมภิาคของประเทศ

                แตผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจที่เผชิญอยูในขณะนี้ (ตั้งแต 2 กรกฎาคม

2540-ปจจุบัน) ทําใหระบบเศรษฐกิจเกิดผกผันอยูตลอดเวลา  กําลังความสามารถทางการใชเงิน

ของประชาชนอยูในระดับตํ่า สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในหลาย ๆ แหงอยูในขั้นของ

การตองปรับตัว และตองเผชิญกับแรงทาทาย ทางการแขงขันทางการตลาดในระดับโลก ที่มีความ

เขมขนสูงประกอบกับประเทศไทยตองเขาแขงขันกันเองในกลุมของประเทศ อาเซี่ยน ( ASIAN ) ใน

ป พ.ศ. 2546 ประเทศไทยก็ตองเขาสู อาฟตา ( AFTA )  และในป พ.ศ.2548 ประเทศไทยก็ตอง

เปดประเทศเขาสูเวทีการคาโลก ( WTO ) ดังนั้นสิ่งสําคัญที่ตองเรงดําเนินการในองคการภาคธุรกิจ

เอกชน คือ การพัฒนาองคการทั้งระบบ  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, ดานปรับปรุงองคการ

และ ดานวิธีการดําเนินการ

                สถานประกอบการ ที่ยังสามารถดําเนินกิจการอยูได ตางก็ตองเรงรีบดําเนินการในการ

ปรับตัว หรือคนหากลยุทธ ตลอดจนยุทธวิธีที่จะทําใหองคการอยูรอดได เชนการรื้อปรับองคการ

(Re-engineering), การลดขนาดองคการ (Down-sizing) หรือ ตลอดจนลดภาระคาใชจายตางๆ

รวมถึงเรื่องของทรัพยากรมนุษย นั่นคือ คน ที่อยูในองคการ ซึ่งตางก็มีวิธีการดําเนินการ เชน การ

ปรับลดอัตรา คาจางผลประโยชนตอบแทน สวัสดิการบางอยางถูกปรับลดลง การลดเวลาการ

ทํางานลง เปนตน ในขณะเดียวกัน ภาระกิจอันสําคัญขององคการธุรกิจก็ยังตองการดําเนินการตอ

ไป คือ การรุกไปขางหนา เพื่อที่ตองการเอาชนะคูแขงขนัในการประกอบธุรกิจ การผลิต

การดําเนินการ โดยมีการนํายุทธศาสตร (Strategy) ตาง ๆ ทางการบริหาร และการจัดการเขามา

ใชในองคการอยางเต็มรูปแบบ เพื่อ ลดตนทุนทางการผลิต ลดระยะเวลาการผลิต การทํางาน

การเรงเพิ่มมูลคาของสินคา และการบริการเพื่อใหสนองตอบตอความพึงพอใจของลูกคาใหมากที่

สุด และรักษาลูกคาไวไดใหนานที่สุด แตสิ่งทั้งหมดนี้คือ ความเหมือน    ที่ทุกองคการตางก็นําไป

ปฎิบัติ แตมีสิ่งที่สําคัญที่สุดที่เปนตัวชี้วัดวา องคการนั้นๆ จะสามารถตอสูตอไปได ทั้งในขอจํากัด

ทางเศรษฐกิจ และขอกําหนดทางการแขงขันในยุคการคาเสรี คือ "ทรัพยากรบุคคล" หรือ "คน" นั่น

เอง ที่เปนตัวชี้วัดที่สําคัญ และถือเปน ความแตกตาง ที่สําคัญที่สุด ที่องคการตองใหการพิจารณา
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เปนพิเศษ เพื่อให ความแตกตาง มีความโดดเดน เหนือคูแขงขัน โดยอาศัย การพัฒนา

การฝกอบรม และการใหการศึกษา ตามสภาพสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกแหงเทคโนโลยี

                สถานประกอบการอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก ที่กระจายตัวอยูตามพื้นที่จังหวัด 7

จังหวัดอันประกอบไปดวย ปราจีนบุรี สระแกว ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด   โดยมี

พื้นที่การ ผลิตอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท เชน อุตสาหกรรมหนัก ปโตรเคมี การกลั่นน้ํามัน

เหล็ก รถยนตเปนตน และอุตสาหกรรมเบา ไดแก อิเล็กทรอนิกส เครื่องใชไฟฟา รองเทา อาหาร

เปนตน ซึ่งผูประกอบการที่เปนนักลงทุน มีทั้งชาวตางชาติ นักลงทุนชาวไทย รวมถึง การรวมลงทุน

สวนทางดาน ของแรงงาน หรือทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนแรงงานที่มาจากตางละภูมิภาคของ

ประเทศ ตั้งแตระดับ พนักงานทั่วไป (Un-skills) พนักงานที่มีฝมือ (Semi-skills) ชางเทคนิค

(Technician) และระดับผูบริหารในสายงานการสนับสนุน เปนตน ซึ่งปะปนกระจายกันไปตาม

ประเภท และลักษณะของการประกอบธุรกิจของแตละสถานประกอบการ ทั้ง ขนาดใหญ ขนาด

กลาง และ ขนาดเล็ก ตางก็ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ มีการเลิกจางพนักงาน หรือ

ลดคาใชจายตาง ๆ หรือไมก็ปดโรงงานไปก็มี ที่มีอยูเมื่อสามารถทนตอสภาพเศรษฐกิจได ก็เร่ิม

เรียนรูที่จะปรับตัว เพื่อใหเขากับสภาวะทางเศรษฐกิจและจะตองตอสูกับกระแส การแขงขันกันใน

ตลาดการคา พรอมกับการแพรกระจายทางเทคนิคและเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและการเปลี่ยน

แปลงอยูตลอดเวลา เหมือนกับสถานประกอบการอื่น ๆทั่วไปที่ตองตกอยูในสภาวะการณ ดังกลาว

                ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพของการดําเนินการ ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ในสถานประกอบการ ทั้งขนาด เล็ก กลาง และใหญ และสัญชาติของผูประกอบการ ทั้งชาวไทย

ชาวตางชาติ และรวมลงทุน ถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ การบริหารงานทรัพยากรมนุษย

ในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ของสถานประกอบการอุตสาหกรรมในเขตภาคตะวันออกในพื้นที่ที่

เปนที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมทั่วไป ที่มีอยูในพื้นที่ จังหวัด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง เพื่อให

ทราบถึงการดําเนินการในการพัฒนา และการบริหารงานในเงื่อนไขของภาวะทางเศรษฐกิจที่ตก

ต่ํา เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานและการพัฒนาบุคลากรในองคการ
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1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย

             1.2.1  เพื่อศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ของสถาน

ประกอบอุตสาหกรรมในเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก

                1.2.2  เพื่อศึกษาผลกระทบในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ของสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจของเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก

1.3  ความสําคัญของการวิจัย

                เพื่อใหผูปฎิบัติงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เจาของสถานประกอบการอุตสาห

กรรม เจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานการบริหาร หรือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ ผูที่สนใจเกี่ยว

กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดมีแนวทางในการศึกษา กับทั้งสามารถปฎิบัติงานดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยได ในขอกําหนดที่มีบริบท ของสถานประกอบการ และสภาพแวดลอมทาง

เศรษฐกิจที่คลายคลึงกัน

1.4 ขอบเขตของการวิจัย

                1.4.1  ขอบเขตเนื้อหา ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทําการศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจของสถานประกอบการอุตสาหกรรมเขตภาคตะวันออก ใน 2 ปจจัย ไดแก

                         1)  ปจจัยดานขนาดสถานประกอบการ ประกอบดวย

                              (1)  สถานประกอบการขนาดเล็ก

    (2)  สถานประกอบการขนาดกลาง

                              (3)  สถานประกอบการขนาดใหญ

             2)  ปจจัยดานสัญชาติผูประกอบการ ประกอบไปดวย

                        (1)   สัญชาติผูประกอบการชาวไทย

    (2)  สัญชาติผูประกอบการชาวตางชาติ

    (3)  สัญชาติผูประกอบการรวมลงทุน
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    1.4.2  ประชากรไดแก ผูบริหารงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ของสถานประกอบ

การอุตสาหกรรม  เขตภาคตะวันออกของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง จํานวน 347 คน

                 1.4.3  กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรม เขตภาคตะวันออกของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยจํานวน

270 คน ซึ่งมาจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง

ประมาณกลุมตัวอยางของ  เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan)

1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย

                การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแสดงกรอบของความคิดที่ศึกษาในตัวแปรดาน ขนาดของ

สถานประกอบการ และสัญชาติของผูประกอบการ ที่มีความสัมพันธดานการบริหารทรัพยากร

มนุษย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ คือ

                      1.5.1 ปจจัยดานการบริหารงาน  ประกอบไปดวย ดานปญหาในการบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย, ดานโครงสรางการจางแรงงาน, ดานโครงสรางบุคลากร, การแกปญหาดานโครง

สรางคาจางและสวัสดิการ, โครงสรางแรงงานสัมพันธ, โครงสรางการบริหารการจัดการ

                      1.5.2  ปจจัยดานการพัฒนา  ประกอบไปดวย นโยบายในการพัฒนา, ชวงระยะ

เวลาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, นโยบายการขอรับความชวยเหลือในการพัฒนา, ระดับบุคลากร

ที่พัฒนา, อุปสรรคในการดําเนินงานการพัฒนา, กลยุทธที่ใชในการพัฒนาองคการ, วิธีการพัฒนา

แหลงที่มาของวิทยากร, ระดับบุคลากรที่กําหนดหลักสูตร และหลักสูตรที่ใชในการพัฒนา
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษยชวงภาวะ

วิกฤติเศรษฐกิจ

- ปญหาในการบริหารงานทรัพยากร

มนุษยชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ

- การดําเนินการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ

กรอบแนวคิด

ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

1.6  ขอตกลงเบื้องตน

                การวิจัย เร่ืองศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจของสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมเขตภาคตะวันออก ผูวิจัยไดกําหนดขอตกลง ไว ดังนี้

                1.6.1 ดานของพื้นที่  การศึกษาขอมูลดําเนินการเฉพาะสถานประกอบการอุตสาห

กรรมการผลิตสินคาทุกประเภท ทั้งเพื่อการจําหนายในตลาดในประเทศ และ ตลาดตางประเทศ ที่

เปนอุตสาหกรรมการผลิตของภาคเอกชน ในเขต อุตสาหกรรมภาคตะวันออก ผูวิจัยเลือกเฉพาะ

พื้นที่ใน 3 จังหวัด อันเปนที่ตั้งของสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ทั่วไป ในจังหวัด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ จังหวัดระยอง

  1.6.2  ดานของเวลา การศึกษาจากเอกสาร ตํารา บทความ และการศึกษาจากกลุมตัว

อยางของประชากร ทางดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ ชวงป

พ.ศ.2540 ถึง พ.ศ.2545

ขนาดของสถานประกอบการ

- ขนาดเล็ก

- ขนาดกลาง

- ขนาดใหญ

สัญชาติผูประกอบการ

- ชาวไทย

- รวมลงทุน

- ชาวตางชาติ
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1.7  นิยามศัพทเฉพาะ

                การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง กระบวนการใหความรู ทักษะ และทัศนคติตอ

บุคคล ทั้งแบบเปนทางการ และ ไมเปนทางการ โดยมีการจัดการ การใหการเรียนรู              การ

ฝกอบรมในระดับองคการธุรกิจเอกชน  ทําใหพนักงานมีความรู ทักษะ ฝมือ และ ทัศนคติ ในทางที่

ดีขึ้น มีความสามารถมากขึ้น สอดคลองกับวัตถุประสงคขององคการ โดยมีคําที่มีความหมายเดียว

กันในองคการธุรกิจเอกชนคือ การพัฒนาทรัพยากรบคุคล หรือในภาษาอังกฤษใช Human

Resources Development (HRD)

            สถานประกอบการอุตสาหกรรม  หมายถึง  กิจการเอกชนที่มีวัตถุประสงคหลักเพื่อ

การแปรรูปวัตถุดิบเปนผลิตภัณฑ หรือ การแปรรูปวัตถุดิบเปนอุปกรณชิ้นสวนประกอบเพื่อการการ

ประกอบเปนผลิตภัณฑอาทิเชนการผลิตชิ้นสวนอุปกรณรถยนตเพื่อสงประกอบเปนรถยนต ซึ่ง

ขนาดของสถานประกอบการอุตสาหกรรม กําหนดไว 3 ขนาด 1.  ขนาดเล็ก    คือ กิจการที่มีลูก

จางตั้งแต  50-299  2. ขนาดกลาง คือ กิจการที่มีลูกจางตั้งแต 300-999 คน 3. ขนาดใหญ  คือ

กิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1000   คนขึ้นไป  (สังศิต  พิริยะรังสรรค : 2540 ; 8).

  สัญชาติเจาของสถานประกอบการ  หมายถึง  บุคคลผูเปนเจาของสถานประกอบ

การที่จดทะเบียนการดําเนินกิจการในประเทศไทย ซึ่งการจดทะเบียนคําเนินกิจการผูเปนเจาของมี

ทั้ง 3 ประเภท คือ โดยเปนบุคคลที่เปนชาวไทยเปนเจาของ  โดยชาวตางชาติเปนเจาของ และ โดย

การรวมลงทุนระหวางบุคคลชาวไทยและชาวตางชาติ

   ประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม  หมายถึง  การดําเนินธุรกิจการผลิตสินคา หรือช้ินสวน

ประกอบในประเภทตางๆของสินคาหรือผลิตภัณฑ ซึ่งจะเปนกลุมของธุรกิจเดียวกันในการ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อการผลิตตัวสินคา หรือประกอบเปนผลิตภัณฑสําเร็จรูป โดยมีกลุม

ธุรกิจหลักอันประกอบไปดวย กลุมยานยนตและชิ้นสวน กลุมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

กลุมอาหารและเครื่องดื่ม กลุมพลาสติกและเคมีภัณฑ กลุมเหล็กและโลหะ กลุมส่ิงทอและเครื่อง

แตงกาย และกลุมอุปกรณและวัสดุกอสราง

   เขตภาคตะวันออก  หมายถึง จังหวัดที่มีที่ตั้งอยูทางภาคตะวันออกของประเทศ อัน

ประกอบไปดวย จังหวัดปราจีนบุรี สระแกว ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี  และตราด โดยทํา

การศึกษาเฉพาะพื้นที่ 3 จังหวัดอันประกอบไปดวย ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง

   การนิคมอุตสาหกรรมเขตทั่วไปภาคตะวันออก  หมายถึงพื้นที่ที่เปนที่ตั้งของสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆในเขตนิคมอุตสาหกรรมตามการกํากับของการนิคมอุต
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สาหกรรมแหงประเทศไทยซึ่งมีอยูในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ทั้งที่มี      นักลงทุนจาก

ตางประเทศ รวมลงทุนระหวางนักธุรกิจสัญชาติไทยและตางชาติ และการลงทุนของนักธุรกิจไทย

   เจาของสถานประกอบการ  หมายถึง บุคคลที่ลงทุนดําเนินธุรกิจเพื่อมุงแสวงหาผล

กําไร โดยการดําเนินธุรกิจทั้งทางดานการเปนผูผลิตสินคา หรือ ผูจําหนายสินคา หรือผูใหบริการ

ในกิจการการรับบริการทุกประเภท โดยมีอํานาจสูงสุดในการกาํหนดนโยบายตางๆของสถาน

ประกอบ

   กรรมการผูมีอํานาจ  หมายถึง  บุคคลผูดํารงตําแหนงสูงในองคการธุรกิจเอกชน ที่มี

อํานาจในทางนิตินัยในการทําธุระกรรมตางๆแทนบริษัท ได ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท หรือเจาของสถานประกอบการ

             สภาวะทางวิกฤติเศรษฐกิจ  หมายถึง ชวงระยะเวลเหตุการณขั้นอันตรายซึ่งอยูใน

ระยะหัวเลี้ยวหัวตอข้ันแตกหักดานระบบเศรษฐกิจ

               เศรษฐกิจยุคฟองสบู หมายถึง ชวงระยะเวลาของเศรษฐกิจที่เติบโตอยางรวดเร็ว

เหมือนกับฟองสบู โดยโตอยางรวดเร็วแบบบวมๆแตไมยั่งยืนเพราะเปนการเติบโตโดยอาศยัทุน

และการกูยืมเงินจากตางประเทศเพื่อใชในกิจการการบริโภคฟุมเฟอยและการเก็งกําไร

               ฟองสบูแตก  หมายถึง การปนราคาใหหุน ที่ดิน  ราคาสูงเกินจริง จนถึงจุดที่ไมมีใครซื้อ

ได  ราคาสินคาเหลานั้นตกต่ําอยางรวดเร็ว  เจาหนี้ตางประเทศทวงเงินคืนเกิดการขาดทุน  การลม

ละลาย  เศรษฐกิจพังทลายตอเนื่องกันเปนลูกโซ
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